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VISTO:

El Expediente N° 2022-017180, de fecha 22 de abril de 2022, que corre mediante
SISTRAD 2.0, suscrito por la administrada MARIA ELENA FARROMEQUE LOPEZ, sobre solicitud
de pago de Intereses Legales por Deuda Laboral; Informe N° 0184-2022-ORRHH-UNJFSC,
suscrito por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 0493-2022-EE-OAJ-UNJFSC,
emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de Rectorado N° 3745-2022-
R-UNJFSC, de fecha 14 de junio del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27 de
enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, (...) con
una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacion de la presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de |la Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad
de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas
o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa
para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria.




Ybpiversidad Nacional, Fosé Faustine @’w’m@/ Gorricn
Resclucicn Oectoral

N° 0533-2022-UNJFSC
Huacho, 16 de junio de 2022

institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su
personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, con Resolucion Rectoral N® 0285-2020-UNJFSC, se dispuso “(..) Articulo 1°.-
Articulo 1° DISPONER, la ejecucion del pago por concepto de adelanto de reintegro del derecho
reconacido y establecido en la Resolucion de Consejo Universitario N° 0326-2020-CU-UNIJFSC,
de fecha 24 de julio de 2020, a los servidores administrativos de esta Casa Superior de Estudios,
conforme los detalles consignados en la lista en anexo y por separado forma parte integrante
del presente acto administrativo {(...)".

Que, mediante el expediente de visto y el escrito que contiene que corre mediante
correo electrénico, la administrada MARIA ELENA FARROMEQUE LOPEZ, solicita “el pago de
intereses legales generados por deuda laboral contenida en la Resolucién Rectoral N° 0285-
2020-UNJFSC, con la que se dispone la ejecucion del pago de deuda laboral respecto al
recdlculo de la bonificacidn personal D.U. 090-96; D.U. 073-97; D.U. 011-99 y D.S. N° 051-91-
PCM, (...)".

Que, al respecto se tiene que, con el Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fijan la
remuneracion basica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios,
personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los
jubilados comprendidos dentro de los Decreto Ley N°® 19990 y Decreto Ley N° 20530,
‘estableciéndose que la nueva remuneracion basica es de 5/50.00 (cincuenta y 00/100 soles),
en consecuencia, al incrementarse la remuneracién basica, los conceptos que tenga como
parte integrante de dicha remuneracién también serian incrementados.

Que, mediante Decreto Supremo N° 196-2001, se dictan las normas complementarias
al D.U. N° 105-2001, y en su articulo cuatro: “Precisiones al Articulo 2° del Decreto de Urgencia
N° 105-2001", se consigna lo siguiente: “Precisase que la Remuneracién Principal a la que se
refiere el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta Ginicamente la remuneracidn principal a
la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM”.

Que, en ese sentido mediante Informe N° 0184-2022-URP-ORRHH, la Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, informa que “(..) mediante la Centésima Undécima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 20189, se autorizo al MEF a consolidar en un unico monto los conceptos de ingresos
econdémicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y

ativo N° 276, con excepcidn del Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de
istracion de Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE). Adicionalmente, en la citada
sicion complementaria final se establecié lo siguiente: a) El Monto Unico Consolidado
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cargas sociales y es de naturaleza pensionable. ¢) El beneficio extraordinario transitorio (BET),
es el monto diferencial entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto a que asciende
el MUC. d) El indicado BET no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no constituye base
para el cdlculo de otros beneficios, no estd afecto a cargas sociales, y corresponde su
percepcion en tanto el servidor se mantenga en dicho régimen; y, e) A partir de la vigencia del
Decreto Supremo que consolida los conceptos de ingresos, quedan derogadas las
disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del personal

activo que se opongan...)".

Que el mismo funcionario agrega ademas que: “{..) En ese sentido, dando
cumplimiento de la Centésima Undécima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30878,
se promulgd el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, que consolida los ingresos del personal
administrative del Decreto Legislativo N° 276, norma que: a) Aprobo el MUC, el mismo que
equivale a la sumatoria de los montos de los conceptos de ingresos de alcance transversal y
aprobados mediante Ley o Norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y decreto
supremo, que perciben dichos servidores. b) Establecié el monto dinerario a que asciende el
MUC, de acuerdo con el grupo ocupacional y nivel remunerativo al que pertenezca el servidor
publico, de acuerdo con el Anexo que forma parte integrante de la citada norma. ¢) Prohibié
la percepcion de cualquier otro ingreso, subvencién o asignacién por cualquier concepto o
fuente de financiamiento, en especie o dineraria, en forma adicional al MUC, salvo el BET y el
Incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE. Por lo antes expuesto se concluye que: La
Bonificacion Personal (establecida en el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo
8 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM), la Bonificacion Especial (establecida en el articulo 12
del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Decreto de Urgencia N° 037-94, Decreto de Urgencia N°
0890- 96, Decreto de Urgencia N° 073- 97 y Decreto de Urgencia N° 011-99) asi como la
Remuneracion Basica (regulada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y Decreto Supremo N°
196-2001-EF), son conceptos consolidados en el MUC. A partir de la vigencia del Decreto
Supremo N° 261-2019-EF, son inaplicables en relacion a los servidores comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,(...)".

Que, al traslado, mediante Informe N° 0493-2022-EE-OAJ-UNJFSC, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, indica que: “...) habiendo analizado el fondo de lo peticionado por la
administrada, FARROMEQUE LOPEZ MARIA ELENA, sobre la solicitud de “PAGO DE INTERESES
LEGALES GENERADOS POR DEUDA LABORAL CONTENIDA EN LA RESOLUCION RECTORAL N°
0285-2020-UNJFSC”, esta oficina recomienda se declare IMPROCEDENTE, en base a lo
desarrollado en el presente informe (..) opinando PRIMERO: “Se sugiere declarar
IMPROCEDENTE la solicitud de “PAGO DE INTERESES LEGALES GENERADOS POR DEUDA

ABORAL CONTENIDA EN LA RESOLUCION RECTORAL N° 0285-2020-UNJFSC”, presentado
@ administrada, FARROMEQUE LOPEZ MARIA ELENA”.
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Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444,
Decreto Legislativo N° 276, Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud de la administrada MARIA ELENA
FARROMEQUE LOPEZ, la misma que versa sobre “PAGO DE INTERESES
LEGALES GENERADOS POR DEUDA LABORAL CONTENIDA EN LA RESOLUCION
RECTORAL N° 0285-2020-UNJFSC”, de fecha 27 de agosto del 2020, de
acuerdo a los fundamentos expuestos a la parte considerativa de la presente
resolucion.

NOTIFICAR, a la interesada para su conocimiento y fines correspondiente.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion del
presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

O DIAZ VALLADARES



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Seror(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
¢ 05633-2022-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 22 de Junio del 2022

Atentamente,

Mrto LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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