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QR esolucion QRectoral

N° 0906-2022-UNJFSC
Huacho, 11 de octubre de 2022

VISTO:

El Expediente N° 2022-045377, que corre mediante SISTRAD 2.0 con Oficio N°
0233-2022-ASSP-ORRHH de fecha 07 de setiembre de 2022, suscrito la Jefa de la Jefa del
Area de Servicio Social de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, adjuntando la
relacion de descansos médicos del Personal Docente y Administrativo correspondiente
al mes de Agosto del presente afio, Decreto de Rectorado N° 7163-2022-R-UNJFSC de
fecha 10 de octubre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrative y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la
Autonomia universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular la institucién universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad
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normativo y es la expresion mds acabada de la razon de ser de la actividad universitaria.
8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo. 8.5 Econédmico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como
para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, el Decreto Legislativo 276° de la Ley de las Bases de Carrera Administrativa,
en los articulos 109° 110° y 111°, regula el otorgamiento de licencias por enfermedad
con goce de remuneraciones.

Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre por
SISTRAD 2.0, la Jefa del Area de Servicio Social de Personal deriva al Jefe de la Unidad de
Relaciones Laborales y Capacitacién, adjunto al presente la relacién de descansos
médicos del personal docente y administrativo, correspondiente al mes de agosto del
presente afio, para la emision del acto resolutivo.

Que, mediante el proveido N° 07238-2022-ORRHH-UNJFSC de fecha 07 de
octubre de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos deriva el expediente a la
Direccion General de Administracion, indicando: “Para la emision de la resolucion
correspondiente”

Que, la Directora General de Administracion mediante el decreto N° 7519-2022-
DGA-UNIJFSC, la Directora General de Administracion deriva el expediente al Sefior
Rector, indicando: “De los actuados se remite para determinacion de la resolucion”.

Que, el Sefor Rector mediante Decreto N® 7163-2022-R-UNJFSC de fecha 10 de
octubre, traslada el expediente, indicando: “Para la emision de la Resolucion Rectoral”;

En uso a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto
de la Universidad,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - REGULARIZAR, los descansos médicos, del Personal Docente vy
Administrativo, de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, correspondiente al mes de AGOSTO, por el periodo
comprendido en la ndmica que en anexo por separado forma parte
integrante de la presente resolucion.

DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos inserte en el legajo
personal de cada de cada uno de los servidores comprendidos en este
acto administrativo copia de la presente resolucion.
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Articulo 3°. - DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectie la
publicacion del presente acto administrativo, en el Portal Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

Articulo 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de |la Universidad, para su conocimiento y demas fines.

iquese y Archivese,

CADV/VILC/ofcv.-



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0906-2022-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 13 de Octubre del 2022

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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