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WUpniversidad Nasional,_José Faustino Hiinohoy Carricn
Resotucicn Pectoral

N° 0907-2022-UNJFSC
Huacho, 12 de octubre de 2022

VISTO:

El expediente N°2022-031766, de fecha 12 de julio de 2022, que corre
mediante SISTRAD 2.0; promovido por el administrado JOSE MIGUEL GARCIA MORE,
sobre “Reconocimiento de Beneficios Econdmico por Fallecimiento del titular”; Informe
N°192-2022-ACAP/URLYC/ORRHH, emitido por el Jefe del Area de Control de Asistencia y
Permanencia; Informe Escalafonario N°0284-1-2022-URE/ORRHH, emitido por el Jefe de
la Unidad de Registro y Escalafon; Informe N°0411-2022-URP-ORRHH, emitido por el Jefe
de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones; Informe N°902-2022-0AJ-UNJFSC, emitido
por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de Rectorado N°7160-2022-R-
UNJFSC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucién”.

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado Peruano, establece:
“La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural,
la creacidn intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”,
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Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la
Autonomia universitaria, sefiala: “E/ Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
2 gnstitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
iflesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
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WA men normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el
' ‘-f:‘-*“/ del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria, Supone
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el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresién mds acabada de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°0578-2021-CU-
UNJFSC, de fecha 25 de agosto de 2021, se dispuso “Articulo 12.- DISPONER, el Cese
definitivo por la causal de fallecimiento al Mg. JOSE GARCIA PAREDES, ex docente
Asociado a Tiempo Completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion. Articulo 22.- RECONOCER al Mg. JOSE GARCIA PAREDES, 22
afios, 00 meses y 22 dias de tiempo de servicios prestados a la Universidad Nacional José
Faustino Sdnchez Carrién, computados al 27 de julio de 2021”,

Que, mediante el expediente de visto, que corre mediante SISTRAD 2.0, el
administrado JOSE MIGUEL GARCIA MORE, en calidad de hijo heredero, de quien en vida
fue JOSE GARCIA PAREDES, docente universitario de esta Casa Superior de Estudios,
solicita: “cese por fallecimiento y reconocimiento de su tiempo de servicio (CTS) de mi
sefior padre (...)".

Que, el administrado JOSE MIGUEL GARCIA MORE, en su condicion de hijo
de quien en vida fue JOSE GARCIA PAREDES, fallecido el dia 28 de julio del 2021 y acredita
su peticion con la documentacion sustitutoria siguiente:

Copia simple del D.N.I. del recurrente.

Acta de defuncién de don JOSE GARCIA PAREDES, expedida por la RENIEC.
Acta de Nacimiento del recurrente, expedida por el Consejo Provincial del
Callao - Lima.

* Sucesion Intestada de quien en vida fue: JOSE GARCIA PAREDES, siendo
su unico heredero legal: JOSE MIGUEL GARCIA MORE, en calidad de hijo
del causante, expedida por la Notaria Publica de Huacho Luis Alberto Salas
Quispe.

Que, mediante Informe Escalafonario N°0284-1-2022-URE/ORR.HH., el Jefe

A Unidad de Registro y Escalafén, informa que don JOSE GARCIA PAREDES, docente
rado, categoria Asociado T.C., cuenta con VEINTIDOS (22) afios, CERO (00) meses y
HNTICINCO (25) dias de Tiempo de Servicios prestados a la administracién publica al 28
[g“julio del 2021.
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N° 0907-2022-UNJFSC
Huacho, 12 de octubre de 2022

Que, la Ley Universitaria N°30220 en su articulo 84° establece el Periodo de
evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, el cual a la letra
dice: “La edad mdxima para el ejercicio de la docencia en la universidad puiblica es setenta
afios. Pasada esta edad solo podrdn ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios y no podrdn ocupar cargo administrativo”.

Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 22°, se
debe establecer el término de la carrera publica del docente universitario bajo el Régimen
de la Ley N°30220, Ley Universitaria vigente, disponiendo su fin de carrera por causa de
fallecimiento, conforme al literal a) del mencionado articulo 22° de la Ley N°28175 que a
la letra dice: “El término del empleo publico se produce por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Mutuo disenso.

d) Destitucion.

e) Invalidez permanente que no le permita cumplir con sus funciones.
f) Jubilacién.

g) Cese

Que, el 22 de noviembre de 2019, fue publicado en el diario El Peruano el D.S
N®341-2019-EF, adquiriendo vigencia al dia siguiente conforme lo regulado en el articulo
109° de la Constitucion Politica del Pert.

Que, el D.S. N2341-2019-EF, de fecha 22/11/2019 en el articulo 1, numeral
1.1. “El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) equivalente al 50 % de su remuneracién mensual, correspondiente a su
categoria docente y régimen de dedicacion al momento del cese(...)". 1.4. La CTS se otorga
hasta por un mdximo de treinta (30) afios de servicios. 1.5 En el caso de los docentes
ordinarios con mds de treinta (30) afios de servicios {...) se contabilizardn los ultimos
treinta (30) afios de servicios hasta la fecha de cese. Y en el 1.7 La Compensacién por
Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los periodos anteriores a la entrada en
vigencia de la Ley N°30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion a la normativa
aplicable en dichos periodos”.

Que, mediante Informe N°192-2022-ACAP/URLyC/ORRHH, el Jefe del Area
fa, Control de Asistencia y Permanencia, informa que “habiéndose recepcionado el
pediente de la referencia por Cese. Por fallecimiento. Y reconocimiento de beneficios
cidles del docente NOMBRADO. GARCIA PAREDES JOSE. hasta JULIO DEL 2021 fecha de

FALLECIMIENTO. EL DOCENTE CUENTA CON VACACIONES TRUNCAS. 80 DIAS (...)”;
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Que, mediante Informe N°0411-2022-URP-ORRHH, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, informa que: “(...) De acuerdo a lo informado se procede a
realizar los siguientes cdlculos:

i

COMPENSACION DE TIEMPQ DE SERVICIOS:

Segun la Oficina de Asesoria Juridica en el informe N° 326-EE-2021-0AJ-
UNJFSC, rubro IV ANALISIS JURIDICO, numeral 14, indica que para
calcular la CTS se debe contabilizar a partir del 23/11/2019 que entra en
vigencia el DS N°341-2019-EF numeral 1.2. El numeral 1.7 “la CTS
correspondiente a los periodos anteriores a la entrada en vigencia de la
LU N°30220, se debe contabilizar el periodo hasta el 09 julio 2014, segtin
el literal C) articulo 54°, DL N°276. Advierte un vacio normativo en el
periodo comprendido del 10/07/2014 al 22/11/20189.

Entonces, calculando seria:

NORMATIVA ANOS DE SERVICIOS ANOS A LIQUIDAR REM. REM. 50%

ANOS | MES | DIAS | BASICA | REUNIF. | MUC

MONTO
CTS

D.L N°276 17/04/2006 AL 09/07/2014 7 8 18 50 32.17

$/.317.04

VIGENCIA LU 30220 | 10/07/2014 AL 22/11/2019 5 4 14 0 0

5/0.00

D.5. N°341-2019-EF | 23/11/2019 AL 28/07/2021 1 8 6 0 0 2329

5/.3,920.48

TOTAL TIEMPO SERVICIOS 14 9 8 TOTAL CTS

5/.4,237.52

Nota: DLN® 2 7 6 Articulo N® 5 4 - Incise ¢) Remun. Bdsica + Remun. Reunificada

DL 276, articulo 54°, literal C), la CTS se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50%
de su remuneracion principal pora los servidores con menos de 20 afios de servicios a de una remuneracisn principal
para los servidores con 20 o mds afios de serviclos por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hosta por
un mdximo de 30 afios de servicios.

D. 5. N2 341-2019-EF del 22/11/20189, articulo 1, numeral 1.1, “El docente percibe una CTS equivalente al 50 % de
surem ic I, segun su categoria y régimen de dedicacidn ol momento del cese ... 1.4. La CTS se otorga
hasta por un mdximo de treinta (30) afios de servicios. 1.5 Docentes ordinarios con mds de treinta (30) afos de
servicios, se contabilizardn los dltimos treinta (30) afios hasta la fecha de cese, 1.7 La CTS correspondiente o los
periodos anteriores o la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N°® 30220, se otorga con sujecién a la
normativa aplicable en dichos periodos.

VACACIONES TRUNCAS:

El Jefe (e) Area de Control de Permanencia y Asistencia del Personal con
Informe 0192- 2022-ACAP/URLyC/ORRHH, indica que el administrado
cuenta con vacaciones truncas: ANO 2020 = 50 DIAS y ANO 2021 = 30
DIAS, proporcionalmente seria 40 dias.

Entonces:

CONCEPTO NORMATIVA ANOS DIAS | REMUNERACION BRUTA

MONTO

VACACIONES TRUNCAS ART. 104 D.S. N°05-90-PCM 2020-2021 30 4658

S/.4,658.00

D. S. N° 05 - 90 ~ PCM, articulo 102, Las vacaciones anuales y remuneradas pueden acumularse hasta dos
periodos de comun acuerdo con lo entidad. articulo 104: “El servidor que cesa en el servicio antes de hocer uso
de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como

campensaclén vacacienal; en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes,
Resumiendo, el monto total a pagar por reconocimiento de beneficios
econdmicos seria:
DESCRIPCION MONTO
COMPENSACION TIEMPO SERVICIO 5/.4,237.52
VACACIONES TRUNCAS 5/.6,210.67
TOTAL A PAGAR 5/.10,448.19
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Que, al traslado, mediante Informe N°902-2022-EE-OAJ-UNJFSC, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, en sintesis y concreto opina que se deberia “PRIMERO: se
sugiere declarar PROCEDENTE la solicitud de “RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS POR FALLECIMIENTO DEL TITULAR”, quien en vida fue GARCIA PAREDES
JOSE, docente nombrado de esta casa superior de estudios, a favor de su hijo GARCIA
MORE JOSE., en conformidad a los montos establecidos por la Unidad de Remuneraciones
y Pensiones a través de Informe Técnico, (...). SEGUNDO: El otorgamiento del beneficio
econdmico sefialados anteriormente se encuentra sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion, la que deberd ser informada por la Oficina de
Planificacion, Presupuesto e Infraestructura, en los montos sefialado por la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones”.

Que, a fojas 42, corre inserta en el presente expediente de manera virtual, la
impresién del Registro de Certificacién Presupuestal; Certificaciéon N°0000002428, Rubro:
Recursos Ordinarios; Seccién Funcién: 0008; Clasificador 2.1.19.21 y 2.1.19.33;
Justificacion: Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y Compensacién Vacacional
(Vacaciones Truncas). Monto total: 10,448.19.

Que, mediante Proveido N°194-2022-11-APyRS-UPYEP-OPyP-UNJFSC, el Jefe
de la Unidad de Programacion y Evaluacién Presupuestaria, informa que, indica que:
“visto el presente expediente se adjunta la Certificacién Presupuestal N2 2428-2022, por
el concepto de: Reconocimiento de Beneficios Econémicos por Fallecimiento del Docente
Nombrado GARCIA PAREDES JOSE a favor de GARCIA MORE JOSE MIGUEL por el monto
de S/ 10,448.19, en la FTE.FTO de RO, lo que informo para su conocimiento y demds fines”,

Que, mediante Proveido N°7503-2022-DGA-II-UNJFSC, la Directora General
de Administracién, remite los actuados a la oficina de Rectorado, sefialando que “visto e/
Informe N20411-2022-URP-ORRHH, el Informe Legal N°902-2022-OAJ-UNIFSC y el
Proveido N°194-2022 -II-APYRS-UPYEP-OPYP-UNJFSC; se remite el presente, para
determinacion de la emisidn del acto resolutivo de Reconocimiento de Beneficio
Econdémico por Fallecimiento de GARCIA PAREDES JOSE”.,

Que, con la opinién de las dreas administrativas competentes en materia
legal y social de esta superior de estudios; y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6°, numeral 2 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley
N® 27444, cumpliendo con el deber de motivacion de las resoluciones administrativas,

: mediante Decreto de Rectorado N°7160-2022-R-UNJFSC, el Titular de esta Casa Superior

~
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-
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DECLARAR, PROCEDENTE la solicitud de Reconocimiento de Beneficios
Econdmicos por fallecimiento del titular, de quien en vida fue JOSE
GARCIA PAREDES, docente nombrado de esta Casa Superior de Estudios,
a favor de su unico hijo heredero JOSE MIGUEL GARCIA MORE; conforme
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

OTORGAR, al administrado JOSE MIGUEL GARCIA MORE, los siguientes
beneficios laborales, en merito a lo dispuesto en el articulo que precede,
conforme a los siguientes detalles:

DESCRIPCION MONTO
COMPENSACION TIEMPO SERVICIO 5/.4,237.52
VACACIONES TRUNCAS 5/.6,210.67

TOTAL A PAGAR 5/.10,448.19

DECLARAR, vacante la plaza docente en la Categoria de Asociado a T.C.,
correspondiente a la Facultad de Ciencias Empresariales, en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP, de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion; Oficina de
Planificacién y Presupuesto; Oficinas de Recursos Humanos y a las demas
oficinas pertinentes para que de manera coordinada adopten las medidas
que corresponden en funcién a la normatividad vigente.

NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias y dependencias de
la Universidad, para su conocimiento y demas fines.

uniquese y Archivese,

NDO DIAZ VALLADARES
RECTOR




Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
® 0907-2022-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 13 de Octubre del 2022

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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