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REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Finalidad del Reglamento

El presente Reglamento tiene como finalidad normar y regular de forma sistematica, ordenada y precisa, ia
efectiva participacion y funcionamiento del Comité de Seguimiento de Inversiones de la Municipalidad Distrital
de San Martin de Porres, garantizando la correcta participacion de sus miembros integrantes, quienes se
encargaran del seguimiento y cumplimiento de acuerdos Y compromisos en relacion a la gestién de los
proyectos priorizados en la Cartera Priorizada de Inversiones.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion
Su ambito de aplicacion es todas las dependencias de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.

Articulo 3°.- Base legal

o Decreto Legislaiivo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de las inversiones, modificado por el Decreto Legislativo N° 1432

e Decreto Supremo N° 284-2018-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252.

e Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e Decreto de Alcaldia N°009-2017-MDSMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.

e Resolucion de Alcaldia N°096-2019-MDSMP, que encarga a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

? como el Organo que realizara las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones —

/ OPMI de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, y designa a su responsable.
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e Resolucién de Alcaldia N°  -2019-MDSMP que aprueba el Comité de Seguimiento de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.

Articulo 4°.- Del Comité de Seguimiento de inversiones

El Comité de Seguimiento de Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, en adelante
Comité, eg.un espacio de_coordinacion entre los actores directamente involucrados en la ejecucion de las
inversiorfés de la Cartera Porizada de Inversiones, en adelante la Cartera.

Comité de Seguimiento dé Inversiones, centra su atencion en inversiones priorizadas por la gestion, las
cuales estaran enmarcadas en los principios rectores estipulados en el articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1952 Decreto Legislativo qde crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de las
Inversiones, modificado por e Decreto Legislativo N° 1432.

Articulo 5°.- Objetivo del Cgmité de Seguimiento de Inversiones

Ef objetivo general del Comi & es impulsar el gasto plblico a través de a ejecucion eficiente y eficaz de las
inversiones, para e! cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios ptiblicos en beneficio de la
poblacién.
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Articulo 6°.- Funciones del Comité de Seguimiento de Inversiones

El Comité, revisa e! avance y estado de la Cartera Priorizada de Inversiones de manera conjunta con los
involucrados directos, conoce fa problematica y los riesgos asociados a la ejecucion y gestion de las
inversiones (cuellos de botella), establece acuerdos y compromisas que ayuden a garantizar una ejecucion
eficiente y continua, para la mejora de la ejecucion (actuaciones preparatorias, fase de seleccion y ejecucion
contractual) de las inversiones priorizadas en el Presupuesto Institucional.

Los miembros del Comité deben presentar la informacion necesaria y de manera oportuna sobre la ejecucion
de las inversiones, a fin de facilitar 1a toma de decisiones.

Articulo 7°.- Principios del Comité de Seguimiento de Inversiones.
El funcionamiento del Comité se basa en los siguientes principios:

« Participacion: Los integrantes titulares del Comité estan obligados a asistir puntualmente a las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias convocadas por el Presidente en coordinacion con el Secretario Técnico. La
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, brindara las condiciones necesarias a los integrantes del
Comité para el desarrollo de sus reuniones. Los miembros titulares del Comité, en caso lo consideren
pertinente pueden asistir a las reuniones, acompaiiados de su equipo técnico.

o Transparencia: Cada miembro del Comité debe brindar informacién de manera transparente; es decir,
debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna,

¢ Responsabilidad: Los miembros deben desempefiar a cabalidad y en forma integral el cumplimiento de
los acuerdos y compromisos del Comité, asumiendo el pleno respeto de sus funciones de manera eficaz
y eficiente.

/ ¢ Respeto; Adecuada conducta de cada uno de los miembros del Comité, garantizando el desarrollo del

Comité de manera armoniosa.

« Discreclén: Debe guardar reserva de la informacion expuesta en el Comité, en caso lo amerite, acorde al
articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, y modificatoria.

e Solidaridad: Todos los integrantes del Comité son solidariamente responsables de los acuerdos y
compromisos a los que se lleguen en cada reunion.

Articulo 8°.- Pautas para la Seleccion de la Cartera Priorizada

Las inversiones a ser considerados en la Cartera del Comité de la Municipalidad Distrital de San Martin de
ase de ejecucion, preferentemente deben cumplir tas siguientes pautas:

Inversiones que, tengan como principal objetivo el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios plblicds para la poblacién, incluidas en la Programacion Multianual de Inversiones, y que
cuenten con una\ mayor asignacion presupuestal.

e Inversiones principalmente con mayor ejecutabilidad.

« Conjunto de invefsicnes cuya representatividad oscile entre el 40% y 60% del Presupuesto Institucional
de Apertura y el Rresupuesto Institucional Modificado.

TITULO I
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Articulo 9°.- De la conformacién del Comité de Seguimiento de Inversiones
De acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N°  -2019-MDSMP que conforma el Comité de la Municipalidad
Distrital de San Martin de Porres, esta conformado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE :  Gerente Municipal
SECRETARIO TECNICO :  Responsable de la OPMI
MIEMBROS :  Gerente de Inversiones Plblicas.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Gerente de Seguridad Ciudadana

Subgerente de Estudios y Proyectos.
Subgerente de Logistica y Gestion Patrimonial.
Subgerente de Obras Piblicas.

Articulo 10°.- De las reuniones

Las reuniones de Comité pueden ser ordinarias o extraordinarias {de acuerdo a la necesidad de la
Municipalidad).

Las reuniones ordinarias del Comité se realizaran con periodicidad mensual.

El presidente del Comité, en coordinacién con ei Secretario Técnico, convocara a todos sus integrantes a
las sesiones de frabajo ordinarias y extraordinarias con 3 dias de anticipacion, dando a conocer la hora,
lugar y agenda de la sesion.

La participacion, puntualidad y permanencia de todos los miembros en las sesiones del Comité es
obligatoria.

El Secretario Técnico es el encargado de la elaboracion del Acta de Acuerdos. Tendra a su cargo la
custodia de las actas suscritas por los integrantes en cada reunién, asi como el archivo, sistematizacion y
custodia de toda la documentacion elaborada para el Comité.

Las sesiones se llevaran a cabo con la asistencia efectiva de méas del 80% de sus integrantes. En caso
de no contar con el quérum correspondiente se prorrogara por el lapso de quince minutos, tiempo
después del cual se procedera con los asistentes.

Los acuerdos y compromisos se toman de manera solidaria procurando la construccion de consensos en
beneficio del avance de la ejecucién de las inversiones de la Cartera.

e los acuerdos y compromisos suscritos en el Acta de la reunion de Comité anterior.

> avances ylo cumplimiento de compromisosfacuerdos, limitaciones y resultados de los

acuerdos asumidos.

» Evaluacion\de! estado de! avance de la ejecucion de las inversiones contenidos en ia Cartera,
identificacioh de las limitaciones (cuellos de botella) en la fase de ejecucion de las inversiones y
determinacidn de nuevos acuerdos y compromisos. Estos (itimos, seran asumidos por los miembros
del Comité tonjuntamente con su equipo de trabajo, a fin de priorizar, agilizar e impulsar su

cumplimienta de manera oportuna.

Establecimiefito de 1a fecha de la siguiente reunion del Comité.

TITULO IS
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ORGANOS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES

Articulo 11°.- De las Funciones del Presidente

Presidir las reuniones de Comite.

En casos excepcionales el presidente del Comité puede delegar la funcion de presidir las sesiones a un
representante quien debera informar al Presidente de manera detallada respecto al desarrollo y acuerdos
de la sesién.

Convocar en coordinacién con el Secrefario Técnico del Comité, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos del Comité.

Tiene la facultad de invitar yfo convocar a ofro(s) funcionario(s), a fin de conocer de manera detallada
informacion respecto a la inversion que le compete.

Articulo 12°.- De las Funciones de! Secretario Técnico

Convocar y dirigir las reuniones de Comité.

Convocar a funcionarios de la entidad u ofras entidades relacionadas con la gestion de las inversiones,
de considerarse necesario.

Coordinar y estructurar la agenda para cada reunion.

Promover y verfficar el cumplimiento del proceso de seguimiento de la Cartera a cargo de las UEI
Establecer compromisos y tomar decisiones preventivas y correctivas que ayuden a garantizar una
ejecucion eficiente y continua.

Realizar el seguimiento a los acuerdos.

Preparar y remitir a la presidencia del Comité, 3 dias antes de cada reunion el reporte de la situacion de
as inversiones de la Cartera.

Articulo 13°.- De las funciones y obligaciones de los miembros

Articulo 15°.

Asistir obligatoria y puntualmente & las reuniones de Comité.

Revisar los compromisos de la reunion de Comité anterior.

Conocer el estado de la ejecucidn y gestion de las inversiones e identificar la problematica asociada a
cada una de ellas.

Proponer alternativas de solucion a la problematica identificada, determinando soluciones adecuadas y
asignando tareas yfo responsabilidades. En caso lo amerite, sé convocara a especialistas para el apoyo
en la solucion de los problemas identificados.

Dar cumplimiento a los compromisos para mejorar la ejecucion fisica y financiera de las inversiones.

TiTULO IV

ESTIMULOS Y SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES

Articulo 14°.- De los estimulos
E! Comité,
que hayan

ediante acuerdo, podra recomendar el reconocimiento 8xpreso a uno o varios de sus integrantes
ontribuido de manera eficaz al logro de las metas programadas por el Comité.

De las sanciones
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e La inasistencia de cualquiera de los miembros del Comité sera aceptada (nicamente por razones
debidamente justificadas, caso contrario, el Secretario Técnico recomendara al Organo Resolutivo que se
implementen las siguientes sanciones:

a) Inasistencia injustificada por primera vez, lamada de atencion verbal.

b) Inasistencia injustificada por dos veces, llamada de atencion escrita,

¢) Inasistencia injustificada por més de dos veces continuas o alternas, reemplazo como miembro del
Comité, con copia al legajo personal del funcionario.

e El incumplimiento de los acuerdos por parte de los miembros del Comité sera aceptada (inicamente por
razones debidamente justificadas, caso contrario, el Secretario Técnico recomendaré al Organo
Resolutivo que se implementen las siguientes sanciones:

a) Incumplimiento injustificado de un acuerdo, llamada de afencion verbal.
b) Incumplimiento injustificado de dos acuerdos, llamada de atencién escrita.
¢) Incumplimiento injustificado de méas de dos acuerdos, reemplazo como migmbro del Comité, con
copia al legajo personal del funcionario, pudiendo recomendar su desfitucion en la funcion que
¢ desempeia, por falta de identificacién y probidad en el cumplimiento de sus responsabilidades.

TiTuLO v

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS




