DIRECTIVA GENERAL N° 001 -2023-PRODUCE-OGRH
“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN

EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION”

Formulada por: Oficina General de Recursos Humanos - OGRH
. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la seleccion y contratacion de servidores/as civiles bajo el
régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
Ministerio de la Produccién, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, su Reglamento y demas normas conexas.

Il. FINALIDAD

Optimizar el procedimiento de seleccién y contratacion de servidores/as civiles bajo el
régimen CAS, garantizando los principios de méritos y capacidades, igualdad de
oportunidades y profesionalismo, neutralidad y transparencia, en concordancia con los
objetivos y las politicas del Ministerio de la Produccion.

ll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva General son de aplicacion y
obligatorio cumplimiento por los érganos, las unidades organicas y los programas del
Ministerio de la Produccion.

IV. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

4.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

4.3 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.4 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

45 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

4.6 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.7 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

4.8 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

49 Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

4.10 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

4.11 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.12 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.13 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.14 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.15 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

4.16 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

4.17 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.
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4.18 Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

4.19 Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional
del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestiéon de recursos
humanos.

4.20 Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

4.21 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

4.22 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.23 Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

4.24 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

4.25 Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30353,
Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y
sus modificatorias.

4.26 Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.27 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

4.28 Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Aprueban Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

4.29 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

4.30 Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién, y su
modificatoria.

4.31 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

4.32 Resoluciéon Ministerial N° 124-2018-TR, Aprueban el “Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”.

4.33 Resolucion Ministerial N° 074-2022-PRODUCE, Aprueban Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de la Produccion.

4.34 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Establecen
criterios para asignar una bonificacion del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, y modificatoria.

4.35 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el regimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias.

4.36 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

4.37 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".

4.38 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan el
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-2022-CD del 19 de
agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como opinién vinculante, relativa a la
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4.39

4.40

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 —
Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00027-2023-SERVIR-P, que formalizé el
Acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad del Servicio Civil = SERVIR,
adoptado en la sesion 013-2022-CD, mediante el cual se aprobé la Directiva
N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector
Publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2023-SERVIR-P mediante la cual
se aprobd la Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Pablico.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

Abreviaturas

v" AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas.

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos.

OARH: Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

OGTH: Oficina de Gestion del Talento Humano.

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

OP: Oficina de Presupuesto.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera.

SISCAS: Sistema de Convocatorias Practicas y CAS.

STOI: Secretaria Técnica de Organos Instructores.

T-REGISTRO: Registro de Informacion Laboral.

*

LT RN

Definicion de Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral a plazo indeterminado o determinado en el Estado, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se regula por el Régimen Laboral Especial establecido
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, modificaciones y normas conexas. No se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

El Concurso Publico

El acceso a la Contratacion Administrativa de Servicios en el Ministerio de la
Produccion se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, observando el
procedimiento descrito en la presente directiva. Estan exceptuados del ingreso a
través del concurso publico, aquellas personas que ocupen cargos directivos o de
confianza, previstos en el Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional.

El concurso publico de méritos, comprende cuatro (04) etapas preclusivas:
1) Preparatoria.

2) Convocatoria.
3) Seleccion.
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4) Suscripcion y registro del contrato.

5.4 Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas que:

a) Cuentan con inhabilitacion administrativa, judicial y/o politica para el ejercicio
de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

b) Estén inmersas dentro de la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, segun la cual, no se puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, a
excepcion del ejercicio de la funciéon docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por
servicios prestados al Estado. _

c) Guarden relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o
personal de confianza del Ministerio de la Produccién que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participan.

d) Cuenten con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo
4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3
del Decreto Legislativo N° 1106, o sancion administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

e) Las que tengan impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes para ser postores o contratistas y/o
para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

- ¢ &

) 55 Del Comité de Seleccion
5.5.1 Conformacion del Comité de Seleccion

a) El Comité de Seleccion, que tendrd a su cargo el proceso de
seleccion de personas bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), estara conformado de la siguiente
manera:

e El/la Director/a General de la Oficina General de Recursos
Humanos o su representante, quien lo preside.

e Ellla Director/a o Jefe/a del érgano o programa que solicita la
contratacion, o su representante.

Los miembros del Comité designaran a un representante titular y un
alterno.

b) La conformacién de integrantes del Comité de Seleccion, de cada
proceso, podra ser comunicada a través de documento o correo
electrénico institucional. La OGRH solicita al area usuaria la
designacion de su representante.
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c)

d)

e)

De existir algin empate en los actos que celebre el comité, el/la
Director/a o Jefe/a de organo o programa requirente o su
representante tendra el voto dirimente, el cual constara en un acta.
Los miembros del Comité de Seleccién que cuenten con un
impedimento legal, sea por conflicto de intereses o porque se
encuentren comprendidos en las causales de abstencion del
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS deberan abstenerse de participar en el
proceso, mediante escrito debidamente motivado dirigido a Ia
OGRH, debiendo ser reemplazados por su representante alterno. El
Comité de Seleccion es auténomo en sus actuaciones y tiene a su
cargo la conduccion del proceso de seleccidon de personal.

Todos los acuerdos y actuaciones del Comité de Selecciéon deben
especificarse en actas.

5.5.2 Funciones de los miembros del Comité de Seleccion

a)

c)

e)

Participar en las etapas del proceso de seleccién, segun
corresponda (verificacion curricular, evaluacién curricular, entrevista
y/o evaluacion técnica), con la finalidad de seleccionar al postulante
mas idéneo de acuerdo al perfil del puesto.

Informar oportunamente a la OGRH, en caso se presenten alguno
de los supuestos para la abstenciéon de los miembros del comité,
establecidos en el numeral 5.5.3 de la presente directiva.

Los miembros del comité deben acudir en la fecha y hora sefialadas
a la entrevista y conducirla de manera objetiva. En los casos en que
por motivos de fuerza mayor no le fuese posible asistir, debera
comunicar oportunamente a la OGRH, para lo cual se convocara al
representante suplente, a fin de dar continuidad a cada una de las
etapas del proceso de seleccion.

Presentar los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, conforme al cronograma establecido en las bases.
Guardar la reserva correspondiente de la informacién de los
procesos de seleccion a su cargo.

Absolver las consultas, reconsideraciones y pedidos que se
presenten en las etapas del proceso de seleccion.

5.5.3 Supuestos de Abstencion de los miembros del Comité de Seleccién:
Los miembros del Comité de Seleccion deben abstenerse de participar del
proceso, en los siguientes supuestos:

a)

Si es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los/as
postulantes.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algtn
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto

B
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al postulante que genera la causal. El tramite de la abstenci:’;n se
lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz ni voto
en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

Los miembros del Comité de seleccién, no obstante, no estar
incursos en algunas de las causales antes descritas, deberan
suscribir una Declaracion Jurada donde se indique de manera
expresa que no tienen vinculacion directa con los participantes del
proceso (Anexo N° 06).

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

Etapa Preparatoria: Comprende todas las actividades previas a la convocatoria
del proceso CAS, siendo las siguientes:

6.1.1

8.1.2

Requerimiento:

El/lla Director/a o Jefe/a del 6rgano o programa que constituye el area
usuaria, elabora el informe técnico que sustente la necesidad de
contratacion bajo la modalidad de necesidad transitoria o indeterminada,
adjuntando los siguientes documentos:

1) Ficha de Requerimiento de Contratacion Administrativa de
Servicios, debidamente firmada por la dependencia y/o ellla
Director/a General segiin corresponda (Anexo N°01).

2) Formato de Perfil del Puesto, elaborado por el area usuaria en
coordinacién con la OGRH, y de acuerdo a la “Guia para la
Elaboracion de Perfiles para el Sector Publico” (Anexo N°02).

3) Documento que otorga la Disponibilidad Presupuestal,
emitido por la OP de la OGPPM.

Ellla Viceministro/a de Pesca y Acuicultura, el/la Viceministro/a de
MYPE e Industria o ellla Secretario/a General, segln corresponda,
autoriza el requerimiento de CAS mediante documento y suscribe el
Anexo N° 01, formulado por el area usuaria, y deriva el expediente a la
OGRH, a fin que continle el tramite correspondiente. El requerimiento
que no cuente con la autorizacién respectiva es devuelto a la

dependencia.

Verificacion:

a) La OGRH, verifica los documentos sefialados en el numeral 6.1.1. y
de encontrarlos conforme, deriva el expediente a la OARH para la
creacion y habilitacion del registro CAS, para obtener el registro
correspondiente en el AIRHSP.

b) Con la habilitacion de los registros en el AIRHSP, la OGTH elabora
las Bases del Proceso CAS (Anexo N°03) de la presente Directiva,
que incluye el cronograma del referido proceso.

c) La OGRH, procede a conformar el Comité de seleccién CAS, de

acuerdo a lo establecido en el numeral 5.5.1 de la presente
directiva.

%\ 6.2 Etapa de Convocatoria: Est4 a cargo de la OGRH, y comprende las actividades

de difusion del proceso de seleccion CAS y atraccion de los/as potenciales
candidatos/as para cubrir los puestos.
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La OGRH, de manera simultanea, registra y difunde las convocatorias en el Portal
de Talento Peri (SERVIR) y en el Portal Institucional del Ministerio de la
Produccion, por el periodo de diez (10) dias habiles anteriores al inicio del
concurso. Asimismo, la OGRH comunica mediante correo electrénico dirigido al
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), la publicacion de las convocatorias para su difusion.

6.3 Etapa de Seleccién: Esta a cargo del Comité de Seleccién, siendo responsable
de evaluar y seleccionar objetivamente a los/as postulantes, teniendo en cuenta
los requisitos establecidos en las bases y garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

6.3.1 Postulacion.
La postulacion se realiza ON LINE, debiendo los/as postulantes registrar
su Hoja de Vida en el SISCAS, a través del siguiente enlace:
https://esiscasv2.produce.gob.pe/E Inicio.aspx, ingresando sus datos
personales y la informacion relacionada al cumplimiento del perfil del
puesto, adjuntando:

» Formato de Solicitud de Inscripcién (Anexo N°04).
La Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°05).

e Los documentos que acrediten su formacién profesional o técnica,
segun corresponda. El/la postulante es responsable de los datos
consignados en el Formato de Hoja de Vida, la cual tiene caracter de
declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

6.3.2 Evaluacion
La evaluacion de los/as postulantes se realiza de la siguiente manera:

a) Evaluacion curricular: Es obligatoria y consiste en la revision de la

Hoja de Vida y de la documentacion presentada por los/as

postulantes, a fin de verificar que cumplan con los requisitos de

formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o

S g diplomados, tiempo de experiencia general, asi como en analizar y

verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia

especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de su
postulacion.

Los/as postulantes que cumplen con los requisitos minimos, obtienen
la condicion de APTOS/AS. En caso que ningln postulante sea
considerado apto/a, la convocatoria se declarara desierta.

Los resultados de esta etapa constan en las Actas de Verificacion y
de Evaluacion Curricular (Anexo N°07 y N°08).

b) Entrevista personal: Comprende la evaluacion de las competencias
requeridas para el puesto, la cual puede realizarse de manera
presencial o virtual. En ambos casos, se debe hacer registro
audiovisual (grabacion), a efectos que puedan ser revisadas en una
accion de control posterior ante algn reclamo o cuestionamiento.
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c)

Puntajes de cada evaluacion

Evaluacién Puntajes Maximos
Curricular 50
Entrevista personal 50

Evaluacién Técnica y/o Evaluacién Psicoldgica: A solicitud del
area usuaria, se puede optar por realizar una evaluacién técnica y/o
una evaluacién psicolégica, de acuerdo a las funciones que
desarrollara la persona a contratarse. La Evaluacién Psicologica es
referencial, sus resultados no tienen caracter eliminatorio.

Puntajes de cada evaluacion

Evaluacion Puntajes Maximos
Curricular 50
Evaluacién Técnica 20
Evaluacién Psicoldgica =
Entrevista personal 30

6.3.3 Acreditacion de los documentos presentados

a)

La experiencia laboral se acredita a través de constancias,
certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y cese, que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como el cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberé presentar la constancia de egresado o algtn
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401 , se
considerara como experiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres
meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de
egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro (24) meses.
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- Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas
profesionales, que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en la misma institucion
publica o privada por un periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral
para su desemperio en la actividad publica y privada.

c) Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

6.3.4 Puntajes asignados

En la evaluacion curricular, se asigna a los/as postulantes, los puntajes
que a continuacion se detallan:

FACTORES DE EVALUACION TOTAL
1. Formacidn Académica 22
Titulo de Doctor i B
Estudios de Doctorado culminadooen curso VRSN (|
Titulo de Magister _ 18
Estudios de Magister culminadooencurso [ 16
Titulo Universitario . S
Bachiller Universitario 1
Titulo Técnico S —— A
Estudiante y/o egresado de universidad y/o instituto superior | 8
Secundaria completa T L T
Primaria completa 4
2. Experiencia laboral 22
MésdeSafios SRR, 2
Més de 2 hasta 5 afios | 20
Misdelafiohastadallos .o | 3B
De 6 meses hasta 1 afio 16
3. Capacitacion 6
Mdsde horaslectivas | 6
Més de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas _ 4
Hasta 50 horas lectivas 2
TOTAL 50 Puntos

6.3.5 Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde la fecha de egreso
de la formacién correspondiente. Para dicho cémputo, ellla postulante
debe adjuntar la constancia de egresado, caso contrario se contabiliza
desde la fecha indicada en el documento de formacién académica que
requiera el perfil y que sustente el/la postulante (Diploma de bachiller o
diploma del titulo profesional o diploma de titulo técnico).

Para los casos de SECIGRA, sélo el afio completo de SECIGRA
DERECHO, se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacién; su acumulacion como tiempo de servicios
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6.3.6

6.3.7

6.3.8

requiere que no se haya prestado simultdneamente con otro servicio al
Estado. Como sustento, se presenta el Certificado SECIGRA DERECHO,
otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Para la evaluacién de la formacién académica, el/la Postulante debe
acreditar el grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR

Para la evaluacion de la capacitacién se debe considerar lo siguiente:

» Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta
de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de
horas.

e Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
del puesto. Son acumulativos y se deben acreditar mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio, que contenga las
horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

* Respecto a los programas de Especializacién y/o diplomado, para
que sean considerados como tal, éstos deberan tener la duracién
minima de noventa (90) horas, salvo que sean organizados por
disposicién de un ente rector, en cuyo caso pueden ser desde
ochenta (80) horas.

e En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de
julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e De tener estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada
por el perfil. En el caso que estos no hayan concluido, o cuenten con
la condicién de egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento de algin otro requisito, siempre y cuando ellla
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido y temética solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de estudios detallada.

Para los estudios de maestria y/o doctorado, se asigna puntaje en caso
que éstos hayan sido solicitados en las bases de una convocatoria de
personal.
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6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra
ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el Portal
Institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el colegio profesional o una Declaracién Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacién posterior.

El Comité verifica, respecto a los/as postulantes declarados/as aptos/as
en la Evaluacion curricular, si se encuentran registrados en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del Poder Judicial,
en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y en
otros que por norma expresa deba considerarse.

Si el/la postulante se encuentra con impedimento en el RNSSC y/o
REDERECI, sera descalificado automaticamente. Si el/la postulante tiene
registro positivo en el REDAM, y resulta ganador del proceso CAS, se
informara a la autoridad judicial correspondiente, conforme a ley.

En caso que ningln postulante sea considerado/a “APTO/A” en la
evaluacion curricular, el proceso de la convocatoria se declara
DESIERTO.

La Evaluacién técnica solicitada por el area usuaria, se realiza con el
objetivo de evaluar los conocimientos sefialados en el perfil del puesto
y/o los conocimientos de la Entidad por medio de una prueba escrita
(fisica o virtual). El/la postulante es considerado/a apto/a para continuar
con la siguiente etapa siempre que logre una puntuacién minima de doce
(12) puntos de un total de veinte (20).

En caso de optar por la aplicacién de la Evaluacién Técnica, el area
usuaria remite a la OGRH un balotario de veinticinco (25 preguntas) en
sobre cerrado y la Hoja de respuestas mediante un memorando con la
debida anticipaciéon al dia programado para la realizacién de dicha
evaluacién. Del balotario antes sefialado la OGRH elaboraré la Prueba de
Evaluacién Técnica (Anexo N°09). La cantidad de pruebas ser igual al
numero de postulantes declarados APTOS/AS y deben estar visadas en
todas sus paginas por el titular del area usuaria.

La realizacion de la Evaluacion Psicolégica es opcional, y puede ser
solicitada por el area usuaria a través de la Ficha de Requerimiento de
Contratacion Administrativa de Servicios (Anexo N°01), la misma que
una vez requerida sera consignada en las bases como etapa de
obligatoria asistencia, pero no contara con puntaje. La OGRH efecttia las
acciones necesarias para ejecutar la referida evaluacion, orientada a
obtener informacion sobre las caracteristicas de la personalidad de los/as
postulantes relacionadas al ambito laboral, la cual debera estar a cargo
de un/a psicélogo/a.

Para los procesos de seleccion que en sus etapas requieran la
Evaluacion curricular y entrevista, se considerara los siguientes puntajes:
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EVALUACION PUNTAJES MAXIMOS
I. EVALUACION DE HOJA DE
VIDA
Formacién Académica 22 Puntos
Experiencia Laboral 22 Puntos
Capacitacion 06 Puntos
PUNTAJE 50 puntos
I.LEVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
IV. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de la entrevista personal 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

6.3.15

La Entrevista Personal esta a cargo del Comité de seleccion CAS, que
evalla conocimientos, habilidades, competencias y otros criterios
relacionados con el perfil al cual se postula.

En el caso que sdlo se realice la evaluacién curricular y la entrevista,
los/as postulantes entrevistados deben obtener treinta (30) puntos como
puntuacién minima, para ser considerados como aptos/as:

Los factores de evaluacion a considerar en la entrevista son los
siguientes:

FACTORES DE EVALUACION TOTAL
Dominio tematico 10
Pensamiento Analitico 10
Actitud Positiva 10
Innovacion 10
Liderazgo, facilidad de comunicacion, 10
trabajo en equipo

TOTAL 50 Puntos

6.3.16

Los puntajes de calificacion, en caso se requiera Evaluacién técnica ylo
psicoldgica, son los siguientes:

EVALUACION PUNTAJES MAXIMOS
I. EVALUACION DE HOJA DE
VIDA
Formaciéon Académica 22 Puntos
Experiencia Laboral 22 Puntos
Capacitacion 06 Puntos
PUNTAJE 50 puntos
ILEVALUACION TECNICA
Conocimientos 20 puntos
ll. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
IV. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de la entrevista personal 30 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

6.3.17

En los casos que se considere la Evaluacién Técnica y/o la Evaluacién
Psicologica, el puntaje minimo en la Entrevista Personal es dieciocho (18)
puntos y el maximo es treinta (30) puntos. Siendo cada factor de
evaluacion el puntaje maximo seis (6) puntos.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial o virtual.
Las entrevistas virtuales se realizaran a través de una plataforma digital
de uso de la entidad, para lo cual el/la postulante debera contar con una
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6.3.18

6.3.19

6.3.20

camara y audio habilitado, asimismo, los integrantes del Comité de
seleccion deberan de solicitar al postulante la presentacién de su
Documento Nacional de Identidad fisico o el Carnet de Extranjeria de ser
el caso, a fin de disminuir el riesgo de fraude o suplantacién y debera
tener su rostro visible durante toda la entrevista.

En caso la entrevista sea llevada a cabo bajo la modalidad presencial o
virtual, esta sera grabada, previo conocimiento y autorizacion del
postulante (Anexo N°01). La entrevista es grabada como medio
probatorio y almacenada en el servidor de la entidad conforme a las
normas de seguridad digital. Los archivos de las grabaciones de las
entrevistas personales son custodiados por los miembros del Comité de
seleccion, bajo condiciones de seguridad por un periodo razonable (se
mantendra la confidencialidad de la informacién proporcionada en la
entrevista).

En el SISCAS se registran los resultados de la Evaluacién curricular
(Revision de cumplimiento de requisitos y verificacién curricular) de la
Evaluacion técnica y/o psicoldgica y la Entrevista personal, los cuales se
publican de acuerdo al cronograma de las bases del proceso de
seleccion.

Los resultados finales incluyen a los/as postulantes que han obtenido la
condicion de APTOS/APTAS con sus respectivas calificaciones en cada
una de las etapas del proceso de seleccién, adicionalmente se
consideran las bonificaciones en caso de corresponder, acorde con lo
previsto por la normatividad vigente, cabe precisar que cada etapa de
evaluacion es eliminatoria.

Las Bonificaciones son las siguientes:

* Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a lo dispuesto por la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado y que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la etapa de la entrevista
personal y que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, reciben una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la etapa de la Entrevista. Para tal efecto, es
requisito que ellla postulante haya declarado su condicién en el
Formato de Solicitud de Inscripcion (Anexo N°04) y adjuntada copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de
su postulacion.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =
10% del puntaje obtenido en la Entrevista Personal

e Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para
el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la etapa de
la entrevista personal, se les otorga una bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo regulado
por el articulo 48 de la Ley N° 29973, siempre que el/la postulante
haya declarado su condicién en el Formato de Solicitud de
Inscripcion (Anexo N°04) y adjuntado el documento otorgado por el
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Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, al momento de
su postulacion.

| Bonificacién por discapacidad = 15% del Puntaje Total |

* Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacion curricular, siempre que el/la postulante haya aprobado
la evaluacion, y declarado su condicién en el Formato de Solicitud de
Inscripcién (Anexo N°04), adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
cbtenido medallas de oro y/o plata

0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

e ; ; 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

6.3.21 Resulta elegido como ganador, ellla postulante que tenga el mayor
puntaje. Los demas postulantes que no resulten ganadores, pero que han
obtenido puntajes aprobatorios en todas las etapas, son considerados
como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

6.4 Etapa de suscripcién y registro de contrato

6.41 La OGTH comunica a la OARH via correo electrénico, la informacion
del/la ganador/a de la plaza convocada para la suscripcién del contrato
correspondiente.

6.4.2 Ellla postulante declarado/a ganador/a en el proceso de seleccién de
personal, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato CAS,
debe presentar ante la OGRH a través de la OARH, dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, los
documentos originales o digitales que sustentan la informacién declarada
en el Formato Hoja de Vida de acuerdo con el perfil del puesto
establecido en las bases, para el fedateo respectivo. Excepcionalmente,
por causas no atribuibles a la persona seleccionada, y previa
coordinacién con el drea usuaria, se podra ampliar el plazo para la
suscripcion del contrato.
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6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

Si el/la postulante declarado/a ganador/a en el proceso de seleccion, no
presenta la informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicaciéon de los resultados finales, y de ser el caso
dentro el plazo excepcional de ampliacién, se convoca al primer
accesitario/a segun el orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad puede convocar al
siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

La OARH debe ingresar al servidor publico contratado en el sistema de
personal que administra, asi como en los aplicativos que corresponda
dentro de los plazos de Ley (SIAF, AIRHSP y T-REGISTRO).

La OGRH durante la ejecucion contractual, en mérito al Principio del
Privilegio de Controles Posteriores y en atencién a la normatividad
vigente, verifica la autenticidad de la documentacion. De advertirse la
existencia de presunta documentacion e informacion fraudulenta,
presentada por el/la postulante Ganador/a, la OGRH lo remitira a la STOI
y a la Procuraduria Publica del Ministerio de la Produccion.

Una vez suscrito el contrato, la OARH debera comunicar a la OGTH a
efectos de realizar la gestién de la induccion de los/as servidor/as civiles,
la cual puede realizarse de manera individual o grupal.

La OGTH, concluido el proceso de seleccién remite el expediente fisico o
virtual, a la OARH a través del SITRADOC, para que proceda de acuerdo
a su competencia.

- Ficha de Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Formato de Perfil de Puesto.

- Certificacion o disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de
Presupuesto.

- Comunicacion de la habilitacion del Cédigo AIRHSP de la OARH.

- Bases publicadas en el portal del Ministerio de la Produccién.

- Documentos presentados por los postulantes del proceso CAS.

- Acta de Resultados de la Verificacion Curricular y publicacién de
resultados.

- Acta de Resultados de la Evaluacién Curricular y publicacion de
resultados.

- Acta de Resultados de la Evaluaciéon Técnica y publicacion de
resultados (de ser el caso).

- Evaluaciones técnicas de todos los postulantes aptos para dicha
etapa (de ser el caso).

- Acta de Entrevista y Resultados Finales.

- Publicacion de los Resultados Finales del Proceso CAS.

6.5 De los Mecanismos de Impugnacion

6.5.1

Si alglin postulante considera que la OGRH o el Comité de Seleccién
encargado de conducir el Concurso Publico ha emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
puede presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda, los cuales seran resueltos dentro del plazo de ley.
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6.5.2 Los recursos administrativos (Reconsideracién y Apelacién) se
interponen dentro de los quince (15) dias habiles, a través de Mesa de
Partes; computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

6.6 Declaratoria de Desierto o Cancelacion del Proceso de Seleccidn

6.6.1 Declaratoria de Desierto.
El proceso sera declarado desierto por el Comité de Seleccién en los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos
para cada etapa establecida en el proceso de seleccion.

6.6.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otros debidamente justificados.

6.7 Otras disposiciones:

6.7.1 Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera
resuelto por la OGRH o por el Comité de Seleccion, segun les

corresponda a través del correo electrénico siscas@produce.gob.pe

6.7.2 El/la postulante APTO/APTA, que sea citado/a para las diferentes etapas
de evaluacién, tendra una tolerancia de cinco (5) minutos para
presentarse, caso contrario, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

6.7.3 Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as
postulantes debe permanecer en el ambiente (virtual) sefialado para las
evaluaciones, de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

6.7.4 En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y/o penales que la entidad
convocante adopte.

6.7.5 De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido
lo indicado en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en
cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del
proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A: sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.
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6.7.6 Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los/as demas postulantes.

6.7.7 En caso ellla postulante presentara informacién inexacta o incumpla con
uno o mas requisitos para su incorporacién con caracter de declaracién
jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas
en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado/a, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal
y/o administrativa en que hubiera incurrido.

6.7.8 La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién
secreta, reservada o confidencial.

6.7.9 El cronograma y las etapas del proceso establecido podran ser
modificados en cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades
de la entidad, siendo responsabilidad de los/as postulantes durante el
concurso publico, realizar el seguimiento de la publicacién de
comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final de la
convocatoria, a través de la pagina web institucional. Asimismo, debera
verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o
correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso.

VIl. RESPONSABILIDAD

71

Los o¢rganos, las unidades organicas y los programas del Ministerio de la
Produccion, son responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la presente Directiva.

La OGRH es responsable de conducir el procedimiento de contratacion de
personas bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en
el Ministerio de la Produccién.

La OGRH es responsable de salvaguardar dentro de los concursos publicos los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de |a
administracién publica.

Los/as postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales
y resultado final del puesto convocado.

El Comité de Seleccion, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, de presentado el recurso.

Todos los miembros del Comité son solidariamente responsables respecto de sus
funciones y responden administrativa, civil y/o penal, respecto de cualquier
irregularidad por accién u omision que le sea imputable por dolo y/o culpa, salvo el
caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante.
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VIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Todo aquello que no esté previsto en la presente Directiva, se regula de acuerdo a
las disposiciones emitidas por el Ministerio de la Produccién, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR y demas normas generales sobre la materia.

8.2 Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion de las bases que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por la OGRH
o por el Comité de Seleccion, segun corresponda.

8.3 Los procesos de seleccién se rigen por el cronograma establecido en cada
convocatoria. Siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional del Ministerio de la Produccion.

8.4 En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin/a postulante,
eéste/a sera eliminado/a del proceso de seleccion, adoptando el Ministerio de la
Produccién, las medidas administrativas y legales que correspondan.

8.5 Los procesos CAS que se encuentren en desarrollo a la fecha de aprobacion de la
presente Directiva, se adectian al nuevo procedimiento.

IX. ANEXOS

Anexo N°01:  Ficha de Requerimiento de Contratacién Administrativa de Servicios.

Anexo N°02:  Formato de Perfil del Puesto.

Anexo N°03: Bases del Proceso CAS.

Anexo N°04:  Formato de Solicitud de Inscripcion.

Anexo N°05:  Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N°06:  Declaracién Jurada de los Miembros del Comité de no tener vinculacién

con los participantes del proceso de seleccién.

Anexo N°07:  Acta de Verificacién Curricular.

Anexo N°08:  Acta de Evaluacion Curricular.

Anexo N°09:  Prueba de Evaluacion Técnica.

Anexo N°10:  Acta de Evaluacién Técnica.

Anexo N°11:  Acta de Entrevista Personal y Resultado Final.

Anexo N°12:  Diagramas de flujo de seleccién de personal.
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ANEXO N°01

FICHA DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FECHA DE
BOLICITUD. . . covitiescessssunusnsissosssi snssranes s sesassssmens sns sssabmtess ssessmsmsmonessess soesess e ssseeses s

NOMBRE DEL PUESTO

PERIODO DEL SERVICIO

EVALUACIONES: OPCIONAL

. TECNICA PSICOLOGICA

FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DE SECRETARIA
Titular del GENERAL O DESPACHO
C'JrganofPrograma VICEMINISTERIAL
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ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1

2

3 :

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] DBach‘lller Dﬂtulm’ Licenciatura Si D No D
DPrimaria D D) éHabilitacién
profesional?

DSecundaria ‘j S0 D No D
Dﬁcniu Bdsica D
(16 2 afios)
Técnica Superior |:]
(3 6 4 afos)
|:|Urﬂversltaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D Maestria DEgresada DGrad o

L OO

[:lDocto rado D Egresado Dﬁrado

[]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio . IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ——— / =

Noaplical  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bdasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de cdleulo Quechua
Programa de ) Otros (Especificar) ] -
|presentaciones — .
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ¢ T ) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

riencia es fic.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pra:tlunin‘" Auxiliar o I__i Analista Especialista |__‘ Supervisor ,.fi__. Jefe de Area o Gerenteo| j
profesional| Asistente] | Coordinador| Departamento Directan_ 1

* Mencione otros

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

 El formato podra ser modificado de acuerdo a las actualizaciones que establezca
SERVIR.
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ANEXO N°03
BASES DEL PROCESO CAS

PROCESO CAS N° -202 -PRODUCE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de un/a (01)

................................... PRI i vt s fmmanmen s o pomgas o s s S

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

1.4. Base legal

Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional
del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.
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Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y demas normas modificatorias.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Aprueban Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de |a Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Resolucién Ministerial N° 074-2022-PRODUCE, Aprueban Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Produccién.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Establecen
criterios para asignar una bonificacién del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueban
reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme
a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion

Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, Aprueban el “Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”.
Resolucion de Presidencia N° 065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19
de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como opinién vinculante,
relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados
a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021)
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y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente
N® 00013-2021- PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00027-2023-SERVIR-P que formalizé
el Acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR,
adoptado en la sesién 013-2022-CD, mediante el cual se aprobo la Directiva
N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y Aprobacién de Perfiles en el
Sector Publico”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2023-SERVIR-P mediante el
cual se aprobé la “Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Publico”.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

a) La experiencia laboral se acredita a través de
constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los/as postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada.

b) Eltiempo de experiencia se contabilizara desde
la fecha en que ella postulante obtenga la
condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia,
en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente  sera
contabilizado una sola vez.

¢) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396
“Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerara como
experiencia laboral;

- Las practicas preprofesionales no menor de
tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afio
completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados
al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la
formaciéon correspondiente. Para tal efecto
ella postulante debera presentar Ia
constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién
de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.
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Formacién académica, grado .
académico y/o nivel de estudios.

a) EllLa Postulante debe acreditar el Grado
de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser el caso.

b) Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero
SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

c) Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos yl/o programas de
especializacién u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

d) Los cursos deben ser en materias
especificas afines a las funciones del
puesto. Son acumulativos y se deben
acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio, que
contenga las horas y tematica requerida en
el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o
diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica
que valide el cumplimiento del perfil.

e) Respecto a los programas de
Especializacion y/o diplomado, para que
sean considerados como tal, éstos
deberan tener la duracion minima de
noventa (90) horas, salvo sean
organizados por disposicion de un ente
rector, en cuyo caso pueden ser desde
ochenta (80) horas.

f) En caso que los Diplomados hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a
partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los
diplomados, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas.

g) De tener estudios de Maestria o Doctorado
en la materia solicitada por el perfil. En el
caso que estos no hayan concluido, o
cuenten con la condicién de egresado,
podran ser considerados para el
cumplimiento de algin oftro requisito,
siempre y cuando el/la postulante presente
el documento donde se evidencie el
namero de horas que ya han cumplido y
tematica solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios detallada.
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h) Para los estudios de maestria y/o
doctorado, se asigna puntaje en caso que
éstos hayan sido solicitados en las bases
de una convocatoria de personal.

i) En caso el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la
postulacién, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la busqueda
en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion
de ‘“Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, ellla
postulante  podra presentar el
documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Declaracion
Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado
sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos IDiplomados/ Estudios de .
especializacion

a) Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

b) Los cursos deben ser en materias
especificas afines a las funciones del
puesto. Son acumulativos y se deben
acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio, que
contenga las horas y tematica requerida en
el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica
que valide el cumplimiento del perfil,

c) Respecto a los programas de
Especializacion y/o diplomado, para que
sean considerados como tal, éstos
deberan tener la duracién minima de
noventa (90) horas, salvo sean
organizados por disposicion de un ente
rector, en cuyo caso pueden ser desde
ochenta (80) horas.

d) En caso que los Diplomados hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a
partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los
diplomados, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas.

e) De tener estudios de Maestria o Doctorado
en la materia solicitada por el perfil. En el
caso que estos no hayan concluido, o
cuenten con la condicion de egresado,
podran ser considerados para el
cumplimiento de algin otro requisito,
siempre y cuando el/la postulante presente
el documento donde se evidencie el
nimero de horas que ya han cumplido y
tematica solicitada en el perfil de puesto,
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para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios detallada.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo .
No necesita ser acreditado.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 'DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual Sl T —— y 001100 Soles), incluye los montos y
afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria OGRH
Publicacién del proceso en el Portal Talento Pert " ;
Sy T Funcionario
y en el Portal Institucional del Ministerio de la
Produccisn Responsable/OGRH
CONVOCATORIA
La postulacion se efectuara en el Modulo de
Registro de Postulacion:
https://mww.produce.gob.pe/index.php/formularios- OGRH
de-atencion-al-ciudadano/convocatorias-cas  que
se encuentra en__el portal institucional del
Ministerio de la Produccién
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la evaluacién de
Hojas de Vida en el Portal Institucional del Comité de Seleccién
Ministerio de la Produccién

Evaluacién Técnica (presencial o virtual) y
publicacién de resultados en el Portal Institucional
del Ministerio de la Produccion
Lugar: Ministerio de la Produccion

Entrevista presencial o Virtual
Lugar: Ministerio de la Produccién

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

La publicacion de resultados finales se efectuara a ; ;

través del Portal Institucional del Ministerio de la Comité de Seleccion
5 /OGRH

Produccion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del dia
Suscripcion del Contrato siguiente de la OGRH
publicacion de
resultados finales.
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Los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la OGRH
firma de contrato

NOTA: En caso de tener dificultad en el proceso de postulacién comunicarse al
correo electrénico: siscas@produce.gob.pe.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los puntajes de calificacién, segln las caracteristicas del puesto son los siguientes
(evaluacién curricular y entrevista):

EVALUACION PUNTAJES MAXIMOS
I. EVALUACION DE HOJA DE
VIDA
Formacién Académica 22 Puntos
Experiencia Laboral 22 Puntos
Capacitacion 06 Puntos
PUNTAJE 50 puntos
ILEVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
IV. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de la entrevista personal 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Los puntajes de calificaciéon, en el caso que se requiera evaluacién técnica y/o
psicolégica, son los siguientes:

EVALUACION PUNTAJES MAXIMOS

I. _EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Formacién Académica 22 Puntos
Experiencia Laboral 22 Puntos
Capacitacion 06 Puntos
PUNTAJE 50 puntos
Il. EVALUACION TECNICA
Conocimientos 20 puntos
. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
IV. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de la entrevista personal 30 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Nota: Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio a excepcion de la Evaluacién Psicolégica
que tiene caracter referencial.

a) PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION TOTAL

1. Formacién académica 22
Titulo de Doctor 22
Estudios de Doctorado culminado o en curso 20
Titulo de Magister 18
Estudios de Magister culminado o en curso 16
Titulo Universitario 14
Bachiller Universitario 12
Titulo Técnico 10
Estudiante y/o Egresado de Universidad y/o 8
Instituto Superior

Secundario completa 6
Primaria completa 4
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2. Experiencia laboral ' ' 22
Mas de 5 afios 22
Mas de 2 afios hasta 5 afios 20
Mas de 1 afio hasta 2 afios 18
De 6 meses hasta 1 afio 16
3. Capacitacion 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 4
Hasta 50 horas lectivas 2
TOTAL 50 puntos

b) PUNTAJES PARA LA EVALUACION TECNICA

FACTORES DE TOTAL
EVALUACION
Evaluacion del 20
conocimiento*
TOTAL 20 Puntos

* Examen 20 preguntas
Puntuacién minima de doce (12) para considerarse APTO/APTA.

c) PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA EN EL CASO QUE EL PROCESO INCLUYA
LAS ETAPAS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

FACTORES DE EVALUACION TOTAL
Dominio tematico 10
Pensamiento Analitico 10
Actitud Positiva 10
Innovacion 10
Liderazgo, facilidad de 10
comunicacion, trabajo en equipo

TOTAL 50 Puntos

* Puntuacién minima de treinta (30) para considerarse APTO/APTA.

d) PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA EN EL CASO QUE EL PROCESO INCLUYA
LAS ETAPAS DE EVALUACION CURRICULAR, EVALUACION TECNICA Y

ENTREVISTA
FACTORES DE EVALUACION TOTAL
Dominio tematico 6
Pensamiento Analitico 6
Actitud Positiva 6
Innovacion 6
Liderazgo, facilidad de 6
comunicacion, trabajo en equipo
TOTAL 30 Puntos

* Puntuacién minima de dieciocho (18) para considerarse
APTO/APTA.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. La documentacién presentada por los/as postulantes tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que sera responsable de la informacién que presente y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7.2. Una de las modalidades de notificacién valida es el correo electronico, por lo que,
la cuenta de correo que los/las postulantes registren en el Sistema de
Convocatorias CAS, sera empleada por la entidad como canal de comunicacion
vélido, previa autorizacién en la Declaracién Jurada (Anexo N°05)".

7.3. El/La Postulante debe acreditar el Grado de bachiller, titulo profesional, grado de

magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU: o estar inscrito en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL
SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION

a. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b. No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.

c. No percibir otro ingreso del Estado, salvo los casos expresamente determinados
por la ley.

d. No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en Ley N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°019-2002-PCM.

e. No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

f.  No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC de SERVIR, en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM ni en otros
que por norma expresa deban considerarse.

g. En el caso que ellla postulante presente documentos de estudios realizados en el
extranjero debera acreditar su registro previo en SERVIR, de conformidad de
conformidad con la octava disposicién complementaria final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; la décimo sexta disposicién complementaria final del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
y por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada seguin Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014/SERVIR/PE.

h. Si ellla postulante ganador/a presenta certificados electrénicos, se procedera a la
verificacion en el link donde se encuentra publicado este documento.

! 20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccidn electrénica gue conste en el
expediente puede ser nofificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para este caso no es de
aplicacién el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende vélidamente efectuada cuando la entidad
reciba la respuesta de recepcion de la direccién electrénica sefialada por el administrado. La notificacién surte efectos el dia que conste haber
sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

En caso de no recibirse respuesta automatica de recepcién en un plazo méaximo de dos (2) dias utiles contados desde el dia siguiente de
efectuado el acto de nofificacién via correo electrénico, se procede a notificar por cédula conforme al inciso 20.1.1,
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i.  Ella postulante APTO/A que sea citado para las diferentes etapas de evaluacion
de la presente convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora
citada a su de evaluacion, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

- La documentacién que adjunte ellla postulante en el SISCAS, deberéa ser legible,
asimismo, no debera tener clave o estar bloqueada, caso contrario no sera
considerada en la verificacién curricular.

k. No consignar toda la informacién en la Solicitud de Inscripcion y/o la Declaracion
Jurada, no firmar los documentos en mencién o no considerar informacién de
acuerdo al nimero de proceso al que postula, seran motivo para que el postulante
sea declarado como NO APTO/A.

I El cronograma y las etapas del proceso establecido podran ser modificados en
cualquier etapa del proceso, conforme a las necesidades de la entidad, siendo
responsabilidad de los/as postulantes durante el concurso publico, realizar el
seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y
resultado final de la convocatoria, a través de la pagina web institucional. Asimismo,
debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o
correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones
que se emitan durante el concurso.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar la Carta de Renuncia o solicitud de licencia sin goce de haber mediante la
cual solicitan al Area de Recursos Humanos la baja de su registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Asimismo, para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, el postulante
debera presentar ante la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos, los
documentos originales que sustentan el Formato de Hoja de Vida registrado en el
Sistema de Convocatorias CAS - SISCAS, a efectos de realizar la validacién de datos
personales, verificacion y fedateo respectivo. Asimismo, previo a la suscripcién del
contrato debera presentar las declaraciones juradas que correspondan de acuerdo a
ley.

Si el/la postulante declarado/a ganador/a en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de
los resultados finales, se convoca al primer accesitario/a segin orden de mérito para
que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad puede convocar al siguiente accesitario
segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de Desierto: El proceso sera declarado desierto por el Comité de

Seleccion en los supuestos siguientes:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos para cada etapa
establecida en el proceso de seleccién

Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por asuntos institucionales no previstos.

- Otros debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la etapa de la entrevista personal y
que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, recibirdn una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
Entrevista. Es requisito que el/la postulante lo haya declarado en el Formato de Solicitud
de Inscripcién y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
al momento de su postulacion.

Bonificacién a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
= 10% del puntaje obtenido en la Entrevista Personal

Bonificacion por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje Total, de conformidad con el Articulo 48° de la Ley N°
29973, siempre que el/la postulante lo haya declarado en el Formato de Solicitud de
Inscripcion y haya adjuntado Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, al momento de su postulacion.

| Bonificacién por discapacidad = 15% del Puntaje Total |

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N°® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que el/la postulante haya
aprobado la evaluacién, y declarado su condicién en el Formato de Solicitud de
Inscripcion, adjuntando copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
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Xll. DE LOS MECANISMOS DE IMPUGNACION

- Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

- El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.
Los recursos administrativos (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N°04 ]
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefores:
Ministerio de la Produccidén
Presente. -
TR TR —————————— .
identificado/a con DNI |, , con domicilio en

..................................... » Y correo electronico .............coooooeiiiiiiiiiiiii e,
mediante la presente solicito se me considere para participar en el procedimiento de
contratacion CAS N° convocado por la Institucién; para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos minimos y perfiles establecidos en la publicaciéon
correspondiente y que adjunto a la presente la documentacion solicitada.

Indicar marcando con un aspa  (x),

Condicién de Discapacidad: (SI) (NO)
En caso marco S, completar los siguientes items
Adjunto Documento otorgado por CONADIS (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
» Fisica (SI) (NO)
> Auditiva (SI) (NO)
> Visual (SI) (NO)
» Otra (SI) (NO)

» Sefalar los ajustes razonables que requiera, de ser el caso, en el marco de equidad e
igualdad de oportunidades:

e Licenciado de las Fuerzas Armadas, indicar marcando con un aspa de corresponder

(x):
(SI) (NO)

» Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel, indicar marcando con un aspa de
corresponder (x):

(SI) (NO)
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Nivel 1 |[Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%

establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel 2 [Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
ugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido 129%
medallas de oro y/o plata ¢
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 [Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ®

Nivel 3

Nivel 5
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Ademas de ser declarado APTO/A para la etapa de Entrevista Personal, doy el
consentimiento voluntario para:

 Ser grabado durante la entrevista personal?.
De acuerdo a la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, PRODUCE

adoptara medidas que garantizan la seguridad de la informacion y evite su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por el tiempo de custodia.

e El formato podra ser modificado de acuerdo a las actualizaciones que establezca
<t SERVIR.

v

M.VERONA

2 El material audiovisual obtenido por medio de la entrevista, queda bajo custodia en los archivos del PRODUCE, por un
periodo de tres meses.
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. ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

s s R s s e e e s Identificadola con DNIN®
........................ , CONAOMICIIIO ©N ..o e
Declaro bajo juramento:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
2) No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.
3)  No percibir otro ingreso por el Estado.
4)  No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.
5)  No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
6)  No encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.
7)  No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC de SERVIR.
8) No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-
REDERECI
Si [ ] Nol[_] consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con personal que preste y/o prestd servicio en el Ministerio de la
Produccion, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios No Personales o Locacion de
Servicio o Contratos de Administracién de Servicios; designacién o nombramiento como
miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramiento en cargos de confianza; o
en actividades Ad-Honorem.
9)
En el caso de marcar Sl sefialar lo siguiente:

PARENTESCO O -
APELLIDOS NOMBRES VINCULO 3%%22233?35:
CONYUGAL

Asimismo, autorizo al Ministerio de la Produccién para cualquier notificacién relacionada al
Proceso CAS en el cual estoy participantes, se efectué mi direccion electrénica consignada
en el Formato de Hoja de Vida®.

., “z\ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
%/ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS*.

Lima, de de 20 ;

FIRMA
DNI:

32.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que conste en el
expediente podra ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para este caso no es de
aplicacién el orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1°.
5\ 1.7 Principio de presuncién de veracidad, En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
prmulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite
prueba en contrario
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DIRECTIVA N°O Q 1 -2023-PRODUCE-OGRH
“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION"

ANEXO N° 06 ,
DECLARACION JURADA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE NO TENER
VINCULACION CON LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE SELECCION

Yo

identificado(a) con D.N.LLN.° , declaro bajo juramento lo siguiente: ‘

No tengo vinculacién directa con ninguno de los/as participantes en el presente
proceso de seleccion de personal bajo el régimen CAS.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se
sujeta al principio de presuncién veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

En ese sentido, autorizo la revisién de la informacién declarada a través del uso de los
servicios de informacién publicados en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad o, en
su defecto, otras herramientas de estrategias de gestién humana y deteccién de riesgos
publicas o privadas.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima, de de 20

FIRMA
DNI:
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DIRECTIVA GENERAL N°Q 012023-PRODUCE/OGRH

“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ANEXO N° 07
ACTA DE VERIFICACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° -20__-PRODUCE
(NOMBRE DEL PUESTO)

En la ciudad de Lima, del dia XXXXXXXX en las instalaciones del Ministerio de la
Produccién sito en la calle Uno Oeste N° 060 - Urb. Corpac, distrito de San Isidro, provincia
y departamento de Lima, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion encargado de

llevar adelante el presente Proceso CAS, con la finalidad de realizar la evaluacién de los
documentos presentados segun el siguiente detalle.

|. RELACION DE POSTULANTES

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMERES

DNI

N
1
2

3

Il. VERIFICACION CURRICULAR
2.1. REQUISITOS MINIMOS

DETALLE DE REQUISITOS MINIMOS
Formacion Académica (requerida en las bases)
Capacitacién (requerida en las bases)

wm_-q

Experiencia Laboral (requerida en las bases)

N | APELLIDOS Y NOMBRES DN REQUSTOSMINMOS | cavincs paa a sicutewTe

ETAPA DEL PROCESO CAS

1

2

3

(C)- CUMPLE / (NC)-NO CUMPLE / (-) NO ACREDITA

Luego de la Verificacion, el resultado es el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE RESULTADO

Win| =] F

Siendo el dia xxxxxxx, los/las miembros del Comité de Seleccién CAS, firman este
) documento en sefial de conformidad y solicitan se proceda a la publicacién de los resultados
B8 ": preliminares de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

W.FLORES

Representante del Area
Representante de OGRH {inzaria

e El formato es referencial.
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DIRECTIVA GENERAL N°0072023-PRODUCE/OGRH

“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ANEXO N°08
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° -20__-PRODUCE
(NOMBRE DEL PUESTO)

En la ciudad de Lima, del dia XXXXXXXX en las instalaciones del Ministerio de la Produccién sito en
la calle Uno Oeste N° 060 - Urb. Corpac, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, se
reunieron los miembros del Comité de Seleccién encargada de llevar adelante el presente Proceso
CAS, con la finalidad de realizar la evaluacién de los documentos presentados segun el siguiente
detalle.

|. RELACION DE POSTULANTES

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMERES DNI

N
1
2
3

Il. VERIFICACION CURRICULAR
2.1 REQUISITOS MINIMOS

N DETALLE DE
REQUISITOS MINIMOS
1 Aspectos de forma

2 Presenta
Documentacion Fisica

EVALUACIGN CURRICULAR [PUNTAJE MAXIMO YPUNTAJEMINIMO )
REQUISITOS

CALIFICO PARA LA

w | APELLIDOS Y NOMERES Dl Miwhcs 2 | setivieerarava | I °'"Dm“’“:'d" e CAPACITACION
PROCESO CAS GEADEMICA BORAL PUNTAJE DEEC.
1 2 T Hasta 22 puntos | Hasta 6 puntos

puntos

(C)- CUMPLE / (NC)-NO CUMPLE / (-) NO ACREDITA

Luego de la evaluacién, el resultado es el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

R R T -

Siendo el dia xxxxxxx, los/las miembros del Comité de Seleccién CAS, firman este documento en
sefal de conformidad y solicitan se proceda a la publicacién de los resultados preliminares de
acuerdo al cronograma establecido en las bases.

Representante del Area

Representante de OGRH Usumria

~..° El formato es referencial.
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DIRECTIVA GENERAL N°00 7-2023-PRODUCE/OGRH

“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ANEXON°09
PRUEBA DE EVALUACION TECNICA

CALIFICACION

PROCESO CAS N° -20___-PRODUCE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE

Estimado(a) postulante:

Antes de iniciar la evaluacion, verifique si corresponde a la convocatoria a la cual postula
descrito en el encabezado,

APELLIDOS Y NOMBRES:
(De acuerdo a su DNI, con letra legible)

DNI Ne°: FECHA: FIRMA:

Por favor marque con una X la respuesta que considere correcta y en el caso de
VERDADERO (V) y FALSO (F) coloque la respuesta que corresponda.

() e

i .' \'.?5 X
M.FLORES
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DIRECTIVA GENERAL N°(()4-2023-PRODUCE/OGRH

“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
- CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ANEXO N°10
ACTA DE EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° ___-20__-PRODUCE
(NOMBRE DEL PUESTO)

A , los/as miembros del Comité de Seleccién CAS, firman este
documento en sefial de conformidad y solicitan se proceda a la publicacién de los resultados
preliminares de acuerdo al cronograma establecido en las bases, cabe sefalar que la
calificacion de la evaluacién técnica de los/as postulantes del presente proceso, es referente
a la prueba técnica elaborada sobre la base de veinte (20) puntos, siendo doce (12) el
puntaje minimo requerido para proseguir con el proceso de seleccion.

Luego de la Evaluacion, el resultado es el siguiente:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en las
Bases.

Representante del Area

Representante de OGRH Usnasia

e E| formato es referencial.
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DIRECTIVA GENERAL N°() 01-2023-PRODUCE/OGRH

“DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ANEXO N° 11
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N° -20__-PRODUCE
(NOMBRE DEL PUESTO)

En la ciudad de , del dia de de 20 se reunieron los miembros
del Comité de Seleccion encargado de llevar adelante el presente Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios, con la finalidad de efectuar la entrevista personal a los
postulantes aptos.

Luego de la entrevista personal, formulan el siguiente cuadro resumen de los candidatos

evaluados.
I. ENTREVISTA PERSONAL:
POSTULANTE: DOMINIO PENSAMIENTO ACTITUD LIDERAZGO, FACILIDAD
N° APELLIDOS Y TEMATICO ANALITICO POSITIVA INNOVACION DE COMUNICACION, | PUNTAJE FINAL
NOMBRES TRABAJO EN EQUIPO
1
3

I.PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO:
De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacion, se procedi6 a efectuar
la sumatoria de las etapas de seleccion, obteniéndose elsiguiente resultado:

EVAL. TOTAL | LEYN® LEY N° PUNTAJE
N°| APELLIDOS Y NOMBRES| CURRI. ENTREVISTA| de 29248 27050 LEY N° FINAL | RESULTADO
(50) (50) | EcC.+ (10%) (15%) 27674 (P.F.)
E.P.

1

2

3

Siendo el dia de de 20___, los/las miembros del Comité de Seleccién CAS, firman

este documento en sefial de conformidad y solicitan se proceda a la publicaciéon de los
resultados finales de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

Representante del Area

Representante de OGRH Usuaita
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