
 

 
 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL D.L. 276 

 
 
SEGUNDA ETAPA 

   

     

N° DESCRIPCIÓN RESPONSABLE INICIO TÉRMINO 

1 Convocatoria Comité 12/12/2023 

2 Publicación y difusión de plazas vacantes Comité 12/12/2023 14/12/2023 

3 Inscripción de postulantes presencial mesa de partes DREA Postulante 15/12/2023 

4 Evaluación expediente (Legajos Personal) Comité 18/12/2023 

5 Publicación de relación de postulantes aptos Comité 18/12/2023 

6 Presentación de reclamos y atención de los mismos Postulante 19/12/2023 

7 Absolución de reclamos Comité 20/12/2023 

8 Prueba de conocimientos y aptitudes Comité 21/12/2023 

9 Resultados de la evaluación de conocimientos y aptitudes Comité 21/12/2023 

10 Entrevista personal y desempeño laboral Comité 22/12/2023 

11 Publicación del cuadro de méritos final Comité 22/12/2023 

12 Adjudicación de plazas Comité 27/12/2023 

13 Informe final documentado Comité 27/12/2023 

14 
Expedición de resoluciones (DRE Amazonas y UGEL ejecutoras 
respectivamente) 

DREA 28/12/2023 29/12/2023 

 

 

 

 

 

 

PRIMERA ETAPA    
     

N° DESCRIPCIÓN RESPONSABLE INICIO TÉRMINO 

1 Convocatoria Comité 20/11/2023 

2 Publicación y difusión de plazas vacantes Comité 20/11/2023 24/11/2023 

3 Inscripción de postulantes presencial mesa de partes DREA Postulante 27/11/2023 

4 Evaluación expediente (Legajos Personal) Comité 28/11/2023 

5 Publicación de relación de postulantes aptos Comité 28/11/2023 

6 Presentación de reclamos y atención de los mismos Postulante 29/11/2023 

7 Absolución de reclamos Comité 30/11/2023 

8 Prueba de conocimientos y aptitudes Comité 01/12/2023 

9 Resultados de la evaluación de conocimientos y aptitudes Comité 01/12/2023 

10 Entrevista personal y desempeño laboral Comité 04/12/2023 

11 Publicación del cuadro de méritos final Comité 05/12/2023 

12 Adjudicación de plazas Comité 06/12/2023 

13 Informe final documentado Comité 06/12/2023 

14 
Expedición de resoluciones (DRE Amazonas y UGEL ejecutoras 
respectivamente) 

DREA 11/12/2023 


