
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres" 

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo" 
 
 

COMUNICADO DE CANCELACIÓN  
 
Por medio del presente, se comunica a los interesados(as) y público en general la CANCELACIÓN del 
Proceso de Selección CAS–2023 de todas las plazas solicitadas, por DESAPARICIÓN DE LA 
NECESIDAD DEL SERVICIO, encontrándose sustentada la cancelación en el numeral IX, punto 9.2, 
inciso a). 
 
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO 
 
9.2. Cancelación del Proceso de Selección 
 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad 
de la entidad: 
 

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección 
b) Por asuntos institucionales no previstos 
c) Otras razones debidamente justificadas 

 
Las convocatorias canceladas son las siguientes: 
 

Convocatoria N° Puesto Órgano/Unidad Orgánica Cantidad 
Requerida 

Supuesto 

 
126 

ANALISTA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACION DE 

PERSONAL 

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2.a 

127 
ASISTENTE DE ENFERMERIA 

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS  

2 

128 
GERENCIA GENERAL 

REGIONAL  
ESPECIALISTA LEGAL 1 

129 
GERENCIA GENERAL 

REGIONAL  
ESPECIALISTA LEGAL EN 
INTEGRIDAD PÚBLICA  

1 

 
131 

 
ASISTENTE DE BIENES Y 

SERVICIOS 

GERENCIA REGIONAL DE 
DEFENSA NACIONAL, DEFENSA 

CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 

 
1 

137 APOYO ADMINISTRATIVO I OFICINA DE LOGISTICA 1 

139 APOYO ADMINISTRATIVO II OFICINA DE LOGISTICA 1 

142 
OFICINA DE TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

ANALISTA PROGRAMADOR 1 

143 
OFICINA DE TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

SOPORTE TÉCNICO  1 

144 
OFICINA DE TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

ANALISTA EN PROYECTOS  1 

 
 

       Oficina de Recursos Humanos  
 

Callao, 20 de noviembre de 2023 
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