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Resolucion Gerencial N° 076-2023-GM-MDL

Naranjillo, 13 de Noviembre del 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO,

VISTO:

4 OAJ-MDL de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

% social,

establezcan.

Bl Informe N° 380-2023-RRHH-MDL/N de Ia Unidad de Recursos Humanos, e Informe Legal N® 325-2023-

Que, la Municipalidad Distrital de Luyando es un 6rgano de gobierno local, emanado de la voluntad popular,
€on ‘perstneria juridica de derscho pablico, con autdhoria etonbimica, politica y administrativa en 108
asuntos de su competencia y de conformidad a lo establecido en los articulos 1 y X del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972. Los gobiernos locales son entidades basicas de la
organizacion teritorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos,
que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propias de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion.
Los gobiernos locales promueven el desarrolio integral, para viabifizar el crecimiento econdmico y la justicia

Que, el numeral 1.2 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que, los actos de
administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion alas disposiciones del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, y de aquellas normas que expresamente asi lo

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, sefiala que: Los fines
-detafuncién ptblica son-el Servicio ata Nacién, de-conformidad-cono-dispuesto-en & Constitucién Politica,
y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto
por la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 13 de octubre de 2016, se formalizo la opinion vinculante adoptada por el Consejo Directivo
de SERVIR en la sesion N° 29-2016, contenida en el Informe Técnico N° 1990-2016-servi/GPGSC,
sefialando que; 1) las disposiciones contenidas en el capitulo Xli y Xlil del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 005-20-PCM y el articulo 4, Titulos |, il. y IV del Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, son
aplicables, segiin corresponda, para los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados hasta el
13 de setiembre de 2014, inclusive. A partir del 14 de setiembre de 2014, en lo que concierne al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, la norma aplicable es Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
sus normas de desarrollo. 2) a partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057
son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 27815. Ley del Codigo de ética de la Funcion Puablica, y otras leyes, segin
€l articulo-85 inciso-q) de la Ley-del Servicio Civil y el inciso §)-del articulo 98.2 del Reglamento-General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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Que, la Gerencia Municipal cuenta segin sus facultades el de aprobar Directivas que sus Gerencias
requieran elaborar amparados en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; conforme a lo aprobado
en la Resolucion de Alcaldia N° 032-2023-A-MDUN de fecha 02 de enero del 2023, con la finalidad de
establecer lineamientos y formalizar procedimientos clares y {ransparentes-dentro de sus-6rganos internos
a fin de mejorar la atencion a la poblacion del Distrito de Luyando.

Que, mediante el Informe N° 380-2023-RRHH-MDL/N de fecha 07 de noviembre del 2023, la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Luyando, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo
y posterior aplicacion de la DIRECTIVA N° 007-2023-RRHH-SGAF-MDL/N, sobre “Cédigo de Etica y
Conducta de Ta Municipalidad Distrital de Luyando”.

Que, con Informe Legal N° 325-2023-OAJ-MDL de fecha 08 de noviembre del 2023, el Asesor Legal (e) de

la Municipalidad Distrital de Luyando, emite opinion favorable para la aprobacion de la Directiva N° 007-

 2023-RRHH-SGAF-MDLN, sobre “Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de
Luyando”.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
y conforme a los alcances legales de la Resolucion de Alcaldia N° 032-2023-A-MDLIN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 007-2023-RRHH-SGAF-MDLIN, sabre “CODIGO DE
ETICAY CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO", en vista de los considerandos
antes expuestos, el mismo que forma parte anexa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR, la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos y a los
demas drganos estructurales de ésta Municipalidad, para su debido-cumplimiento, bajo respensabilidad.

ARTICULO TECERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad de Estadistica e Informética; la publicacion de la presente Resolucion y anexos en el portal del
Estado peruano (www.peri.gob.pe) y en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Luyando.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

\DAD D|STRITAL DE LUYANDE
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DIRECTIVA N° 007-2023-RRHH-SGAF-MDI/N

CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA DELA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LUYANDO
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PRESENTACION

El presente Codigo de Ftica y Conducta es instaurada entre los trabajadores de la Municipalidad Distrital @

de Luyando para su compromiso con la puesta en practica de los valores éticos, principios, deberes y
prohibiciones en el desempefic de las funciones encomendadas, en beneficio de los administrados y la
sociedad, con el propdsito de contribuir a brindar un setvicio de calidad a tos ciudadanos, creando un
ambiente de confianza y credibilidad en la gestion municipal.

Asi mismo, tenemos el proposito de contribuir al fortalecimiento institucional, demostrando a los
administrados, ciudadanos y proveedores que nuestros valores reflejan la imagen de nuestra Instituciéon y
se sustentan en el profesionalismo de sus integrantes, lo cual se refleja en nuestra identidad cultural y la
confiabilidad, en los compromisos que asumimos dentro y fuera de la Municipalidad Distrital de Luyando;
por lo que todos sus integrantes deben responder a los mas elevados principios, valores personales y
profesionales; por tal motivo, exponemos los lineamientos de conducta y éfica de nuestro Cédigo
relacionados al compromiso que todos debemos asumir en el desarrollo de nuestras actividades, para que
orienten al desarrollo de una conducta correcta, eficiente y al servicio de todos/as, para que asi de esta

manera perdure nuestra integridad como un gran equipo humano.
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DIRECTIVA N° 007-2023-RRHH-SGAF-MDL/N

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO
i OBJETIVO

Orientar al personal que labora en la Municipalidad Distrital de Luyando en la blsqueda de un ideal @
de la conducta humana, que conlleve a cultivar valores de vocacion de servicio, buna actitud,
compromiso, diligencia, responsabilidad y productividad de quienes forman parte de ella, teniendo en

cuenta lo siguiente.

o Establecer valores, deberes y prohibiciones que orienten la conducta de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Luyando en el ejercicio de sus funciones dentro del ambito laboral.

» Establecer acciones ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Cadigo de Etica y Conducta, de acuerdo a los principios de equidad, transparencia, celeridad
y eficacia.

FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento institucional para que la entidad alcance un funcionamiento dptimo basado
en principios y valores éticos, para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus
funciones, en beneficio del trabajador y de la sociedad, de manera que mejore sus relaciones
interpersonales.

Asi como también, instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion,
trabajo en equipo, solidaridad, disposicion al cambio positivo, rechazo a la discriminacion, al acoso
sexual, a la corrupcion, satisfaciendo la expectativa de los administrados y de la sociedad en general,
que se benefician con los servicios piblicos que brinda la Municipalidad Distrital de Luyando.

BASE LEGAL

Constitucién politica del Pert

Ley N°® 27972 Ley Organica de la Municipalidades.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual.

Ley N° 300567, Ley dei Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba su

Reglamento.

Ley N° 28024, Ley que regula la-gestion-de interés en ta administracion piblica.

Decreto Supremo N® 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

v’ Decreto Supremo N° 004-2019-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Decreto Supremo N° 010-2017-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327

que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las

denuncias de mala fe.
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IV. ALCANCE
Los valores, principios, deberes y prohibiciones establecidos en la presente directiva son de aplicacion
obligatoria para todos/as los/las servidores/as y funcionarios/as de la Municipalidad Distrital de
{uyando, -cualquiera sea su Régimen Laboral 0 modalidad de contratacion.

DISPOSICIONES GENERALES @
5.1. DEFINICIONES

a. Trabajadores: Comprende a los funcionarios/as y servidores/as de la municipalidad Distrital
de Luyando que perteneces a cualquiera de los niveles jerarquicos de direccion o de
confianza; estos pueden ser nombrados, confratados o designados, y desempefian funciones
en nombre de la institucion, independientemente del régimen laboral o la modalidad de
contratacion a la que estén sujetos.

b. Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder
plblico por parte de un Servidor Civil que lo ostente, con el fin de obtener para si o para
terceros un beneficio indebido, de caracter econdmico o no econdmico.

¢. Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser investigado en sede administraba y(o
penal

d. Denunciante: Es toda persona natural o juridica nacional o extranjera que en forma individual
0 colectiva, pone en conacimiento de la entidad, a través de sus organos competentes, un
acto de corrupcion.

e. Denunciado: Es todo trabajador, funcionario/a, directivo/a de la Municipalidad Distrital de
Luyando, con prescindencia de la autoridad que recibe la denuncia, uno o mas presuntos
hechos arbitrarios o ilegales que ocurren en la entidad, su framitacion es gratuita.

f. Medidas de proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion

~ dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad

competente.

g. Persona protegida: Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcion al que se le ha
concedido medidas de proteccién con 1a finalidad de garantizar el ejercicio-de sus derechos
personales o laborales.

5.2. ORGANO COMPETENTES PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

» UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS ,
La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la difusion del Codigo de Efica y

Conducta para el cumplimiento por parte de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Luyando.
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5.3. VALORES INSTITUCIONALES
Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyando se identifican por la aplicacion de los
siguientes valores, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra
vision, misibn y-objetivos -estratégicos institucionales, estos son:

a) Integridad Piblica: Se refiere a la alineacion con los valores, principios y normas éticas, @
para mantener y dar prioridad a los intereses publicos por encima de los intereses privados

b) Compromiso: Nos sentimos muy identificados con los objetivos institucionales por ello
articulamos ésfuerzos para alcanzarios. Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras
acciones en busca de la proteccion de los intereses de la sociedad.

c) Servicio: Trabajar intensamente para que todos aquellos con quienes nos relacionamos
puedan gozar de una comuna amable, dinamica, limpia, segura y humana.

d) Responsabilidad: Desarrollar nuestras funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica y orientados a la proteccion de los intereses
de la ciudadania.

e) Honestidad: Desempefiar nuestras funciones de manera eficiente, con respeto y con el
objetivo de retribuir la confianza depositada.

f) Etica: Nos sentimos muy identificados con la ética por eso lo tenemos presente en cada
decision que tomamos y cada acto que realizamos.

g) Transparencia: Nuestras motivaciones, intenciones y objetivos son claros; igualmente, la
nformacion es brindeda de manera abierta y-oportuna.

h) Respeto: Desarroliar nuestras funciones mostrando un trato digno hacia los funcionarios/as,
servidores/as, administrados/as y ciudadania en general en aras de un buen gobierno y en
esa misma linea hacia el medio ambiente y entorno social.

i) Excelencia: Nos sentimos muy identificados con ta Municipalidad Distrital de Luyando; por
ello, hacemos las cosas de la mejor manera posible y sin excusas de por medio, para superar
las metas y los objetivos trazados.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 PRINCIPIOS
Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyando asumen con sentido de pertenencia
los siguientes principios, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de
nuestra vision, misién y objetivos estratégicos institucionales, estos son:

a) Respeto: Los trabajadores deben actuar su conducta hacia el respeto de la Constitucion
Politica del Pert, de la leyes y normatividad en general, que en la toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos , se respeten los derechos de defensa
y el debido procedimiento; asi mismo, respetar el presente Codigo de Etica y Conducta.

b) Probidad: Los trabajadores deben actuar con rectitud, honradez y honestidad en el
‘desempefio de sus funciones, procurando satisfacer ¢l interés general, teniendo en cuenta

e e e e e R LY P Tl T e E R W o i e N b W s = =
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que los fines publicos excluyen cualquier comportamiento que tenga por finalidad o esté
destinado a la obtencién de un provecho personal.

<€) Eficiencia: Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyande deben realizar cada
una de las funciones y labores que le son encomendadas con la mas alta calidad para el
cumplimiento y materializacion de los objetivos, procurando obtener una capacitacion sélida @
y permanente.

d) Idoneidad: Los trabajadores deben poseer una aptitud técnica, legal y moral optima,
reuniendo asi Tas compeétencias nécesarias para desempefar sus funciones. Debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad en el cumplimiento de sus deberes,
usando el méximo de su capacidad con destreza, imparcialidad y entendimiento.

e) Veracidad: Expresarse con autenticidad durante las relaciones funcionales con todos los
integrantes de la entidad y con [a sociedad.

f) Lealtad y obediencia: Los trabajadores deben ser leales a la entidad; asi mismo, cumplir
con las disposiciones que el superior jerarquico les imparta en la medida que retinan las
formalidades del caso y se vinculen con las funciones a su cargo. En los supuestos de
arbitrariedad e ilegalidad manifiestas, debera informar al superior jerarquico, gerente
municipal-o titular de1a-entidad.

g) Justicia y equidad: Los trabajadores deben tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones actuando con equidad en sus relaciones con el administrado,
sus superiores, sus subordinados y con la ciudadania en general.

h) ‘Lealtad ai estado de derecho: Los trabajadores deben ser leales al Estrado de Derecho,
principio de gobernanza en el que todas las personas estdn sometidas a leyes que se
promulgan pablicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademéas
de ser compatibles con las normas y los principios internacionales de derechos humanos .

i) Trabajo en equipo: Tener capacidad de trabajar y hacer que los demés trabajen,
colaborando unos con ofros. Implica la atencion de colaboracion y cooperacion con ofro,
formar parte de un grupo, trabajar juntos y no de forma individual o competitiva.

j) Participacion: Los trabajadores deben participar progresivamente hacia un cambio en la
cultura administrativa que facilite la apertura y fluida implicacion de los ciudadanos en los
asuntos piblicos.

k) Compromiso y confianza: Los trabajadores deben de participar activamente en el logro de
ta misién institucional, entregando lo mejor de si mismo.

6.2. DEBERES
Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyando deben actuar dentro del marco de los
siguientes deberes, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra
visidn, mision y objetivos estratégicos institucionales, estos son:

a) Neutralidad: Los trabajadores, sin perjuicio al respeto por los derechos fundamentales y
constitucionales deben actuar con absoluta imparcialidad politica, econdémica o de cualquier
ofra indole en el desempefio de sus funciones, demostrando independencias a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o institucionales.
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b) Transparencia: El servicio que brinda el personal de la Municipalidad Distrital de Luyando,
debe ser ejecutado de manera transparente. Ello implica que sus actos tiene caracter plblico
son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica; asi mismo, el personal
debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y-oportuna-al administrativo.

¢) Discrecion: Los trabajadores durante el ejercicio de sus funciones deberd guardar las a
reservas al respecto a hechas o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo del
ejercicio de sus funciones. Esta obligado a proteger la seguridad y confidencialidad de la
informacién de la cual es responsable, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que

informacion pablica.

d) Ejercicio adecuado del cargo: Los trabajadores durante el ejercicio de sus funciones no
debe adoptar ningun tipo de represalia o ejercer coaccion alguna contra ofros trabajadores,
administrados u otras personas.

e} Uso adecuado de los bienes del estado: Los trabajadores deberan mantener, proteger,
conservar y asegurarse que los bienes del Estado, que le fueron asignados, sean
administrados y usados de forma eficaz, eficiente; por tanto, no deben ser utilizados para
fines o propésitos privados.

) Responsabilidad: Los trabajadores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integra asumiendo con pleno respeto su funcién publica; ademas, ante situaciones
extraordinarias puede desarrollar otras funciones que no sean estrictamente las designadas
a su carga, siempre y cuando se mantengan los principios y estas resulten necesarias para
enfrentar, reducir o neutralizar las dificultades de la entidad; asi mismo, deben respetar los
derechos de los administrados establecidos en el TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y normas complementarias.

. OBLIGACIONES

Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyando tienen las siguientes obligaciones, que
guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra vision, mision y objetivos
estratégicos institucionales, estos son:

~ a) Proceder en todos sus actos con legalidad, respeto, probidad, eficiencia, veracidad, lealtad,
justicia y equidad, cuidando el prestigio personal, profesional y de la institucion.

b) Fomentar siempre un clima laboral de armonia, comprension, coordinacion, colaboracion,
solidaridad, amistad y de empatia hacialos demés.

¢) Actuar con honradez, transparencia y austeridad en sus actividades diarias, teniendo
responsabilidad de tomar las decisiones cotrectas, en el marco de la Ley.

d) Utilizar el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo, en la
forma més productiva posible, cumpliendo con los tiempos de entrega y salida de
documentos, de acuerdo a los plazos establecidos y metas propuestas.

e) Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las formas mas eficientes y
econdmicas de realizar las tareas, para agilizar y mejorar los sistemas administrativos y la
atencién a los usuerios, debiendo proponer 8 sus superiores, las sugerencias y
recomendaciones necesarias, asi como participar activamente en la toma de decisiones.
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f) Contribuir y velar por la proteccion de todos los bienes que conforman el patrimonio edil,
estén o no bajo su custodia. El trabajador municipal, es un depositario de los bienes piblicos
por lo que esta obligado a cuidarlos y a entregarlos cuando corresponda.

¢) El trabajador municipal debe desempefiar sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud; asi mismo, debe repudiar, @
combatir y denunciar toda forma de corrupcién.

h) El trabajador municipal est4 obligado a guardar discrecién y reserva sobre los documentos,
hechos e informaciones a las que tenga acceso y conocimiento como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, independientemente de que el asunto haya sido calificado o no
confidencial por el superior, estando autorizado solo el Gerente Municipal y/o la Alcaldesa
para brindar informacion; sin perjuicio del derecho de informacion de informacion del
administrado conforme a ley, y del ejercicio de denuncia conforme al ordenamiento juridico
vigente de un hecho ilegal que pueda acarrear responsabilidad administrativa, penal, civil o
disciplinaria.

i) Los trabajadores deben actuar con imparcialidad y objetividad, tanto en sus relaciones
laborales, como en la prestacion de sus servicios, sin tratar con privilegio o discriminacion a
las personas, sea cual fuere su condicién econoémica, social, ideologica, politica, sexual,
racial, religiosa o de cualquier ofra naturaleza.

j) Los trabajadores deben desempefiar sus funciones con sujecion a las normas intemas
municipales, debe conocer las Ordenanzas Municipales, los documentos de gestién, ROF,
MCC, CAP-P, TUPA, Directivas, Reglamentos, y deméas normatividad municipal, regional y
nacional, que le permitan desarrollar su trabajo con normalidad y conociendo sus funciones
especificas, para evitar cometer errores.

k) Los trabajadores deben emitir pronunciamientos veraces y objetivos sobre asuntos
inherentes a sus funciones, evitando la influencia de criterios subjetivos o de terceros no
autorizados por la autoridad competente, debiendo hacer caso omiso de rumores, anonimos
y en general de toda fuente que desinforma o afecta el servicio que desempefia o a la toma
de decisiones.

1) Eltrabajador municipal debe ser justo, cuidadoso, respetuoso, amable, culto, considerado y
estar bien presentado en su relacién con los usuarios, jefes, subalternos y con sus
comparieros.

m) El trabajador municipal tiene derecho a la dignidad, a la honra, a la buena reputacién y a la
intimidad personal y familiar, asi como, el deber de respetar esos derechos en los demas.

n) Los trabajadores deben promover un buen clima de armonia laboral, debe ser cortés,
agradable tanto en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con calidad,
celeridad y consideracion como también en sus relaciones con sus comparieros, superiores,
colegas y subordinados.

o) Los trabajadores deben promover su autoestima, reconociendo su valor como ser humano y
como funcionario, procurando la superacidn personal y profesional que le permitan
incrementar sus conocimientos, experiencias y solidez moral.
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p) El trabajador municipal debe actuar en todo momento con absoluta transparencia y
abstenerse de participar en cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su fase
previa de consultas e informes, en el cual su vinculacion con actividades externas, que de
algunas formas se vean afectadas -por 1a decisidn oficial, pueda comprometer su criterio 0
dar ocasion de duda sobre su imparcialidad y conducta ética a cualquier persona
razonablemente objetiva. Asi mismo, debera abstenerse de participar en el proceso decisorio
cuando esa vinculacidn existe respecto a su conyuge, conviviente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive de un socio o persona juridica que
sea parte.

q) El trabajador de la Municipalidad Distrital de Luyando al tomar conocimiento del presente
Caodigo de Etica, asume el compromiso y la obligacién de su debido cumplimiento, bajo
responsabilidad.

6.4. PROHIBICIONES
Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Luyando deben actuar dentro del marco de las
siguientes prohibiciones, que guian la ética y conducta orientada hacia el cumplimiento de
nuestra vision, mision y objetivos estratégicos institucionales, estos son:

a) Conflicto de intereses: Los trabajadores deben evitar situaciones, en las que pueda verse
involucrado o interpretarse incumplimiento de deberes y funciones a su cargo, debido a
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros, con lo cual puedan perjudicar el
interés publico, afectando a la Municipalidad Distrital de Luyando y su prestigio.

b) Obtener ventajas indebidas: Los trabajadores estan prohibidos de hacer uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia para obtener beneficios propios y/o terceros.

¢) Prohibicion de regalos, donaciones u hospitalidades: Los trabajadores estan prohibidos
de aceptar ofertas o suministrar regalos, donaciones u hospitalidades del que pueda
beneficiarse a si mismo y/o terceros.

d) Realizar actividades de proselitismo politico: Los trabajadores estan prohibidos de hacer
uso de sus funciones, infraestructura, bienes y recursos de la institucién a favor o en contra
de candidatos y partidos politicos.

e} Hacer mal uso de informacion privilegiada: Los trabajadores estan prohibidos de utilizar
la informacion privilegiada, obtenida en el desarrolio de sus funciones y/o cargos que
desempeia, para sacar provecho o beneficio propio y/o de terceros.

f) Presionar, amenazar ylo acosar: Los trabajadores estan prohibidos de realizar cualquier
acto, situacion o medio de comunicacién que pueda interpretarse como acoso, amenaza y/o
presion afectando [a dignidad de la persona.

g) Acoso sexual, hostigamiento y/o discriminacion: No se permite ninguna forma de acoso
tipo sexual, moral, hostigamiento y/o discriminacion afectando la dignidad de la persona.

h) Nepotismo: Los trabajadores estan prohibidos de contratar a una persona con la que tiene
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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i) Peculado: Los trabajadores estan prohibidos de apropiarse de los bienes de Ia institucion a
favor suyo o de terceros, asi como el uso indebido del mismo para un fin distinto al que le
corresponde.

j) Cohecho: Los trabajadores estan prohibidos de obtener dinero u otro beneficio a cambio de
realizar y omitir una conducta funcional. @

. RELACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES
Son actos contrarios a la ética del servidor municipal, los siguientes:

a) Imputar declaraciones, hechos o conductas incoherentes, Talsas, carentes de fundamento a
ofros compaiieros de trabajo.

b) Atribuirse datos, produccion, conocimientos, ideas o soluciones de los que no es participe;
por el contrario, adquirir conocimientos debe ser tarea permanente y necesaria.

¢} Mostrar deferencia de indole politica, social, econdmica, religiosa, haciendo uso de su cargo
0 por medio de bienes o recursos de la Municipalidad.

d) Maltratar fisica y/o psicologicamente a los compafieros de trabajo, y/o superiores.

e) Trasgredir, vulnerar, alterar y/o atentar de cualquier forma posible, el trabajo, documentacién
y produccion de los demas compafieros.

. ESTRATEGIAS PARA SU INTERNALIZAC[ON
La promocion de la Directiva Codigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de
Luyando, recae en la Unidad de Recursos Humanos, a fin de ejecutarse las siguientes funciones:

a) La Unidad de Recursos Humanos, deberd de entregar a cada servidor y aqueflos que
ingresen a laborar a partir de la vigencia de la presente Directiva, cualquiera de las
modalidades de contratacion un ejemplar de la Directiva denominada: Codigo de Etica y
Conducta en la Municipalidad Distrital de Luyando, acompafiado con una declaracion jurada
que confirme que lo ha leido y tomado conocimiento del mismo, y que se compromete a
cumptirlo.

b) Resaltar de manera visible, colocando una cinta o papel informativo legible, sobre los
principales contenidos de la Directiva denominada: Cadigo de Etica y Conducta en la
Municipalidad Distrital de Luyando, al menos como finalidad, objetivos, alcance, principios,
deberes, obligaciones, prohibiciones, responsabilidades y sanciones,

) Colocar en 1a pégina web -de 1a Municipalidad un link -en donde se -exhiba la Directiva
denominada: Cédigo de Etica y Conducta en la Municipalidad Distrital de Luyando

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. FALTAS Y/O INFRACCIONES
Se considera falta y/o infraccidn al incumplimiento de los valores, principios, deberes,
prohibiciones y compromisos descritos en las disposiciones previstas en el presente Cédigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Luyando; Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Piblica y su modificatoria; Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; lo cual debera ser informado
a la Oficina de Integridad Institucional para las acciones correspondientes.
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Asi mismo, también se consideraran faltas y/o infracciones a este Cédigo de Etica y Conducta,
las siguientes acciones:

+ Denunciarinfundadamente y de mala fe-a-un funcionario, servidor y/o colaboradorinocente.
o Omitir o no informar el incumplimiento al presente Cédigo de Etica y Conducta.

. DE LAS SANCIONES @
Los trabajadores de esta entidad municipal que incumpla cualquiera de las disposiciones de este

Cédigo de Etica y Conducta, previa investigacion, seran sujetos a las medidas disciplinarias en

el marco de la normativa vigente.

Las sanciones a aplicarse se ejecutaran segln sea el caso, de acuerdo al Reglamento Interno
de Servidores, Ley N° 27815; al Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo 040-2017-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y normas internas que, para tal efecto se dicten en la
Municipalidad Distrital de Luyando, respetando el debido procedimiento y ef ejercicio del derecho
de defensa.

Las sanciones aplicables en el presente codigo no eximen de las repercusiones administrativas,
‘civiles y penales-de ser-el-caso.

La determinacién y aplicacion de las sanciones se efectuara de acuerdo con el régimen laboral
en el que preste el servicio 0 modalidad de contratacion al que se encuentre los trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Luyando.

. DE LAS DENUNCIAS'Y MEDIDAS DE PROTECCION

Todos los servidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Luyando se encuentran en la
obligacién de comunicar los actos contrarios a los principios, deberes, obligaciones,
prohibiciones y responsabilidades del presente cddigo de ética y conducta. Por este motivo, al
conocer alguna infraccién o presunta infraccién debe presentar su denuncia ante la Unidad de
Recursos Humanos, ya sea de forma presencial 0 no presencial (telefénica y/o virtual/, y solicitar
las medidas de proteccion si lo considera necesario, conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

La Unidad de Recursos Humanos recepcionara las denuncias e interpondran las medidas de
proteccion de ser el caso; posterior a ello, trasladaran lo ocurrido a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, Organo de Control Institucional o Procuraduria
Pblica Municipal segun corresponda.

En ninglin caso, la presentacion de una denuncia debe perjudicar al denunciante, ya sea en su
posicion como postor o contratista en un proceso de contratacion presente o futuro, o su posicion
en la relacioén contractual o laboral con la institucién; asi mismo, esta prohibido divulgar cualquier
aspecto relacionado a la denuncia, particularmente |a identidad de la persona denunciante, de
los testigos u otras personas, salvo que estos manifiesten expresamente lo contrario.

Las medidas de proteccién estan orientadas a resguardar el ejercicio de los derechos personales
0 laborales de los denunciantes y de los testigos de actos de corrupcion. Su vigencia se extiende
mientras dure el peligro que las motiva y, ante su solicitud, le corresponde a la Unidad de
Recursos Humanos evaluarlas y otorgarlas en coordinacion con la Subgerencia de
Administracidn y Finanzas o lo que haga sus veces.
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Esta prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado a la denuncia, particularmente la identidad
de la persona denunciante, de los testigos u ofras personas, salvo que estos manifiesten
expresamente lo contrario.

7.4. COMPROMISOS
% Compromiso de la Municipalidad Distrital de Luyando

a) Con el Personal: La Municipalidad Distrital de Luyando se compromete a mantener un
ambiente de frabajo sano, con igualdad de oportunidad, que incentive en forma
consistente al personal a desarrollar su talento, usar su creatividad y lograr el maximo
rendimiento en sus funciones.

Asi mismo, la entidad municipal se compromete a propiciar un ambiente libre de
discriminacién y hostigamiento de cualquier naturaleza. La Municipalidad Distrital de
Luyando notolera ninguna forma-de-discriminacién o acoso-que pueda-crear un ambiente
de trabajo intimidante, hostil u ofensivo, esto incluye, pero no estd limitado a
hostigamiento basado en edad, raza, color, incapacidad o invalidez, nacionalidad,
religion, género o cualquier otra caracteristica protegida por Ley.

b) Con los Recursos, Ciudadanos y Organizaciones: La Municipalidad Distrital de
Luyando tiene el compromiso de hacer uso dptimo y trasparente de los recursos
municipales, estando determinantemente prohibido el uso de los mismos para fines
personales, no éticos o que comprometen a la institucion en actividades ajenas a su
mision. Ante auditorias, los trabajadores deben brindar informacion transparente, no
pueden influenciar, forzar, ni tratar de manipular o engafiar a los auditores intemos o
externos.

La Municipalidad Distrital de Luyando considera inaceptable cualquier fipo de delito, y o
denunciara inmediatamente en caso tenga conocimiento del mismo.

c¢) Con los Proveedores: La adquisicibn de bienes y servicios e efectuard mediante
procesos estandares y transparentes, dispuesto por el OSCE, debiendo contar con un
respaldo técnico y econdmico, y sin favoritismos de ningun tipo.

Esta prohibido que los/las funcionarios/as o prestadores de servicios a nombre propio o
de la Municipalidad reciban regalos, obsequios o dadivas, por parte de proveedores o
cualquier persona natural o juridica

El pago & los proveedores debera hacerse a una-cuenta bancaria designada por-escrito,
los mismos que se haran solo al proveedor de los bienes o servicios recibidos.

s Compromisos del Personal

a) Con la Institucion: Proteger la imagen institucional de la Municipalidad Distrital de
Luyando y la reputacion de sus servidores/as civiles ante la ciudadania con los cuales
puedan tener algan contacto, anteponiendo el interés superior de la Entidad.

Posterior a su desvinculacion de la organizacion de la organizacion, los ex trabajadores
no deberan revelar, de manera personal, a través de terceros o por medios de
comunicacion, el resultado de las labores para las que se han contratado, asi como, la
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informacion pablica o privada, adquirida durante su relacion contractual. El colaborador
debe adoptar las medidas necesarias para mantener la informacién confidencial a salvo.

Evitar situaciones -en que sus intereses personales puedan interferir en sus juicios -de
valor y por ende en el desempefio de sus funciones u obligaciones en perjuicio de los i
intereses de la Municipalidad Distrital de Luyando. @

Cumplir con el presente Codigo Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Luyando,
Reglamento Intemo de Serwdores Ley N°® 27815 Ley deI Codlgo de Etlca y Conducta 'y

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

b) En las Relaciones Interpersonales: No concurrir a la institucion portando armas de
ningin tipo, ni es estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
estupefacientes; asi mismo, esta determinadamente prohibido el consumo de los mismos
dentro de las instalaciones de la institucion.

No promover la venta o intercambio de bienes particulares en las instalaciones de
institucion, asi como el intercambio, almacenamiento o uso de contenido obsceno,
violento, discriminatorio, racista o difamatorio que ofenda a cualquier persona o entidad.

No generar comentarios sobre acfividades que se llevan a cabo dentro de la insfitucion,
que vayan a afectar las relaciones humanas, profesionales u otras dentro de la Entidad.

Mantener una comunicacién abierta y honesta a todo nivel, mantenimiento el respeto y la
dignidad de las personas.

Toda informacion transmita dentro de la Municipalidad Distrital de Luyando debe ser
honesta y bien fundada; no se toleraran tergiversaciones, ocultamiento parcial o atrasos
en la difusioén de la informacion que pueda inducir a percepciones erréneas o perjuicios
para la Municipalidad, servidores civiles o terceros.

¢) Con los Proveedores: Estan prohibidos los regalos o presentes recibidos como cortesia,
por parte de proveedores 0 cualquier persona natural o juridica. La aceptacion de
obsequios, atenciones o actividades de ocio son practicas prohibidas.

La existencia de un posible conflicto de intereses, se debe informar a la Oficina de
Recursos Humanos. E! personal no debe recibir obsequios ni dadivas, puesto que esto
esilegal.

d) Con los Recursos de Propiedad de la Municipalidad Distrital de Luyando: Los
trabajadores de esta entidad municipal tienen la responsabilidad de usar las instalaciones,
propiedad e informacion confidencial de la Municipalidad Distrital de Luyando de manera
apropiada y correcta. La informacion referente a actividades, estrategias y datos son de
propiedad de la Municipalidad, por lo que el uso inapropiado e ilegal de la informacion
puede causar dafio o perjuicio a la Municipalidad Distrital de Luyando debiéndose iniciar
los procesos administrativos, penales y/o civiles que correspondan.

El personal involucrado en robo o intento de robo de cualquier pertenencia de la
Municipalidad Distrital de Luyando, incluyendo, pero no limitado a documentos, equipos,
propiedad intelectual, propiedad personal de otros trabajadores, dinero en efectivo o
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cualquier otro particular de valor, sera sujeto a las leyes imperantes, dando inicio al
proceso administrativo, penal y/o civil que corresponda.

Los-equipos informaticos, tales-como:-computadoras personales y de-escriterio, teléfonos
celulares, internet, email que reciban los frabajadores, son de propiedad de la
Municipalidad son para uso exclusivo del trabajo. @

e) Uso de los Medios de Comunicacion Social: Cuando se exprese alguna opinion en
medios sociales sobre temas que atafien a la gestién municipal, es importante que los/las
trabajadoresfas de la Municipalidad dejen en clard que o qué dicen s su opinion
individual, especificando que son opiniones propias y no de la Municipalidad, a no ser que
haya sido autorizado por la Alta Direccion a hablar en nombre de la Institucion.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las normas de Codigo de Etica y Conducta se aplican a los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Luyando, sin perjuicio de lo que puedan disponer las leyes, decretos,
directivas vigentes y/o normas laborales de alcance nacional.

SEGUNDA.- E! presente Cédigo de Etica y conducta es de cumplimiento obligatorio una vez aprobado
y publicado conforme a Ley. Ningln trabajador podré invocar falta de difusion o desconocimiento de
las normas del presente Codigo, para eximirse de su cumplimiento y responsabilidad.

TERCERA.- La Municipalidad Distrital de Luyando no admitira denuncias ni entablara accion por
hechos que se refieren exclusivamente a la vida privada de cada trabajador.

‘CUARTA .- Es detrer del servidor municipal prestar el zpoyo adninistrativo a 105 administrados queto
requieran para la interposicion de su denuncia, sin importar su condicién social, politica, género,
religion, econdmica o nacionalidad.
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