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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
iAaranvs MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 17 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001893-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 14 d&
noviemire del 2023, presentado por el servider Castro Malpica Luis Alfredo; y el Infarme
N° G01791-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.} de fecha 15 de noviembre del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucion Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por érganos jurisdiccionales que admiriistran justicia en
nombre de la Nacién, y por drganos que ejercen su gobierno vy administracion. En virtud
al precepto constitucicnal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trarviites administrativos del Poder Judicial
de fecha 14 de noviembre del 2023, el servidor Castro Malpica Luis Alfredo, solicita se le
otorgue siete dias de vacaciones, del 20 ai 26 de noviembre de 2023, a razén de que
culmina su licencia por paternidad y 'a miadre de su menor hijo se encuentra deiicada de
salud, por lo que necesita apoyo famiiiar. La peticion cuenta con el visto bueno de la jefa
inmediata del recurrente.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la oficina de personal de esta
Corte, emite el Inforore N° 001791-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 15 de
noviembre del 2023, sefialando que el servidor Castro Maipica Luis Alfredo no cumple
con lo estipulado en el numeral 20 del Oficio Mdltiple N¢ 015-2013-GPEJ-GG-PJ, ya que
no presenté su solicitud con una antelacion no:menor de siete (07) dias habiles
(considerardo a partir del dia siguiente de la nresentacion de la solicitud, sin contar
sdbades, domingos y feriados) antes del inicio-del periodo vacacional; sin embaiiie,
opira fue excepcionalmente por motivos de salud de la madre de su hijo se puada
declarar procedente su peticion.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd establece que
los trabajadores tienen derecho ai'descanso semanal y anual remuneraco, su disfrute y
compensacién se regulan por Ley o por convenio. En desarrcilo de la norma
constitucional que se invaca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decieto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo giie establece regulaciones para que ¢! disfrute del descanso
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vacacional remunerado favorezcea la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “E! presente Decreto Legislativo es aplicalle a los servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, @special o de carrera,
incluyendo al Cuerpc de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi tarbién, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba ¢! Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacignai remunerado se disfruta preferentermerite, de forma efectiva e ininterrumgiiia;
sin ~embargo, a solicitud escrita del ‘servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional”.

Sexto.- El Oficio Mdultiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalatori Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfasrmedad, motivos
personales o particulares, céapacitacion no oficializada, por matrimenio, por fallecimiento
de familiar directo, maiernidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso conirario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, considera lo siguiente: “Para hacer uso
de la licencia .y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar
previaments con la Resolucion Administrativa de auiorizacion, de lo contrario los dias no
laborados serdn sujetos a los descuentos  respectivos y considerados camo
inasistencias injustificadas. En tal sentld\., las solicitudes deben estar debidarr‘@nte
istentadas y se presentaran con una anielacion no menor de siete (07) dias habiles.

Séptimo.- En concordancia con'i¢ anterior, el Oficio Circular N° 012-2014-GAD-
CSJAN/PJ, respecto a la licencia por descanso vacacional establece: “Deberan ser
presentadas al d&rgano competente con una anticipacion de 07 dias habiles, de
conformidad con lo dispuasio en el oficio N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo _de! ‘Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y perscnal auxiliar, se haran efectivas del 1 tie
febrero al 2 de marzo de 2023; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi iambién,
en su articulo octavo sefala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabazjen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, harzn uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abtii a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Ccrie Superior, segun
corresponda; siempre y cuanrdo hayan cumplido el récord laboral exigido.
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Noveno.- De la resolucion precitada se advierte que las vacacionas del afio judicial
2023, se haran efectivas detl 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, o en'su defecto, en los
meses de abril a noviermbre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, la peticiéon de
descanso vacacional el servidor recurrente se enmarcaria dentro de los periodos
establecidos en la Rasolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el
Consejo Ejecutivc del Poder Judicial; sin embargo, se verifica que la solicitud
presentada no.cumple con la exigencia sefialada: en el Oficio Circular N° 012-2014-
GAD-CSJAN/PJ y el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ, mediante los cuales sa
establece gue la licencia por descanso vacacicnal deberd ser presentada al 6érgano
comgetente con una anticipacion de 7 dias lidbiles, dado que el recurrente presentd su
solicitud [el 14 de noviembre del 2023] cori tan solo 3 dias hébiles de anticipacién a la
techa del inicio del descanso vacacicnal pretendido [20 de noviembre del 2023}

Décimo.- Sumado a ello, en cuariio a la excepcion del plazo de preserntacion, resulta
pertinente que este despachno se pronuncie respecto a los motivos expuestos por el
servidor, los cuales susiertan su pretension, siendo que culmina su licencia por
paternidad y la madre e su menor hijo se encuentra delicada de salud; frente a ello, es
menester indicar gue, el servidor tiene derecho a hacer usa de su descanso vacacional
pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida ia licencia de paternidad; no
obstante, debe cbservar el plazo legal que establece el numeral 2.5 del articulo 2 de la
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licercia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada, el cual taxativaiviente refiere que “La voluntad de gazar
del descanso vacacional debera ser comuriicada al empleador con una anticipacién no
menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”. Siendo asi,
no es factible exceptuar al servidor ei plazo de presentacion, maxime: cuando las
razones expuestas no se encuentran debidamente sustentadas con la documentacion
pertinente; por ende, la solitud de descanso vacacional presentada deviene en
improcedente.

Décimo primero.- Por oira parte, este despacho pone de conocimiento que el numeral
2.2 del articulo 2 de fa Ley N° 29409, sefiala que “2.2 En las siguientes casos especiales
el plazo de la licencia es de: c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por
complicaciones graves en la salud de la madre.” Siendo el area de Coordinacion de
Personal, (2 dependencia competente para conceder las licencias para los servidores,
no siendo factible que esta Presidencia emita preriunciamiento respecto a ello.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
ei articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de la Ley Organica del Poder Judicia!.

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Declarar iimprocedente la solicitud de vacaciones del servidor
Castro Malpica Luis Alfredo, para el periodo del 20 al 26 de noviemborz del 2023, por las
razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en cenocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicia!, Coordinacion de Personal, Sub Administracion del Modulo Judicial
Integrado €11 Violencia contra las Mujeres y los !ntegrantes del Grupo Familiar, Quintn
Juzgacdo de Familia Subespecializado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes dej
Grupo Familiar, el recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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