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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

DIRECTIVA N.° 006-2023-MDY-GPPyR-SGPyR

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la formulacion, negociacion, aprobacion, suscripcion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y renovacion de convenios de cooperacion interinstitucional o
coparticipacion entre la Municipalidad Distrital de Yarinacocha con entidades o personas juridicas de
derecho publico y/o privado, nacionales y/o extranjeras.

2. FINALIDAD

Facultar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras,
interesados en desarrollar actividades conjuntas en éreas de interés comdn, con el fin de que contribuyan
a alcanzar los objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

3. BASELEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 1252, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N.° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1252.
Decreto Supremo N.° 015-1992-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 719, Ley de Cooperacion Técnica Intemacional.

Ley N.° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Decreto Supremo N.° 028-2007-RE, Decreto que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Intemacional.
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4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio por todos los organos
y unidades organicas intemas de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

5. VIGENCIA DE LA DIRECTIVA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante Resolucién
Municipal y posterior publicacion en el Portal Institucional de Transparencia; permanecera vigente hasta la
aprobacion de nuevas normas legales que la modifiquen.

6. RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva es responsabilidad de los funcionarios de aquellos
6rganos, unidades organicas u 6rganos desconcentrados que intervienen en la formulacion, negociacion,
aprobacion, revision, suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios suscritos en la
nicipalidad Distrital de Yarinacocha.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

DEFINICIONES
a. Adenda:

Documentacion mediante el cual se modifican los términos de un convenio. Dicha modificacion
puede estar referida a hacer explicitos los compromisos acordados o la postergacion de la ejecucion
de los acuerdos.

. Anteproyecto:

Es el documento preliminar que esboza los términos, condiciones y objetivos propuestos para un
acuerdo de colaboracion entre dos 0 mas instituciones. Busca establecer las bases para una
cooperacion mutua en areas especificas, como la investigacion, el intercambio de conocimientos, el
desarrollo conjunto de proyectos, o cualquier otro objetivo comun.

. Convenio:

Documento que contenga un acuerdo de voluntades entre la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
representado por el Alcalde, con las distintas entidades plblicas o privadas, nacionales o
internacionales, sin fines de lucro, celebrado por escrito, por las cuales las partes establecen una
alianza estratégica de colaboracion mutua para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales de interés comun, incidiendo en las metas y/u objetivos institucionales de las partes
intervinientes.

. Contraparte:

Es la entidad u organismo publico o privado, nacional o extranjero que manifiesta un interés en
suscribirse en convenio con la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

., Coordinador:

Es el Funcionario designado en el convenio para llevar a cabo la implementacion del mismo,
responsable de la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los compromisos asumidos en el convenio,
en coordinacion con los 6rganos y unidades involucradas y la contraparte, asi como de remitir a las
instancias correspondientes los informes de evaluacion y culminacion del convenio, responsable
ademas del cumplimiento de la presente Directiva.

Financiamiento:

Recursos que se asignaran al convenio para el desarrollo de sus actividades, aprobado por la unidad
organica responsable de la disponibilidad presupuestal.

. Objetivos generales:

Metas que se desean alcanzar entre las partes, a través de un trabajo en conjunto para el
cumplimiento de sus fines.

. Objetivos especificos:

Logros concretos y cuantificables que se proponen alcanzar con la ejecucion de actividades
programadas para tal fin.

Organos involucrados:

Son aquellos que en el marco de sus funciones y atribuciones intervienen como proponentes de la
iniciativa de una propuesta de convenio, o que, no siendo proponentes de la misma, por su funcion,
deben emitir Opinion Técnica respecto de algun extremo del proyecto de convenio que los involucra,
y que posteriormente participarian en su ejecucion, seguimiento y evaluacion; segun sea el caso,
una vez suscrito el Convenio.
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Plan de trabajo:

Conjunto de acciones coordinadas por ambas partes que se desarrollaran de acuerdo al calendario
de un periodo de tiempo, fuentes de financiamiento, responsables, entre otros.

Vigencia:

Es el plazo determinado, acordado por las partes para la ejecucion del convenio, durante el cual
podran llevar a cabo las actividades propuestas en el Plan de Trabajo.

8. GENERALIDADES

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

. Todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad pueden proponer la suscripcion de

convenios en concordancia a sus funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), o por las normas sustantivas, de los sistemas administrativos y
de aplicacion vigentes.

Una vez suscrito el convenio, la Gerencia Municipal debera hacer de conocimiento a todas las
unidades de la entidad y disponer a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica su publicacion
en la pagina web de la entidad.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha puede suscribir convenios con:

- Entidades de la administracion publica y/o personas juridicas de derecho privado, nacionales
0 extranjeros.

- Instituciones u Organismos Internacionales.

Todos los Convenios Interinstitucionales que se acuerden entre la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha con una persona juridica, sea cual fuere su naturaleza juridica, salvo disposicion
expresa de alguna norma de mayor jerarquia que las municipales, que incurran gastos a la Entidad
como parte del compromiso asumido en el convenio, deben ser aprobadas por el Concejo dela
Municipalidad Distrital de Yarinacocha y suscritos por el Alcalde Distrital de Yarinacocha.

Y aquellos Convenios Interinstitucionales que se acuerden entre la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, que no generen gastos a la Entidad como parte de los compromisos asumidos en el
convenio, deben ser aprobados y suscritos por el Alcalde; en merito a las facultades otorgadas al
Alcalde mediante Acuerdo de Concejo N.° 017-2023-SOC-MDY celebrado el 19 de abril del 2023.

CLASIFICACION:

a. CONVENIO MARCO:
Acuerdo que se suscribe entre una o mas entidades y/o personeria juridica de derecho publico
y/o privado, nacionales o extranjeras, asi como Organismos Internacionales, por el cual se
establecen acuerdos de naturaleza genérica para el logro de objetivos generales de interés
comin y deja abierta la posibilidad de suscribir convenios especificos segun lo que el caso lo
amerite.

b. CONVENIO ESPECIFICO:
Acuerdo que desarrolla el Convenio Marco, contiene el detalle de los programas, proyectos o
actividades especiales de colaboracion, especificando claramente los compromisos asumidos
por las partes que los suscriben dentro de los alcances del Convenio Marco, del cual se deriva,
aludiendo al mismo en su redaccion.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9. PROCESO DE LOS CONVENIOS

El proceso de los convenios se desarrollara en las siguientes etapas:

e G R

Expresion de interés de convenio.

Formulacién del anteproyecto de convenio (requisitos)
Negociacion.

Formulacion del Proyecto de Acuerdo de Concejo.
Aprobacion.

Suscripcion.

Ejecucion.

Seguimiento y Evaluacion.

Duracion, modificacion y renovacion.

Archivamiento.

10. ETAPAS (PROCESO DE DESARROLLO)

10.1. EXPRESION DE INTERES DE CONVENIO

La alta Direccion, Gerentes o Sub Gerentes, con la autorizacion del jefe inmediato, en funcion de los
objetivos estratégicos institucionales de mediano y corto plazo correspondiente a sus competencias,
pueden expresar interés de suscripcion de un convenio con una persona juridica de derecho publico
o privado.

En caso de que sea una entidad externa la que exprese la intencion de un convenio, esta intencion
podra ser dirigida a Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, el cual determinara el
documento a la unidad organica que se hara responsable de la coordinacion del proceso del
convenio si asi lo determina.

La iniciativa de convenios que partieran de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha debera tomar
consideracion, si es que lo tuvieran, el marco normativo de ambas instituciones.

10.2. FORMULACION DEL PROYECTO Y NEGOCIACION DE CONVENIOS

Todo Organo o Unidad organica tiene la capacidad para formular convenios. Los convenios que se
promuevan deberan tener como finalidad establecer mecanismos de cooperacion que permitan
viabilizar las competencias, funciones y/o atribuciones que tiene la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha (ANEXO N.° 01).

La formulacién y negociacion de convenios se ajustara a los siguientes lineamientos generales:
= Los convenios de cooperacion interinstitucional que formulen y negocien los Organos o Unidades

Organicas deben estar vinculadas con los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

= Las actividades que se prevean desarrollar estaran orientadas a potenciar los programas,
proyectos o actividades que formen parte de los planes del Organo o Unidad Organica
involucrada en el convenio.
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10.2.1.ESTRUCTURA BASICA DE LOS CONVENIOS

Los convenios que suscriba la Municipalidad Distrital de Yarinacocha deberan hacer referencia
(como minimo) a la estructura basica siguiente:

1. Titulo del convenio.
2. Parte introductoria.
3. Clausulas:
3.1. Antecedentes
3.2. Objetivo
3.3. Objetivos especificos
3.4. Compromiso de las partes
3.5. Designacion de coordinadores institucionales
3.6. Duracion del convenio
3.7. Resolucion del convenio
3.8. Libre separacion
3.9. Solucion de controversias
3.10. Mecanismos anticorrupcion
4. Parte Final
4.1. Namero de ejemplares
4.2. Lugar y fecha de suscripcion
4.3. Firma de los representantes de las partes intervinientes.

10.3. APROBACION DEL CONVENIO

Es el procedimiento administrativo que concluye con el acto de suscripcion, a través del cual se
formaliza el interés de formulacion entre las partes interesadas. Para el proceso de aprobacion de
convenios:

A) Una vez formulado el anteproyecto (requisitos) del convenio por el Organo o Unidad Organica
interesada, este sera elevado a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, la misma que solicitara Opinién Técnica a la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica Internacional, adjuntado la siguiente
documentacion:

= Eltexto en fisico y medio digital del convenio, asi como su version en lengua extranjera,
si fuera el caso.

= ElInforme Técnico que sustenta laimportancia, necesidad y oportunidad de la suscripcion
del convenio.

= Informe sobre las caracteristicas de la Entidad, adjuntando documentacion de requisitos
que lo sustenten (ANEXO N.° 02)

{ = En caso de que el convenio requiera la ejecucion de gastos no previstos del Organo o
| Unidad, sera necesario que la Sub Gerencia de Presupuesto, emita opinion a fin de
establecer si existe financiamiento y/o compromiso presupuestal.

B) Recibido el proyecto de convenio, la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones y Cooperacion Técnica Internacional emitira Opinion Técnica desde el punto de

vista congruente del convenio con los planes del Organo o Unidad Organica y sobre la
conformidad de la estructura del convenio y de la documentacion presentada. La Opinion
Técnica de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional podria estar supeditado a una opinion previa de la Gerencia de
Asesoria Juridica, en estos casos la Gerencia de Asesoria Juridica debera dar opinion legal
previa opinion técnica de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y
Cooperacion Técnica Internacional.
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C) Enelcaso de que la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional emita Opinion Técnica favorable, remite el expediente a la Gerencia
Municipal y esta a su vez lo remite a la Gerencia de Asesoria Juridica para Revision del
Convenio y emita Opinion Legal pertinente mediante informe. Emitida la opinion legal por
parte de Asesoria Juridica, se remitira el expediente a la Gerencia Municipal.

D) En caso de que la Opinion Técnica o Legal no fuera favorable, se devuelve al Organo o
Unidad Organica para su modificacion o levantamiento de observaciones. Una vez
levantadas las observaciones por la Unidad Orgénica, esta procedera con regresar el
documento a la Unidad Organica que haya realizado las observaciones, para una nueva
opinién, si es positiva lo elevara a la Gerencia Municipal para que proceda con el tramite, de
lo contrario lo volvera a regresar a la Unidad organica. Extendiéndose en un plazo no mayor
a tres (03) dias habiles, culminado el tiempo, y no habiéndose pronunciado con el
levantamiento de las observaciones, se entendera que el convenio se archivo.

E) La Gerencia Municipal, deriva el expediente del proyecto de convenio a la Oficina de
Secretaria General y Archivo, para que este a su vez lo eleve al Concejo Municipal para su
aprobacion.

F) En lo posible, todos los procedimientos, asi como las demas acciones que son pertinentes a
la ejecucion del convenio, deben regirse por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre la eficiencia y simplificacion de barreras
administrativas.

10.4. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

A) Aprobado el convenio mediante Acuerdo de Concejo, la Oficina de Secretaria General y
Archivo coordinara la suscripcion del Convenio entre los responsables de las instituciones
participantes en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

B) La suscripcion de los Convenios sera efectuada por el titular de la entidad o a quien delegue
para ese acto, y visados por la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional, Gerencia de Asesoria Juridica, y demas Organos y Unidades
Organicas que emitieron opinion.

10.5. EJECUCION DEL CONVENIO

A) Es la etapa del cumplimiento de los compromisos asumidos, debiendo ser ejecutado por el
area o areas competentes.

Los Organos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y la contraparte, daran
cumplimiento a los acuerdos adoptados en el convenio. Para ello, los representantes
institucionales adoptaran las medidas administrativas pertinentes para asegurar que el
desarrollo de las acciones se realice de acuerdo a lo previsto.

El coordinador o coordinadores institucionales de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
designados en el convenio, deberan ser notificados formalmente por la Oficina de Secretaria
General y Archivo.

B) Los convenios aprobados y suscritos deberan contar con una Ficha Técnica del Convenio
(ANEXO N.° 03), llenada por el Organo responsable del convenio, asimismo remitira a la Sub
Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica Internacional
para su conocimiento y registro. Esta Sub Gerencia buscard mantener actualizada la
informacion sobre la ejecucion de los convenios suscritos por la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.
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C) Los coordinadores responsables, dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber sido
| notificados formalmente, deberan elaborar un Plan de Trabajo donde se detallaran las
| actividades a desarrollar, su financiamiento (de ser el caso), cronograma de ejecucion, entre

otros; el cual deberan ser presentados por la Unidad organica responsable de la ejecucion

del convenio a la Gerencia Municipal, con copia a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto

y Racionalizacion y la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y
Cooperacion Técnica Intemacional, para su conocimiento y seguimiento.

De presentarse alguna modificacion en los Planes de Trabajo, debera comunicarse a la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, quien remitira las modificaciones

a la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica
| Internacional a fin de mantener actualizados los registros respectivos.

La ejecucion de las actividades previstas y aprobadas en el Plan de Trabajo estara bajo la
responsabilidad del(los) coordinador(es) designados.

10.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS

A) Las unidades gestoras seran las responsables de realizar el seguimiento trimestral de la
ejecucion de los convenios suscritos, remitiendo dicho reporte y avances a la Sub Gerencia
de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica Internacional y la Alta
Direccion.

B) La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica
Internacional sera la encargada de evaluar los resultados de la ejecucion del convenio, para
dicho efecto solicitara informes a las instancias o Unidades Organicas que intervienen en el
cumplimiento del convenio, consolidara los informes de la ejecucion de los convenios y
formulara el informe correspondiente de evaluacion; remitiendolo con el visto bueno (V° B°)
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, y posteriormente, sera
remitido a la Gerencia Municipal.

C) Al término de la vigencia del convenio, la Unidad organica responsable de la ejecucion y
coordinacion institucional formulara el informe correspondiente en un plazo de quince (15)
dias. En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, los logros obtenidos en
funcion a los objetivos e indicadores establecidos, las tareas pendientes, asimismo de darse
el caso, los motivos por los que no se han desarrollado las actividades. El citado informe sera
cursado por el titular del Organo correspondiente a la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones y Cooperacién Técnica Intemacional, quien consolidara la
informacion recibida, formulara el informe final, que mediante el visto bueno (V°B®) de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, lo remitira a la Gerencia
Municipal.

10.7. PLAZO DE DURACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE CONVENIOS

A) El periodo de duracion del convenio marco o especifico puede establecerse en forma
indefinida o el que acuerden las partes.

B) La modificacion, adiciones o complementos de convenios estara supeditada al interés de las
partes y a los logros obtenidos y se formaliza a través del documento denominado adenda.

C) La renovacion estara sujeta al interés y necesidad de las partes. Asimismo, esta debe ser
solicitada por el Organo o Unidad Orgénica interesada con sesenta (60) dias de anticipacion
al término de la vigencia, el cual debe constar en las clausulas del respectivo convenio.
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10.8. DIFUSION Y ARCHIVO DE LOS CONVENIOS

A) Para el caso de los convenios suscritos, la Oficina de Secretaria General y Archivo, archivara
los expedientes originales que sustentan la suscripcion de los convenios, asi como el
documento de Acuerdo de Concejo que lo autoriza.

B) La Oficina de Secretaria General y Archivo debera remitir la copia de los convenios y el
Acuerdo de Concejo a la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y
Cooperacion Técnica Intemacional, a la Unidad responsable y/o coordinador designado.

11.  FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONVENIOS

Los Convenios de Cooperacion que generen gastos y en los que se asignen recursos a cargo de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha como parte de los compromisos asumidos por esta, requieren de la
opinion favorable de las oficinas que tengan relacion con cada convenio y la gerencia encargada de otorgar
disponibilidad de recursos en el presupuesto aprobado.

12. VIGENCIA DE LOS CONVENIOS
Se establecera de la siguiente manera:

= El periodo de duracion del Convenio Marco, puede establecerse en forma indefinida, salvo pacto en
contrario.

= En el caso de ser Convenio Especifico, el plazo debe establecerse con sujecion al plazo sefialado
en el Convenio Marco.

13. RESOLUCION DEL CONVENIO

Las causales de separacion del Convenio obedeceran a su particular naturaleza. Sin perjuicio de ello,
deberan de contemplar las siguientes causales:

a) Incumpliendo justificado por alguna de las partes,

b) Acuerdo de las partes,

¢) Casos fortuitos o fuerza mayor, que imposibilite su cumplimiento, 0
d) Ladecision unilateral de una de las partes.

14. LIBRE SEPARACION
Los Convenios que suscriba la Autoridad deberan contener obligatoriamente una clausula de libre

separacion, en virtud de la cual las partes pueden en cualquier momento separarse de los mismos, previa
notificacién a la otra parte, luego de lo cual, la libre separacion surtira efectos.

15. COORDINADORES DEL CONVENIO

El Gerente Municipal designa un coordinador institucional, quien debe ser.

a) Un funcionario de la Alta direccion; o
b) El Gerente o Sub Gerente que promueva el convenio, o un coordinador administrativo o servidor
del mismo.

-11-
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: SUSCRIPCION CON ENTIDADES EXTRANJERAS

Los convenios de cooperacién que se suscriben con entidades extranjeras e instituciones internacionales
se regiran por los convenios o acuerdos marcos suscritos y aprobados por el Gobiemo Nacional del Peru,
asi como por tratados internacionales ratificados por el Per(l que sean pertinentes y en casos estos no lo
fueran, conforme a las normas del Codigo Civil.

SEGUNDA: CONVENIOS QUE FINANCIAN LA EJECUCION DE OBRAS Y/O PROYECTOS DE
INVERSION

Se regira exclusivamente por las disposiciones propias de los convenios suscritos y en concordancia con
sus respectivos Expedientes Técnicos aprobados.

TERCERA: Aquellos convenios que se encuentren vigentes y/o en ejecucion con anterioridad a la puesta
en vigencia de la presente Directiva, se adecuarén a lo previsto en los numerales 10.5 y 10.6 del presente
documento, referente a la ejecucion del convenio y el seguimiento y evaluacion del convenio. Por lo cual,
los responsables de dichos convenios tendran que informar las actividades realizadas y el avance de las
mismas, presentando el Plan de Trabajo.

CUARTA: Los Gerentes, Sub Gerentes o Coordinadores designados de las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha son responsables de ejecutar y cumplir con los términos del convenio
suscrito, en los plazos previstos.

CAPITULO IV
ANEXOS

ANEXO N.°01: CONVENIO (MARCO/ESPECIFICO).

ANEXO N.°02: REQUISITOS PARA GESTION Y/O TRAMITE DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

ANEXO N.°03: FICHA TECNICA DEL CONVENIO

ANEXO N.° 04: INFORME SUSTENTATORIO

- {2
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ANEXO N.° 01
ESTRUCTURA BASICA DE LOS CONVENIOS
TiTULO:
“CONVENIO (MARCO/ESPECIFICO) DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE. ..o evieereeseeeseneernee. Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA”.

PARTE INTRODUCTORIA.

Se sefiala en nombre de las instituciones que suscriben el convenio, nimero RUC, la(s) persona(s) que la
representan legalmente, identificandose con el respectivo documento que acredite la representacion de ser
el caso, documento de identidad, sus domicilios legales, el (los) cargo(s) que desempefia en la organizacion
y la denominacion que adoptan para efectos de convenio.

3.

CLAUSULA:
A) ANTECEDENTES.

Describe la naturaleza y mision de las entidades que suscriben el convenio, tomando como referencia
ala Ley de Creacion, Reglamento de Organizacion y Funciones para el caso de entidades publicas y el
acta de constitucion y registros de conocimiento para el caso de entidades privadas.

B) OBJETIVO.
Determina la materia, areas, programas, proyectos y actividades que abarcan el acuerdo.
C) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Se formulan los logros en términos de metas a obtener en la ejecucion del convenio, en este aspecto
es recomendable establecer indicadores de gestién con el proposito de que la evaluacion de la eficacia
y eficiencia del convenio puedan ser cuantificable.

D) COMPROMISO DE LAS PARTES.

Establecer en forma clara y precisa las obligaciones y responsabilidades que cada parte firmante del
convenio asumen en la ejecucion del mismo. En este aspecto, es indispensable que el compromiso que
asuma el respectivo drgano o unidad organica municipal se encuentre enmarcado dentro de sus planes
estratégicos y operaciones respectivos, por cuanto las actividades deben estar debidamente
presupuestadas.

En caso de convenios especificos, se determina en forma més detallada los acuerdos de las partes,
pudiendo llegar a formular planes de trabajo en el que se establezcan plazos y responsabilidades de
ejecucion

En ese sentido, se indicara el financiamiento del convenio o cuanto es lo que aporta cada pate para la
ejecucion del convenio.

E) DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES.

Con el propésito de facilitar la ejecucion o cumplimiento de convenio, es conveniente que las partes
intervinientes designen a las personas encargadas de representarlos técnicamente. La designacion del

P, . Coordinador Institucional se hara citando el cargo y, excepcionalmente, a la persona.

=] Fpn
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F) DURACION DEL CONVENIO.

Establecer el plazo de duracion, si las partes estan de acuerdo, aqui se podria establecer las
condiciones para la renovacion del convenio anterior a la fecha de vencimiento.

G) RESOLUCION DEL CONVENIO.

La parte que invoque la causal de resolucion, debera notificar a la otra parte mediante comunicacion
escrita con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha prevista para que opere
la resolucion del Convenio.

H) LIBRE SEPARACION.

De conformidad con el numeral 86.3 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Se debe establecer las causales por las que la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha pueda dar por concluido el convenio, previa comunicacion a la
entidad o entidades que suscriben el convenio, cuando asi se determinen.

I) SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS.

Establecer que cualquier duda o interpretacion a los terminos del convenio se acudira al buen
entendimiento de las partes y que las controversias deben ser resueltas de manera armoniosa siguiendo
las reglas de la buena fe y por comin acuerdo de las partes.

J) MECANISMOS ANTICORRUPCION

Las partes declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del presente convenio se adoptan
los mecanismos o medidas convenientes a fin de prevenir la posible comision de actos de corrupcion o
cualquier acto vinculado con el mismo.

PARTE FINAL.
A) Namero de ejemplares.

B) Lugar y fecha de suscripcion del convenio.
C) Firma de los representantes de las partes intervinientes.

-14 -
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ANEXO N.° 02

REQUISITOS PARA GESTION Y/O TRAMITE DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.

Gobiemos, organizaciones, instituciones, empresas, asociaciones y otros, sea cual fuera su naturaleza (de
derecho plblico y privado, nacional y/o extranjera), que expresen interés de suscripcion, convenios de
cooperacion interinstitucional con la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

1.

2.

Convenio visado y firmado por el responsable legal en fisico y digital.

Informe Técnico o Legal de la Contraparte que indique la viabilidad para la suscripcion del
convenio.

Copia simple de Ficha SUNARP de la Institucion o Empresa cooperante (constitucion).

Copia simple de la Ficha SUNARP del presente legal o representante que suscribiran el convenio
(vigente de poderes), en caso de que, posterior a la aprobacion, se cambie al representante legal,
se optara por remitir, via comunicacion formal, copia simple de la vigencia de poder del nuevo
representante y del DNI y debera ser valuado por la Gerencia de Asesoria Juridica.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal o representante
que suscribiran el convenio.

Copia simple de la Resolucion del Sector Nacional o Regional que acredita y autoriza la prestacion
de los servicios (Educacion, Salud, efc.)

Copia simple de convenios o acuerdos suscritos por el cooperante con ofras instituciones de
caracter publico.

Otros documentos que sean necesarios para la evaluacion de la suscripcion de los Acuerdos de
Convenio con la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

<15
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ANEXO N.° 03

FORMATO BASICO DE FICHA TECNICA DE CONVENIOS

FICHA TECNICA DE CONVENIO N.°.......

1. DATOS DEL CONVENIO Y CONTRAPARTE.

Acuerdo de Concejo Caracteristicas del Convenio (1)

| |
| N° Fecha Nacional Extranjero Privada Piblica

(1) Marcar con X los recuadros que correspondan a la contraparte del convenio.

2. DATOS DE LA CONTRAPARTE.

INSTITUCION COORDINACION DEL CONTRATANTE.
NOMBRE NOMBRE
DIRECCION DIRECCION
Teléfono fijo Sl Teléfono fijo Email

3. DATOS DEL ORGANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA RESPONSABLE

DEL CONVENIO.
Nombre Nombre del coordinador
Teléfono Email Teléfono Email
fijo fijo

T
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4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO.

DESCRIBA BREVEMENTE EL OBJETO DEL CONVENIO.

5. ACTIVIDAD O PROYECTO DE CONVENIO.

Afio

Actividad

- Actividad o

Proyecto Caodigo Denominacion

Centro de Costo

Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

17
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ANEXO N.° 04

INFORME SUSTENTATORIO

informe Sustentatorio N.°.... -20......-Siglas de Sub Gerencia/Siglas de Gerencia/MDY

A
DE
ASUNTO : Documento sustentatorio de convenio.
REFERENCIA
FECHA: Puerto Callao, ... de ...... del 20......
Por medio del presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, presentando el presente
documento sustentatorio que adjunta“ el Proyecto de Convenio denominado

Por lo expuesto informo lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

En este punto, se describe en forma ordenada, cronologica y detallada los antecedentes de los
informes, memorandums, efc., que sustentan el Proyecto de Convenio denominado

“

In. MARCO NORMATIVO:

En este punto se considera las normas legales, sean estas normas sustantivas, normas de sistemas
administrativos y normas de aplicacion general, que sustentan el Proyecto de convenio, estableciendo
el orden de jerarquia de las normas mencionadas.

1. ANALISIS:

En este punto, se ampliara lo descrito en los antecedentes y en el Proyecto de convenio, debiéndose
efectuar una interpretacion clara, logica y téenica que sustente la necesidad del convenio en mencion.

V. CONCLUSIONES:

En este punto se debe tener consideracion los puntos |, II'y Ill, debiéndose redactar las conclusiones
que sustentan la viabilidad del Proyecto de convenio.

V. RECOMENDACIONES:
En este punto, considerando el punto IV, el funcionamiento municipal firmante del Proyecto de
convenio, debera recomendar los pasos siguientes para su evaluacion y aprobacion, continuando con
el tramite correspondiente.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente.

(Firma y sello del funcionario responsable que emite el informe)
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