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“ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

FE_DE ERRATAS A LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 383-11-2023-MPT
d/f 03-11-2023

Talara, 08 de noviembre del 2023

VISTO: Las atribuciones conferidas al despacho de alcaldia mediante Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades y;

CONSIDERANDO:

-Que, el numeral 212.1 del Articulo 212° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no
se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

-Que, el inciso 2) del mencionado articulo, regula lo siguiente: “La rectificacion adopta las formas
y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original”;

-Que, seguin ordenamiento y revision de ordenamiento de actos administrativos, se ha detectado
la consignacién de datos errados, los mismos que debemos subsanar.

-Que, teniendo en cuenta la normatividad legal acotada en los considerandos precedentes, es
viable realizar la rectificacién de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 383-11-2023-MPT, de fecha
03-11-2023, de acuerdo a lo que se establece a continuacion:

DICE:

Que, con Informe N° 183-11-2023/URH-MPT de fecha 03-11-2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos establece que se realiz6 la evaluacion de cumplimiento de los requisitos de
acuerdo al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM — Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, para asumir el puesto de Jefe de la
Unidad de Contabilidad, verificando que la persona propuesta no cuenta con impedimento para
el acceso a la funcién puiblica y cumple con el perfil requerido; indica también que se encuentra
apto para ocupar la subgerencia antes mencionada; por lo que recomienda la emisién de la
respectiva Resolucién conforme a ley;

DEBE DECIR:

Que, con Informe N° 183-11-2023/URH-MPT de fecha 03-11-2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos establece que se realizo la evaluaciéon de cumplimiento de los requisitos de
acuerdo al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM — Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, para asumir el puesto de Subgerente
del Desarrollo de la Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes, verificando que la persona
propuesta no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién plblica y cumple con el perfil
requerido; indica también que se encuentra apto para ocupar la subgerencia antes mencionada;
por lo que recomienda la emisién de la respectiva Resolucién conforme a ley,

Subgerente del Desarrollo de la Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes-———
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