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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 286-2023-MDB/GM

Bellavista, 20 de noviembre del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Unico de la Ley N°
30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, reconoce que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y
tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica, asimismo, regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) siendo aplicable para los gobiernos locales, conforme lo establece el
articulo 2 de la norma antes acotada, situacion que es de necesidad en la Municipalidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, el cual refiere en su articulo 1 que, "El contrato administrativo de servicios es un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, el articulo 3 numeral 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), sefialando que, para
“suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de convocatoria y seleccién, asimismo, se menciona que la
seleccién comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023, sefiala en el articulo 9
numeral 9.3 (...) se prohiben las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con
cargo a la Genérica del Gasto “Adquisicién de Activos No Financieros”, con el objeto de habilitar
recursos para la contratacion de personas bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 (...);

Que, mediante Informe N° 813-2023-SGP/ADM-MDB, la Sub Gerencia de Personal, pone en
conocimiento la necesidad de conformar una Comisién evaluadora encargada de conducir el Concurso
Pdblico para contratar personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS en
el Afio Fiscal 2023, de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista, en
concordancia con el procedimiento de contratacién establecida en el D.L. N° 1057, modificado por las
Leyes N° 29849, N° 31131 y N° 31365 y sus normas reglamentarias aprobadas mediante los Decretos
Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM;
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Que, con la Resolucién de Gerencia N° 240-2023-MDB/GM del 16 de octubre del 2023, en el articulo
primero, se conformd la Comisién Evaluadora para conducir el proceso de Convocatoria para la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Transitorio 2023 de la Municipalidad Distrital
de Bellavista, designando a los integrantes de dicho Comité, sin embargo, con la finalidad de darle
mayor celeridad a dicho proceso, es necesario modificar dicha Resolucion a fin de considerar al area
usuaria solicitante, como parte integrante de la Comision Evaluadora;

Que, en mérito a lo expuesto y estando a las atribuciones delegadas mediante el inciso t) de la
Resolucién de Alcaldia N°070-2023-MDB/AL;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, a partir de la fecha, el articulo primero de la Resolucion de Gerencia
N° 240-2023-MDB/GM del 16 de octubre del 2023, que designd a la COMISION EVALUADORA para
conducir el proceso de Convocatoria para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
Transitorio 2023 de la Municipalidad Distrital de Bellavista, la cual queda integrada de la siguiente
manera:

Miembros Titulares:

- Gerente de Asesoria Juridica | Presidente
- §ubgerente de Personal Primer Miembro
- Area Usuaria Solicitante Segundo Miembro

Miembros Suplentes:

- Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la | Presidente Suplente
Ciudad

- Gerente de Fiscalizacién y Control Primer Miembro Suplente

- Gerente de Administracidn Tributaria y Rentas Segundo Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO: Queda subsistente todos los demas extremos de la Resolucién de Gerencia
N° 240-2023-MDB/GM del 16 de octubre del 2023.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion en el Portal de Transparencia de la
Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



