UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 02787 -2023

Huancabamba, 21 NOV 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el amculo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Mag|ster|ai dlspone que

dfsposmwnes en relamon al procedimiento, requisitos y condiciones para {as
nes de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion bésica y técnico

Estando a Io actuado par el comité de contratamon docente / Jefe de Recursos

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
a Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
y Que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
rueb el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
i"- el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

1A ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ALVARADO BERMEO, YULISSA
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.L N° 47521491

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO T 23109/1992

REGIMEN PENSIONARIO ; NINGUNO

TITULO Y/O GRADO ; BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ** { " * %/ Inicial - Jardin
INSTTUCIONEDUGATIVA 20199
CODIGO DE PLAZA ; 521431219314
CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ; LICENCIA CGR POR MATERNIDAD O GRAVIDEZ DE:ZURITA HUAMAN, DORIS,
Resolucion N° - 2023.

/' DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 13329 N°DE FOLIOS: 28

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 30/10/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION : SITUACIONES DIFERENCIADAS

§ <ON £y, ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
ANEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrate cualquiera de los motivos

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
istrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Rk,

P u,\segistrese y comuniquese.
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