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Municipalidod de San Marthn ds Poites

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057
PROCESO CAS N° 021-2023-OGRH/MDSMP

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad de San Martin de Porres requiere Seleccionar y contratar, a plazo determinado,
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N°021-2023-MDSMP, a profesionales que reunan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los siguientes puestos vacantes, en
virtud al incremento exiraordinario y temporal de actividades.

CANTIDAD PUESTO CODIGO
1 AUDITOR SENIOR 0CI-01

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4, BASE LEGAL

a)
b}

c)

d)

k)

Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; madificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00132-2022-SERVIR-PE, formaliza aprobacion del
Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, formaliza aprobacion del Informe Técnico
N°001479-2022-SERVIR -GPGSC como opinidn vinculante.

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico vinculante sobre la
identificacion de los Contratos CAS Indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su auto emitido respecto del Pedido de Aclaracian.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°27815, Ley Etica de la Funcién Publica

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Directiva N°001-2023-SGRH-GAF/MDSMP, Directiva para la procedimiento de contratacion del
personal bajo el régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad distrital de San Martin de Porres, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal
N°050-2023/MDSMP.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL POSTULANTE

A. AUDITOR SENIOR

REQUISITOS DETALLE

MINIMO/PERFIL

e Experiencia laboral general: Minima de cinco (05) afios en
Experiencia Laboral el sector Plblico o Privado.

o Experiencia especffica comprobable en el sector publico
minima de dos (02) afios.

e Experiencia especifica como jefe o supervisor de comision
de servicio de control (minimo de 02 de servicios de control)
o como integrante {(minimo de 04 servicios de control), que
se sustentara con documentos de acreditacion, reportes del
sistema de cantrol gubernamental, otros,

Formacién Académica, grado

académico ylo nivel de » Profesional Titulado, Colegiado y habiltado de la carrera

universitaria de Contabilidad, Administracion o Economista.

estudios

Cursos y/o estudios de

especializacion (Cada curso o Curso y/o diplomado yfo programas de Gestion Puablica o
debe tener no menos de 12 Contrataciones, o Control Gubernamental, o Control
horas de capacitacion y los Concurrente, Control simultaneo, o Controf Posterior.

estudios de especializacion no
menos de 90 horas)

Adaptabilidad.
Andlisis
Organizacion de informacion.
Sintesis
Conocimiento en Contrataciones del Estado.
Conocimiento en control gubernamental
Conocimiento en Gestidn Piblica.
Conocimiento de Ofimatica
Ausencia de antecedentes penales y judiciales, de
sanciones de cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o preceso de determinacion de
responsabilidades, asi como, no mantener proceso judicial
pendiente con la entidad por razones funcicnales con
caracter preexistente a su postulacion.

o No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segunde de afinidad, por razén de
matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con
funcionarios, directivos o servidores de la entidad, que
tienen la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el presente proceso CAS.

o Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados en el
cuadro anterior.

» No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion

Ministerial N° 015-2015-PCM, publicado el 20 de enero de

Competencias /habilidades

Conpcimientos minimos ¢
indispensables para el puesto
ylo cargo

Otros requetimientos
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REQUISITOS DETALLE

MINIMO/PERFIL

2015, que aprobé la *Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD".

* No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con
el Estado.

* No tenga impedimento para ser trabajador, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre fa materia,

¢ Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO en e
Registro Unico de Contribuyentes - RUC (Reporte de
SUNAT).

e Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de

presentacién de propuestas a la firma del contrato.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A. AUDITOR SENIOR

v
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Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de Informes de Auditoria de cumplimiento, Informes de Servicios de Control Especifico,
Informes de Control Simultaneo, en estricta observancia de les normas y lineamientos del Sistema
Nacional de Control,

Participar en servicios de control simultaneo yfo servicios de control posterior.

Elaborar proyectos de documentos en el marco del ejercicio de control gubernamental.

Elaborar documentos de auditoria de los servicios de control posterior y servicios de control simultaneo.
Elaborar la documentacién que genere de los servicios refacionados programados y no programados en
el PAC 2023

Cautelar y resguardar fa integridad de la informacion recibida en el Organo de Control Institucional,
derivada de las labores de los servicios de control y servicios relacionados, a fin de guardar la
confidencialidad correspondiente.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE : :
PRESTACION DEL DURACION DEL =LA OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

SERVICIO CONTRATO MENSUAL

« El presente contrato CAS es de
naturaleza de plazo determinado.
« La Municipalidad de San Martin de Porres

g "::e:u(:::;l::.e't’::"“ proporcionara los elementos de trabajo y
AUDITOR MDSMP T ovapcién en,funi:i snala §/6,000,00 asumiré los gastos que la prestacion del
SENIOR idad ylo disponibiidad (Sies mil y 001100 Soles) servicio requiera,
necesiCat i g eponica El contratade debera cumplir con las
presupuestal. disposiciones establecidas en la normativa

interna de la Municipalidad de San Martin
de Porres.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO

Notificacidn a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
y al CONADIS del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Perd Web
de SERVIR y en el Portal Web Institucional de la Municipalidad
de San Martin de Porres:

https:/fwww gob.pe/munisanmartindeporres

CRONOGRAMA

1 dia habil anterior a la
convocatoria
2011172023

Del 21111/2023 al
04/12/2023

Mpwu.unmmumm

AREA RESPONSABLE

Oficina General de
Recursos Humanos

Oficina General de
Recursos Humanos

Postulacion:
Presentacion del expediente:
1. Formate de folio

2. Ficha de datos

3. Copia de DNI

4, Carta presentacion

5. Hoja de vida documentadas
8. Anexode!01al 07

Solo se evaluaran a los postulantes en la fecha indicadas para
postular, caso contrario serén considerados coma NG APTO.

Evaluacién de la hoja de vida

Del 051212023 al
06/12/2023

Horario: 08:30 am a
04:00 p.m.

0711212023 y 1112/2023

Oficina de Tramite
Documentario, Registro
Civil y Archivo

Oficina General de
Recursos Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
el portal ingtitucional. (Apfos para la Entrevista)

Oficina General de

Qo

Suscripcion del Contrato (entrega de documentos)
(Fecha de inicio de Iabores el 15/12/2023).

5 U ErE Recursos Humanos
https:/fwww.gob.pefmunisanmartindeporres

5 | Entrevista en la siguiente direccion: 1211212023 Comité de Evaluacion
Publicaciéh de resultado final en el portal institucional de Ia .

7 | MDSMP (https:/imuniplibre.gob.pe/portaliconvocatorias- 1211212023 SUELREUER

Recursos Humanos
laborales/)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1311212023 at 14112/2023

Oficina General de

Recursos Humanos

Vi,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

lLos factares de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje méximo y minimo,

distribuyéndose de esta manera:

- EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PESO
50%

PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

10

a | Experiencia

25%
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b | Formacién Académica 20% 4

¢ | Cursos o estudios de especializacion (de ser el caso) 5% 0 1
ENTREVISTA 50% 8 10
PUNTAJE TOTAL 100% 16 20

a) En caso de no acreditar la "Experiencia Laboral y la Formacién Académica y los Cursos ylo

h)
c)

d)

estudios de especializacion” indispensable requerido en el perfil, sera automaticamente declarado NO
APTO.

Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacion Curricular; 08 puntos.

Puntaje minimo aprobatorio de |a Etapa de Entrevista Personal: 08 puntos.

* Cada etapa es eliminatoria.

Bonificaciones:

Aquelios postulantes que superen todas las etapas de seleccién antes mencionadas, que acrediten
documentalmente la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacion del 10% en la etapa de la Enfrevista; mientras que los postulantes con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y obtengan un puntaje aprobatorio se le oforgara una
bonificacién del 15% al puntaje final obtenido.

Bonificaciones especiales a los/las postulantes

e.1. Bonfficacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
total.

Bonificacion a la Persena con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los iicenciados de las Fuerzas Armades que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personat Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

e.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgaré la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el
nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro;
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o gue establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

8%

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

. r— i ; 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. °

La Entrevista estard a cargo del Comité de Evaluacion, cuyos integrantes evaluaran criterios de
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y ofros criterios relacionados
con el perfil del puesto al cual postula.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Del contenido de la Hoja de Vida y anexos:

La informacién consignada en la Hoja de Vida y Anexos, respectivamente, tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Pautas para la presentacién de documentos
Los Postulantes elaboraran su expediente bajo las siguientes pautas:

a) Los postulantes enviaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo siguiente:

1. Numero de convocatoria al que postula.
2. Objeto dsl proceso.

3. Apellidos y nombres.

4. Numero de DNI.

Sefiores:

Municipalidad de San Martin de Porres
1. Convocatoria CAS N°........-2023-MDSMP/OGRH (CODIGO...................)
2. Objeto de la contratacion: Contratacién de (indicar cargoh... .cooooveevriinn,
3. Apellidos y NOMBIES: ......oovciieiiiiniiierccns e e
4. DNINZ e e e e e
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b) Tener en cuenta al momento de elaborar su expediente que la documentacion que se adjunte debe ser
solo la que sustente of perfil del puesto, el postulante no debera adicionar otra documentacion que no se
encuentre requerida en el perfil del puesto, ya que ésta no se tendra en cuenta.

¢) La documentacion del postulante debera ser presentada de la siguiente manera:

i.  El expediente debe estar foliado y cada hoja debe estar firmada (parte superior derecha de la
hoja).
i.  Se debe asegurar que los documentos estén claros y visibles en su contenido.
ii.  El'expediente del postulante, debera contener la documentacion en el siguiente orden:

Formato de folio

Ficha de datos

Copia de DNI

Carta presentacion

Documentos de sustento de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae

Formacion académica

Experiencia laboral

Cursos yfo estudios de especializacion

Documentos adicionales que se considere, relacionados al puesto.

Documento que acredite la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas del Perl (De ser el caso)

Documento que acredite discapacidad registrado en CONADIS - Nro. de camet de
CONADIS {De ser el caso).

ANEXO N° 01

ANEXO N° 02

ANEXO N° 03

. ANEXO N° 04

10. ANEXO N° 05

11. ANEXO N° 06

12. ANEXO N° 07 (Opcional), si el postulante es personal con discapacidad, presentara su
Resolucién CONADIS, Certificado de Discapacidad y/e copia de fotochek de CONADIS.

O

YV VVVvVvVyv¥
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i. E foliado se inicia con el primer documento, que corresponde al Formato 1: FORMATO DE
FOLIO, y continua hasta la dltima hoja que contenga el expediente.

ii. Lafaltade un documento genera la descalificacion automatica.
3. Pautas para el sustento de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae
i. EN LA FORMACION ACADEMICA: presentara la documentacion que corresponda:

a) Profesional (adjuntara el titulo profesional, diploma de colegiatura y cerifficado de habilitacion
vigente, segUn requiera el perfil).

b) Bachiller (adjuntara diploma de bachiller).

c) Estudiante de Educacion Superior (constancia de estudios segin lo requerido en el perfil).

d) Técnico Profesional {titulo técnico profesional de (03) tres afios).

e) Estudiante de Educacion Secundaria (Certificado de secundaria completa).
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i, EN LA EXPERIENCIA LABORAL: presentara la documentacién que corresponda:

a) FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucion que indique fecha de inicio y
término).

b) SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO; (constancias, certificados, contrates de trabajos que indique
la fecha de inicio y término), firmado o visado por la Jefatura de Personal o de Recursos
Humanos.

¢) SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de servicios u Orden de servicio,
contratos).

ii. EN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, presentara la documentacion que
correspanda:

a) Se acreditara con la documentacion respectiva los cursos ylo diplomados o estudios de
especializacidn que requiere el puesto, a través de las respectivos certificados o constancias de
estudios.

b) Se tendra en cuenta que los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados o estudios de especializacion no menos de 90 horas.

¢) Los certificados o constancias de seminarios, conferencias, congresos, efc, relacionados af
puesto, solo son referenciales.

RESULTADOS FINALES

a) Los/las postulantes que hayan obtenide como minimo de 16 puntos segun cuadro de meritos y
no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

b) El/los postulantes declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en el plazo indicado segtn €l cronograma. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a
convocar al primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de fos postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, cada gerencia
puede cancelarlo en los siguientes supuestos.

a} Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse mediante memorando
dirigido a la Oficina General de Recursos Humanos.

San Martin de Porres- NOVIEMBRE 2023
Oficina General de Recursos Humanos



