REPUBLICA DEL PER(
i

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 7 « - 2023/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulucanas,
i1 9 SEP 2023

VISTO: informe N° 434-2023/GRP-402000-402100 de fecha 13 de septiembre de 2023, el Proveido

de fecha 25 de agosto de 2023 inserto en el Ne 002-2023/GRP-GSRMH—402300-PERSONAL de fecha 16 de
agosto de 2023, Carta S/N de fecha 14 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de Carta S/N ingresada de fecha 14 de agosto de 2023 con HRC N° 03277, en la cual
el Seﬁo_r Luis Alberto Flores Guerrero identificado con DNI N°43470850, esta solicitando gf subsidio por

Que, mediante Informe N° 002-2023/GRP-402000-402300-PERSONAL, de fecha 16 de agosto de
2023, la responsable def Equipo de Personal (CPC. Ana Maria Silva Ruiz ), informa al Jefe de Ia Oficina Sub
Regional de Administracién (Lic. Yessenia del Carmen Condezo Velasco), sobre la solicitud de término de la
carrera publica por fallecimiento del servidor (Ricardo Flores Zufiga), sefialando que segun el articulo 34 inciso
dej Decrgto Legislativo N°275 ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PNlico” asf como su reglamento establecen que una de las causales del término de Ja carrera administrativa

SOREC - Que, con proveido de fecha 17 de agosto de 223, la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion
QN S remite a Ia_Offcma Sub Regional de Asesoria Legal, para que se continde con [as acciones administrativas
. = Ctorrespondientes. En virtud a ello este despacho mediante proveido de fecha 21 de agosto de 2023 inserto en

R\ 4" elinforme N° 002-2023/GRP-402000-402300-PERS ONAL, solicita adjuntar Acta de Defuncion Original y Copia
3 ) Certificada de uttima boleta de pago,

EIN Z ’.'."" "

\tﬂi o Que, mediante proveido de fecha 25 de agosto de 2023, la Oficina Sub Regional de Administracion

remite lo solicitado por fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal;

Que, con Informe N°434-2023/GRP-402000-402100 de fecha 13 de septiembre de 2023, la Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal, concluye que al haber acontecido el fallecimiento del trabajador nombrado
Ricardo Flores Zuiiiga, perteneciente al Regimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, corresponde declarar
el término de la carrera administrativa a través de documento resolutivo y se declare vacante la plaza que
ocupaba; se autorice a la Oficina Sub Regional de Administracion disponga al Equipo de Personal para que
proceda efectuar la liquidacion de los Beneficios Laborales, a fin de que se paguen a sus sucesores conforme
a ley, previa acreditacion, en cuanto a la propuesta modificacion de los documentos de gestion (CAP - Cuadro
de Asignacion de Personaly PAP - Presupuesto Analitico de Personal), se debera remitir a la Sede Central la
documentacion pertinente a fin de que se realice el tramite correspondiente a la modificacion;

Que, al respecto se observa que al tratarse del fallecimiento del servidor Ricardo Flores Zuiiiga, es
necesario determinar su modalidad contractual, siendo elfo asi, se observa que mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°089-90/REGION GRAU - P de fecha 03 de Julio de 1990, se nombra como empleado de carrera a
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don Ricardo Flores Zufiiga a partir del 01 de Julio de 1990 en ef cargo de TECNICO — Numero de Orden 479,
codigo 77582, Nivel remunerativo Tc, N° PAP 034;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 187-93-REGION GRAU-P de fecha 14 de mayo de 1993,
Se aprueba a partir del 01 de mayo de 1993, e/ Cuadro para Asignacion de Personal por cargo Estructurales
del Consejo Transitorio de Administracion Regional - CTAR de la Region Grau, a nivel de Sede Consgjo
Regional y Gerencia sub Regionales de Desarrollo Piura, Luciano Castillo Colonna y Tumbes; el mismo que en

conjunto forma parte integrante de Ia presente Resolucién, considerando af empleado de ca,

I Irera Ricardo Flores
Zufiiga en el cargo de TECNICO EN INGENIERIA If - Numero de Orden 0048, codigo T5-35-775-2, Nivel
remunerativo STA N° PAP 034;

En tal sentido ha quedado que su régimen laboral se encuentra en la esfera del Decreto Legisfativo N°
76, Y SuU respectivo Reglamento (Decreto Supremo N° 005-90-PCM), consecuentemente, al haberse

9001331326, resulta aplicable e articulo 34°
276 y el articulo 182° inciso a) de su Reglamento en los cuales se establece
%X una de las causales del término de ja carrera administrativa es e/ fallecimiento, para o cual se debera emitir

“Pgocumento resolutivo correspondiente Invocando causal antes mencionada ¥ anexando los documentos que
gsgcreditan.

El Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM en
su articulo 183° sefiala lo siguiente: “El término de la Carrerg Administrativa se expresa por resolucion del titular
.. delaentidad o de quien este facultado paraello, con cla

- ra mencion de la causal que se invoca y los documentos
o WREG S que acreditan la misma,” Respecto a sus derechos econémicos articulo 184° regula lo siguiente: "En fos
o0

Ve, “icasos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas, todos los
L) 5. % aspectos referentes a la situacion laboral del ex - servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
{_“48 ebonomicos que le corresponda,”

2, W iy !-

Zp Amhac Ve En cuanto a las recomendaciones realizadas por la encargada del Equipo de Personal (CPC Ana Mari_a
202 Mo Sifyg Ruiz), como son fa emision del documento resolutivo def término de la carrera admiqistraﬂva, declaratoria
de plaza vacante y la modificacion de los documentos de gestion, resuﬁ‘a necesario precisar que, en cHanto a
las dos primeras debera emitirse Acto Resolutivo, y respecto a la Modificacion de Documgptos de Gestion esta
Unidad Ejecutora no cuenta con las facultades para modificar los documentos de Gestion (CAP- Cuadro de

Asignacion de Personal y PAP-Presupuesto Analitico Personal), debiendo remitirse la documentacion a la Sede
Ceniral para el trémite y aprobacion correspondiente.

ue, en cumplimiento a la Resolucion Ejecutiva Regional N°100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha
16 de feb?ero de/ 201; que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010—2006/GOB.REG.PIURA-GR{’PA T-
SGRDI denominada ‘Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atrr‘bucione; a_'e las Depe.nr'ienmlas del
Gobierno Regional Piura” que en el Anexo “K” se han delegado, entre ofros procedimientos administrativos e
de Término de la Carrera Publica a esta Gerencia Sub Regional;

De conformidad con Jas Visaciones de fa Oficina Subregional de Administracion y la Oficina
Subregional de Asesoria Legal de Ja Gerencia Subregional Morropon — Huancabamba:

Conforme lo establece la Directiva Actualizada N° 10-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto alfa
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 a las dependencias
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del Gobiero Regional Piura, Aprobada medjante Resolucion Ejecutiva Regional N°100-2012/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012:

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N.° 27783 - Ley de Bases de Ia
Descentralizacion del 20 de Junio 2002, Ley N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales del 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N.° 27902 del 30 de diciembre 2002, y la Directiva Actualizada N.°010-
2006/GRP-GRPPAT-SGRD, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del
Titular de! Pliego 457 de Jag dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como sy modificatoria Resolucion
Ejecutiva Regional N.° 893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre del 2016, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DAR TERMINO A LA CARRERA PUBLICA por falfecimiento tal como est4
acreditado con el Acta de Defuncién N° 5001331326, expedida por ef Regist_ro Nacional de Identificacion ¥
Estado Civil RENIEC, al servidor que en vida fue Sr. RICARDO FLORES ZUNIGA en el cargo de TECNICO

EN INGENIERIA It - Numero de Orden 0048, codigo T5-35-775-2. Nivel femunerativo STA N° PAP 034, de |a
Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba,

%:""»;';*;\ ARTICULO SEGUNDO. -DECLARAR VACANTE, la plaza de: "Técnico en Ingenieria 11", def
<P\ ePr}esupuesto Analitico de Personal (PAP), Nivel remunerativo STA N° PAP 034 de Ia Gerencia Sup Regional
0| 1ropon Huancabamba, a partir de fa emision de a presente resolucion, susceptible a cubrir ge acuerdo a las

«;7,3 l\goﬂrrtegfs!aﬁvo N* 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto Legislativo N° 1023

v ""‘:.‘,'.';r 2 Mot O~

ARTICULO CUARTO. -HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion, al recurrente Luis A!Qen‘o
Flores Guerrero, a la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informatica, Offcr’:.?a Sub Regaongi
de Administracion, Equipo de Contabilidad ¥ Personal, Direccion Nacional de Pn?supuesro Pu{llrco del Ministerio
de Economia y Finanzas, y demas estamentos de Ja Gerencia Sub Regional Morropén-Huancabamba,
Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE YARCHIVESE
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