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“Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1:
Cumplimiento Normativo e Institucionalizaciéon de mecanismos y
herramientas de integridad”

Sobre el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

El indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion es una herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Publica (Res.
N° 002-2021-PCM-SIP) que permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacion de los componentes del Modelo
de Integridad en las entidades publicas. Dicha medicién se realiza conforme a un Estandar de Integridad que se implementa por
etapas. Cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos estandarizados de
prevencion de la corrupcion y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada. La sumatoria de los puntajes de cada etapa es el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion de la entidad; el cual tiene un puntaje maximo de cinco puntos, conforme al horizonte
de implementacién definido por la Secretaria de Integridad Publica (ver Ficha Técnica: https://bit.ly/Ficha_Técnica_ICP).

Sobre la Etapa N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad

Esta es la primera etapa del Estandar de Integridad. En ella se evalua la adopcién de actos formales al interior de la entidad que
permitan la aplicacion e implementacion de los mecanismos y herramientas de integridad.

Esta guia presenta los medios de verificacion y una descripcidn de las alternativas disponibles para cada una de las preguntas del
Formulario del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - Etapa 01: “Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad”. Las alternativas son excluyentes, por lo que sélo ird una respuesta por pregunta. La
entidad deberéd adjuntar todos los medios de verificacién, segun corresponda; para mayor informacion se sugiere revisar el
Instructivo y aplicar obligatoriamente los formatos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Nota 01: En el caso de los documentos e informes que deban generarse como medios de verificacion, solo seré necesaria su
remision a otras areas, cuando en el aspecto evaluado asi se precise; no obstante, de considerarlo pertinente, el érgano que ejerza
la Funcién de Integridad podré disponer su remision a las areas que estime pertinente.

Nota 02: Cualquier aspecto no contemplado en la presente Guia de evaluacion o que requiera alguna precision, sera revisado por
la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica, afiadiendo, de corresponder, un nota aclaratoria en la pregunta
correspondiente del Formulario del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (https:/facilita.gob.pe/t/174).
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https://bit.ly/DJ OFICIAL INTEGRIDAD
GENERAL DJ OFICIAL DE INTEGRIDAD - REPORTE ICP
https://bit.ly/FORMATON® 18-A
18 FORMATO N° 18-A
FORMATO N° 18-B https://bit.ly/FORMATON"® 18-B
(Sélo para Gobiernos Regionales y Locales)
19 https://bit.ly/FORMATON"® 19
FORMATO N° 19
https://bit.ly/FORMATON"® 21-A-B-C
FORMATOS N°s 21-A; 21-B; 21-C
21 -
https://bit.ly/FORMATON® 21-D
FORMATO N° 21-D
https://bit.ly/FORMATO 27
27 FORMATO N° 27
https://bit.ly/FORMATO 28
28 FORMATO N° 28
https://bit.ly/FICHA VERIF PTE
29 FICHA DE VERIFICACION DEL PTE
https://bit.ly/FORMATO 30
30 FORMATO N° 30
https://bit.ly/FORMATO 32
32 FORMATO N° 32
https://bit.ly/FORMATO 35
35 FORMATO N° 35
https://bit.ly/FORMATO37
37 FORMATO N° 37
https://bit.ly/FORMATO 39
39 FORMATO N° 39
https://bit.ly/FORMATO 40
40 FORMATO N° 40
https://bit.ly/FORMATO 43
43 FORMATO N° 43
https://tinyurl.com/FORMATO-49
49 FORMATO N° 49
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DATOS DE LA ENTIDAD QUE REALIZA EL REPORTE

PREGUNTA N° 1
Indique el tipo o grupo al que pertenece la entidad

PREGUNTA N° 2
Si su entidad pertenece al Poder Ejecutivo, indique el sector

PREGUNTA N° 3
Nombre completo de la entidad sobre la que se reporta (en MAYUSCULAS, por ejemplo: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS)

PREGUNTA N° 4 '
De ser el caso, indique la sigla o acrénimo de su entidad (en MAYUSCULAS por ejemplo: PCM)

PREGUNTA N° 5
Cargar la Declaracion Jurada del Oficial de Integridad de la entidad (Obligatorio)

PREGUNTA N° 6
Correo electronico institucional del Oficial de Integridad

DATOS DEL OFICIAL DE INTEGRIDAD Y COORDINADOR DE INTEGRIDAD DE LA ENTIDAD

PREGUNTA N° 7
¢;La Funcion de Integridad ha sido i) delegada mediante resolucion administrativa, o i) implementada a través de una Oficina de Integridad
Institucional?

PREGUNTA N° 8
De ser afirmativa la pregunta N° 07, indicar el nimero de documento con el que se delega la Funcion de Integridad (Ejemplo: Resolucién de
Secretaria General N° 028-2019-PCM)

PREGUNTA N° 9
Nombres y apellidos del Oficial de Integridad: s6lo podra registrar al Jefe de la Oficina de Integridad Institucional o de Recursos Humanos (si
se le delegd la Funcién de Integridad), o a la Maxima Autoridad Administrativa de la Entidad

PREGUNTA N° 10
Indicar el cargo del Oficial de Integridad
PREGUNTA N° 11
Numero de contacto del Oficial de Integridad de la entidad
PREGUNTA N° 12
Correo institucional del Oficial de Integridad

PREGUNTA N° 13

Nombres y Apellidos del coordinador de integridad de la entidad
PREGUNTA N° 14

FIRMA DIGITAL Cargo del coordinador de integridad de la entidad

“PCM PREGUNTA N° 15

E R B Numero de contacto del coordinador de integridad de la entidad

Firmado digitalinente por PISSANI
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s N PREGUNTA N° 16
Fecha: 30.05.223 12:36:08 -05:00 Correo electronico Institucional del coordinador de integridad

PREGUNTA N° 17
¢,Cuantas personas laboran en la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces? (consignar sdlo en niimeros el total de
trabajadores, sin texto adicional; ejemplo: 6)

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad.
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ETAPA N° 01: CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INSTITUCIONALIZACION

PREGUNTA N° 18

¢ Cudl es la modalidad a través de la que se implementa la Funcion de Integridad en la entidad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Oficina de Integridad
Institucional

Se deben acreditar tres (03) medios de
verificacion:

1)

2)

3)

Formato N° 18-A o Formato N° 18-B
(para__Gobiermnos Regionales y
Locales)

Reglamento de Organizacion y
Funciones o documento equivalente
(vigente).

Plan Operativo Institucional que
registre a la Oficina de Integridad
Institucional como centro de costos
con asignacion presupuestal.

La entidad cuenta con una Oficina de Integridad Institucional u otra
oficina de denominacion similar que ejerce la Funcién de Integridad.

Se debe constatar que la Oficina de Integridad Institucional u otra
oficina de denominacion similar, forma parte de la estructura organica
de la entidad, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
o documento equivalente en la entidad, conforme a lo establecido en la
Directiva N° 001-2019-PCM-SIP.

Nota:

La Oficina de Integridad Institucional u otra de denominacién similar
debe encontrarse operativa y ejerciendo funciones, lo cual debera
reflejarse en el Plan Operativo Institucional.

Méaxima autoridad
b. administrativa con Unidad
Funcional de Integridad

Se deben acreditar dos (02) medios de
verificacion:

1)

Formato N° 18-A o Formato N° 18-B
(para__Gobiernos Regionales vy

Locales

Resolucion que crea la Unidad
Funcional de Integridad al interior del
despacho de la maxima autoridad
administrativa.

La entidad cuenta con una Unidad Funcional de Integridad, creada por
resolucién al interior del despacho de la maxima autoridad
administrativa. En este supuesto, la responsabilidad se mantiene en la
maxima autoridad administrativa de la entidad.

Nota:

Las entidades que se encuentren clasificadas como “Entidades del Tipo
B”, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, obtendran la maxima puntuacion en esta alternativa. Para tal fin,
deberan adjuntar la resolucién del titular de la entidad a la que
pertenece, definiéndola como entidad tipo B. Asimismo, si la entidad del
Tipo B acredita la altemativa a) Oficina de Integridad Institucional,
recibird una bonificacién de 0.5 en el aspecto evaluado; de tal forma
que, este aspecto se promediara con los demas aspectos con un
puntaje de 1.5. Cabe sefialar que el puntaje maximo del componente y
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién seguira
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Integridad

verificacion

C1 siendo en escala de 0 a 1, conforme la escala establecida en la ficha
técnica del ICP.
\?:rif(ijs:ceignécredltar dos (02) medios de La entidad cuenta con un equipo de trabajo permanente, creado por
Maxima autoridad ' resolucion al interior del despacho de la maxima autoridad
administrativa con equipo de o administrativa. En este supuesto, la responsabilidad se mantiene en la
. A 1) Formato N°18-A. . ; S .
c. trabajo permanente (no aplica I . méxima autoridad administrativa de la entidad.
2 qobiernos reaionales ni 2)  Resolucién que crea el equipo de
Iogales) 9 trabajo permanente al interior del Nota:
desp_apho Qe la maxima autoridad Esta alternativa no es aplicable a Gobiernos Regionales y Locales.
administrativa.
Se deben acreditar dos (02) medios de
verificacion: La entidad delega el ejercicio de la Funcion de Integridad a un servidor
Maxima autoridad civil perteneciente al despacho de la maxima autoridad administrativa.
administrativa con delegacion | 1)  Formato N°18-A. En este supuesto, la responsabilidad se mantiene en la maxima
d. a un servidor (no aplica a 2)  Resolucién en la que se delegue el autoridad administrativa de la entidad.
gobiernos regionales ni ejercicio de la Funcién de
locales) Integridad a un servidor Nota:
perteneciente al despacho de la Esta alternativa no es aplicable a Gobiernos Regionales y Locales.
méaxima autoridad administrativa.
Se deben acreditar dos (02) medios de ba n&axma aut}(:rldad admlnlsltratlva,;;]or Resolumon,delelga Fa la Qflmga
3 verificacion: e Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la Funcion de
Oficina de Recursos Humanos Integridad. Esta delegacion implica que el titular de la Oficina de
(por delegacion) (no aplica a o Recursos Humanos asume la responsabilidad de dicha funcion en la
e. . ; . 1) Formato N°18-A. .
gobiernos regionales ni 7 entidad.
locales) 2)  Resolucion en la que se delegue la
Funcién de Integridad a la Oficina de Nota:
Recursos Humanos. Esta alternativa no es aplicable a Gobiernos Regionales y Locales.
FIRMA DIGITAL
N
e PCM La entidad no ha Esta altemativa no requiere medio de La entdad no ha optado por ninguna de la modalidades
E G f. implementado la Funcion de q organizacionales previstas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP para

la implementacién de la Funcion de Integridad.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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PREGUNTA N° 19
¢,Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI - POI) para incorporar a la integridad como objetivo 0 accidn estratégica
institucional?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

Si, se encuentra en el PEl y
POI de la entidad

Se deben acreditar tres (03) medios de

verificacion:

1) Formato N°19

2)  Plan Estratégico Institucional de la
entidad, vigente

3)  Plan Operativo Institucional de la entidad
(vigente).

La entidad incorpora los términos “integridad”, “ética” o “la lucha contra
la corrupcion” de manera explicita, como objetivo o accion estratégica
institucional en el PEI; y como actividad operativa o tarea en el POI.

Nota:

En los casos de entidades adscritas que no cuenten con un Plan
Estratégico Institucional (PEI) propio y dependan del Plan Estratégico de
otra entidad -por ejemplo, de un Ministerio- deberan adjuntar dicho PEI-
siempre y cuando incorpore la integridad como objetivo o accién
estratégica.

Si, se encuentra solo en el
PEI (objetivo o accion
estratégica)

Se deben acreditar dos (02) medios de

verificacion:

1) Formato N°19

2)  Plan Estratégico Institucional de la entidad
(vigente).

La entidad incorpora la integridad, la ética o la lucha contra la corrupcion
de manera explicita, como objetivo 0 accién estratégica institucional en
el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Nota:

En los casos de entidades adscritas que no cuenten con un Plan
Estratégico Institucional (PEI) propio y dependan del Plan Estratégico de
otra entidad -por ejemplo, de un Ministerio- deberan adjuntar dicho PEI-
siempre y cuando incorpore la integridad como objetivo o accion
estratégica.

Si, se encuentra en el POl
de la entidad

Se deben acreditar dos (02) medios de

verificacion:

1) Formato N°19

2)  Plan Operativo Institucional de la entidad,
vigente o reporte de seguimiento del
aplicativo del CEPLAN suscrito por la
Oficina de Planificacion.

La entidad s6lo cuenta con actividades operativas o tareas programadas
en el POl en materia de integridad a cargo de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces.

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La entidad no ha incorporado en los documentos de planeamiento (PEI
y POI) la tematica de integridad como objetivo o accién estratégica, ni
como actividad operativa o tarea.

PREGUNTA N° 20

¢ La entidad cuenta con un Programa de Integridad al 2023, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, aprobado por la maxima
autoridad  administrativa
(maxima puntuacién)

Se debe adjuntar el Programa de Integridad de la
Entidad 2023, aprobado con Resolucion
Administrativa 0 documento equivalente por la
maxima autoridad administrativa.

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Si, aprobado por el
encargado de la Oficina de
Integridad Institucional o la
que haga sus veces
(méxima  puntuacion  al
2023)

Se debe adjuntar el Programa de Integridad de la
Entidad 2023, firmado por el oficial de Integridad
u 6rgano competente.

Sobre el Programa de Integridad

El Programa de Integridad es un documento de trabajo que consigna las
actividades que va a ejecutar para la implementacion del Modelo de
Integridad. Este instrumento, elaborado por la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, ademas de las actividades, define
los objetivos, metas, responsables y el cronograma de trabajo.

Dicho documento debe contener la estructura definida por la Secretaria
de Integridad Publica; y las actividades, que deben estar organizadas en
funcion a los 09 componentes del Modelo de Integridad.
https://bit.ly/Pautas_Programadelntegridad
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No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad manifiesta expresamente que no cuenta con un Programa de
Integridad, para la implementacion del Modelo de Integridad.

Motivo: Doy V° B®
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PREGUNTA N° 21
¢ La entidad ha identificado riesgos que afectan la integridad publica, estableciendo medidas prevencion y/o mitigacién, conforme a
la guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP)?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Sobre el informe de uso de la Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica:
Para el afo 2023:
e El informe debera estar dirigido al oficial de integridad y debera
S dita a través de | tacion d contener una relacion de los riesgos de corrupcién y/o inconducta
: ? acred| a al' raves del aGprfesen acllonG et'L'm funcional identificados en procesos misionales y de soporte en dos (02)
Si |dnoar'19 eap |ca(:|(f:n te aI IUI? pg;a dapreijlon productos priorizados por la entidad (al menos un tipo de riesgo por
(Méxima puntuacién a junio € RIEsgos que alectan ? n egn é upiica, proceso), empleando los formatos disponibles.
y noviembre 2023) er:]plean.do Io§ formatos disponibles: Formatos
N" 21-A: 21-6: 21-C Para el afio 2024:
e El informe deberd estar dirigido al oficial de integridad y debera
C2 contener una relacion de los riesgos de corrupcién y/o inconducta
funcional identificados en procesos misionales y de soporte en los
productos priorizados por la entidad empleando los pardmetros y
formatos establecidos en la Guia para la gestion de riesgos que afectan
la integridad publica.
ita a travé 2 i . . . _— . ~
\?:rizzgec?:’)s'a ravés de dos (02) medios de Esta alternativa sélo aplica hasta junio de 2023, por ser el primer afio de
’ vigencia de la Guia de Riesgos que afectan la integridad Publica y tendra
No, pero se han idelntificado 1) Formato N° 21-D. la maxima puntuacion
al menos tres 03 riesgos y —
sus medidas de control bajo El documento debe identificar al menos tres 03 riesgos y sus medidas de
o_tras metoqolqgias (Sé|0 2) Documento aprobado por el ()rgano control, bajo CUaquier metodologia.
vigente para junio el 2023) A .
. I competente, que identifique riesgos de
Méaxima puntuacion a junio " ; funcional Nota:
2023 corrupcion  y/o mcondgcta unqona y
establelszca las respectivas medidas de Se debera cautelar que las matrices de riesgos se encuentren vigentes a
control. la fecha de evaluacion (junio 2023)
No ESt.a. alte_r’natwa no requiere medio de La entidad manifiesta no tener o tener en proceso, su identificacién y
verificacion. . . M
analisis de riesgos de corrupcion.
PREGUNTA N° 22
¢La entidad cuenta con un Cédigo de Conducta?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se debera acreditar a través del Cédigo de
Si, y se adecua a las pautas | Conducta de la entidad aprobado. En dicho | La evaluacién de este aspecto esta supeditada a que oportunamente la
establecidas por la SIP | documento se verificara el cumplimiento de las | Secretaria de Integridad emita pautas basicas para la elaboracién del
(maxima puntuacién  a | pautas basicas establecidas por la Secretaria de | Cédigo de Conducta. Cuando se publiquen las pautas se consignara el
noviembre 2023) Integridad Publica. enlace aqui.
Sobre el Cédigo de Conducta de la Entidad:
Este documento describe comportamientos o situaciones especificas
c3 para los servidores de la entidad, alineados al Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y los valores de la organizacién. Conforme a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 4 del DS N° 042-2018-PCM y el
numeral 5.2.3.1 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.
Si (maxima puntuacion a Nota:
junio de 2023) Se debera acrediar a través de un cddigo de | ') No se valida en esta alteativa el Codigo de Etica de la entidad, ni
conducta aprobado . . -
decalogos de valores, lista de valores, Reglamento Interno de Trabajo
u otros documentos similares.
e Para las entidades que tengan documentos con la denominacion
FIRMA DIGITAL "Cédigo de Etica" o “Codigo de Etica y Conducta” y que a partir de su

revision se advierta que precisan ejemplos concretos sobre los
comportamientos esperados de los trabajadores, se validara la
respuesta en esta categoria hasta que la Secretaria de Integridad
emita lineamientos sobre la materia.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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No, pero se cuenta con
documento similar
(alternativa  vélida hasta
junio 2023).

Se debe acreditar con un documento de la
entidad que precise los principios, prohibiciones,
valores, o conductas, pudiendo ser: i) el Codigo
de Etica de la entidad:; ii) el decalogo de valores
de la entidad o similar; u otro similar.

La entidad cuenta con cédigos o cartas de buena conducta administrativa
aprobadas.

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de elaboracion,
codigos o cartas de buena conducta administrativa.

PREGUNTA N° 23

¢;La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, brinda el asesoramiento a la maxima autoridad administrativa para

la elaboracion de la lista de sujetos obligados a presentar DJI conforme a la Ley N° 31227, al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si

Esta alternativa se acredita a través de dos (02)
medios de verificacion:

1) Reporte que contenga la relacion de
informes/comunicaciones de la Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, validando los cambios a la lista de
sujetos obligados de la entidad

2)  Relacién de la lista de sujetos obligados al

31 de mayo para la evaluacion de junio y al
31 de octubre para la evaluacién de
noviembre, con el visto de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus
veces.

De acuerdo a la Ley N° 31227, la Oficina de Integridad Institucional brinda
asesoria a la alta direccién para la elaboracion de la lista de sujetos
obligados a presentar Declaracion Jurada de Intereses (*).

Para tal fin, se sugiere coordinar con la méxima autoridad administrativa,
a efectos de que disponga la revision/validacion de la lista de sujetos
obligados por parte de la Oficina de Integridad Institucional cada vez que
existan cambios.

(*) Articulo 6. Reporte de sujetos obligados

La oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Logistica, o las que hagan
sus veces en la entidad, respectivamente, brindan informacién pertinente
y actualizada para que la maxima autoridad administrativa elabore y
actualice la lista de sujetos obligados a la presentacion de la declaracion
jurada de intereses. Para tal efecto, la Oficina de Integridad Institucional
de la entidad o la que haga sus veces brinda el asesoramiento respectivo.

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La entidad manifiesta que la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, no realiza asesoramiento en la elaboracién de la lista de
sujetos obligados.

PREGUNTA N° 24

¢La entidad ha implementado acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses al 2023, conforme a la Directiva N°

002-2021-PCM/SIP? (aspecto evaluado hasta junio del 2023)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se implementaron dos
(02) acciones

Se deben acreditar dos (02) acciones a través
de los siguientes medios de verificacion:

1) Informe interno de una (01) capacitacion
especifica en materia de prevencién y
mitigacion de conflictos de intereses del
2023.

2)  Documento mediante el cual se acredita
una comunicacion semestral al personal de
la entidad sobre el canal de orientacion y
consulta establecido.

La entidad implementa las acciones de prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses sugeridas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

Sobre informe interno de la capacitacion especifica

i) Debera ser elaborado por la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces o por la Oficina de Recursos Humanos, segin
corresponda.

ii) Debera precisar: fecha y hora de la capacitacion, tematica de la
presentacion, lugar de la actividad (fisico o virtual)

iii) Anexos: comunicacién/invitacion al personal a la capacitacion;
presentacion disertada durante la capacitacion (PPT); lista de
participantes.

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Firmado digitalmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 30.03.2023 12:37:36 -05:00
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Si, se implementd una (01)

Se debe acreditar una (01) accion, pudiendo

ser:

1) Informe interno de una (01) capacitacion
especifica en materia de prevencion y
mitigacion de conflictos de intereses del

Nota:

Se validara s6lo cuando la capacitacion sea especificamente sobre
prevencion y mitigacion de conflictos de intereses y se haya realizado
durante el 2023.

Sobre el canal de orientacion y consultas

b. 9 2023.

accion La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces u el 6rgano
2)  Documento mediante el cual se acredita | competente debera remitir una comunicacion formal a los trabajadores de
una comunicacién semestral al personal de | la entidad informando sobre la implementacion del canal de orientacion y
la entidad sobre el canal de orientacién y | consultadas. Podra ser un memorando mudltiple, correo institucional,

consulta establecido. afiche).

Nota: se verificara que la comunicacién corresponda al 2023.

c No Esta alternativa no requiere medio de La entidad no implementa acciones de prevencién y mitigacion de

verificacion.

conflictos de intereses sugeridas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

PREGUNTA N° 25

¢ La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento?

(Aspecto evaluado a partir de noviembre 2023)

FIRMA DIGITAL

# PCM

DEL CONSEXD

Firmado digitall
SEGURA Jim §
20168999926
Motivo: Doy V'
Fecha: 30.03.2

fmente por PISSANI
Fduardo FAU|
oft

B°
1023 12:37:54 -05:00

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se deben acreditar un (01) medio de verificacién:
1) Informe mensual (de junio a octubre del La en.tidad acredita cumpllircon:i) la publicaciényactu?lizapién dg la lista
2023), acreditando: i que la entidad publicé la de sujetos del sector publico cada primer dia del mes; i) la inclusion de la
lista de sujetos del sector publico el primer dia clausula de cumplimiento en los contratos de locacion de servicios,
. habil del mes; ii) que se incluyd la clausula de | términos de referencia, Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Publico y
a | Sicumple con tres cumplimiento en los contratos celebrados | Personal Altamente Calificado (PAC); Y iii) la revision aleatoria de
disposiciones especificas durante el mes (contratos de locacion de | declaraciones juradas de prohibiciones e incompatibilidades.
servicios, términos de referencia, FAG y
PAC); vy iii) que la Oficina de Integridad | Sobre el informe mensual de cumplimiento de disposiciones
Institucional, o la que haga sus veces, realizé | especificas en la Ley N° 31564 y su Reglamento
la revision aleatoria de declaraciones juradas
de prohibiciones e incompatibilidades. e  Es un documento interno, dirigido al oficial o coordinador de
integridad de la entidad.
. Debe contener en el asunto: “Verificacion de cumplimiento de
disposiciones especificas en la Ley N° 31564 y su Reglamento”
. En las conclusiones se debe indicar el cumplimiento o
- incumplimiento de las disposiciones verificadas
S," CU“?F,"e con dos . e  El oficial o coordinador de integridad coordina con las areas
disposiciones especificas . . T competentes la entrega de informacion sobre los asuntos a
Se deben acreditar un (01) medio de verificacion: .
verificar.
1) Informe mensual (de junio a octubre del
2023), acreditando dos supuestos: i que la Nota
entidad publico la lista de sujetos del sector | £ cagos de incumplimiento, debe remitirse a la maxima autoridad
publico el primer dia habil del mes; ii) que se | ayminjstrativa de la entidad a fin de que adopte las medas que considere
b. incluyé la clausula de cumplimiento en los :
pertinentes.
contratos celebrados durante el mes
(contratos de locacion de servicios, términos
de referencia, FAG y PAC); o iii) que la
Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, realizd la revision aleatoria
de declaraciones juradas de prohibiciones e
incompatibilidades.
c No

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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PREGUNTA N° 26

¢ La entidad cuenta con algun procedimiento institucionalizado para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores, principios y normas que promuevan y protejan el desemperio ético de la funcion publica?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Se deberd acreditar dos (02) medios de

verificacion:

o Directiva o lineamiento aprobado que precise
el procedimiento para el reconocimiento al
personal por su desempefio alineado a los
valores de la organizacion. Dicha directiva o
lineamiento establece criterios objetivos de
evaluacion y una periodicidad.

Reconocimientos realizados al personal por

su desempefio alineado a los valores de la

organizacion en el

2023 (medio de

verificacion exigible sélo a noviembre

2023).

La entidad cuenta con un procedimiento institucionalizado (directiva u
otro) de reconocimiento al personal por sus valores relacionados con la
integridad; el cual establece criterios objetivos de evaluacién y una
periodicidad establecida.

No, pero realiza actividades

Se acredita a través de documentos de

de  reconocimiento  al | felicitacion: dirigido a trabajadores de la entidad | La entidad no cuenta con un procedimiento institucionalizado de
b. personal (maxima | reconociendo expresamente su desempefio | reconocimiento al personal; no obstante, ha realizado actividades de
puntuacidon para junio del | ético. Solo seran validos los reconocimientos | reconocimiento al personal por sus valores relacionados con la integridad.
2023) emitidos durante el 2023.
Nota:
Considerando que este aspecto evaluado se implementa de forma anual.
. . . El puntaje de esta alternativa no sera considerado en la evaluacion
Esta alternativa no requiere medio de = puntaje de est — . . P
. de medio término (junio) pero si sera contabilizado para la
verificacion. s -
c No evaluacion final (noviembre).

La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de elaboracion, algun
procedimiento de reconocimiento al personal por sus valores relacionados
con la integridad.

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Firmado dlgilalb:eme por PIFSANI
SEGURA Jim

20168999926 soft
Motivo: Doy V° B®

PREGUNTA N° 27
¢ La entidad ha establecido algiin mecanismo que asegure la integridad en el proceso de contratacion de personal?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se aplican mecanismos especificos para asegurar que los procesos de
contratacion de personal, cumplan con criterios de transparencia e
integridad. A modo de ejemplificar enlistamos los siguientes:
Se acredita a través de dos (02) medios de
verificacion: - Firma de DJ de los miembros del Comité de seleccion indicando,
que no tienen vinculacién directa con los participantes del proceso.
1) Formato N° 27 De tener alguna vinculacion, debera abstenerse.
- Registro audiovisual de las entrevistas a efectos de que puedan ser
a Si 2) Dispositivo Normativo que regule el revisadas en una accion de control posterior ante algin reclamo o
proceso de contratacion del personal. cuestionamiento.
Dicha  normativa  debe  contener | - Balotario de preguntas elaborados por el &rea usuaria a fin de que
mecanismos especificos para el area de recursos humanos elabore el examen escrito y se
promover/valorar la integridad en el reduzca el riesgo de filtraciones.
proceso de seleccion del personal. Nota:
Las entidades que acrediten documentos del ministerio u otra entidad a la
que se adscriben deben evidenciar en los alcances del Dispositivo
Normativo que sus efectos incorporan al personal de la entidad evaluada.
La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de elaboracién, algtin
mecanismo que asegure la integridad en el proceso de contratacién de
personal.
b No Esta alternativa no requiere medio de Nota:
verificacion. : . . .
De ser el caso que la entidad no realice contrataciones de personal y solo
efectlie contrataciones de servicios, se deberad marcar esta alternativa e
informar en la pregunta 52 que la entidad no cuenta con personal con
vinculo contractual.

Fecha: 30.03.2023 12:38:28 -05:00
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PREGUNTA N° 28
¢ La entidad comunica a la ciudadania los avances de la implementacién del modelo de integridad, al 2023?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

a. Si

Se acredita a través de:

Dos (02) comunicaciones en las que se rinda
cuentas sobre el estado de la implementacion del
Modelo de Integridad, pudiendo ser: i)
Comunicados institucionales; ii) Notas de prensa,
iii) Informes o Reportes del Modelo de Integridad.

. La primera  comunicacion  debera
efectuarse entre enero a junio 2023 previo
al reporte ICP

. La segunda comunicacién  deberd
efectuarse entre julio a noviembre 2023
previo al reporte ICP.

Para la presentacion del medio de verificacion
debera utilizar el Formato N° 28

Las comunicaciones tienen como finalidad rendir cuentas a los
ciudadanos sobre el estado de implementacion del Modelo de Integridad
en la entidad durante un periodo determinado, pudiendo incluir los
avances logrados, las oportunidades de mejora, entre otros. No se
acredita para este caso la difusion de informacion especifica sobre el uso
de algtin mecanismo o herramienta especifica; lo cual es evaluado en la
pregunta 39. Por ejemplo, se validaran publicaciones generales
vinculadas a: los resultados de la entidad en el reporte de evaluacion de
la SIP, informes de monitoreo de la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces, o documentos similares. No se validaran:
publicaciones especificas sobre el uso de la plataforma de denuncias,
codigo de conducta, medidas de proteccion al denunciante, entre otras.

b. No

Esta alternativa
verificacion.

no requiere medio de

NO APLICA

PREGUNTA N° 29
¢ La Oficina de Integridad Institucional monitorea el cumplimiento de la publicacién de informacion de la Entidad en el Portal de
Transparencia Estandar al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, y tiene tres (03)

Se acredita a través de tres (03) informes sobre
la publicacién de informacién de la Entidad en el

2023

a informes trimestrales del Portal de Transparencia Estandar.
’ 2023 (maxima puntuacion a
noviembre 2023) Los informes corresponde a cada trimestre segin
el cuadro de la descripcion.
Se acredita a través de dos (02) informes de
monitoreo de la publicacion de informacion de la
Si, y tiene dos (02) Entidad en el Portal de Transparencia Estandar.
b. informes trimestrales del

Cada informe debe corresponder a un trimestre
diferente.

FIRMA DIGITAL

# PCM

DELCONSEXD

Si, y tiene un (01) informe
c. trimestral del 2023 (maxima
puntuacion a junio 2023)

Se acredita a través de un (01) informe de
monitoreo de la publicacion de informacion de la
Entidad en el Portal de Transparencia Estandar.

Sobre la elaboracion de los informes

1) Los informes deberan ser elaborados por la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, dirigidos al 6rgano competente
y solo en casos que advierta incumplimiento, seré presentado a la
maxima autoridad administrativa con copia al 6rgano competente.

2)  Los informes son elaborados conforme a los siguientes plazos.
Trimestre Meses que Fecha de emision del
comprende informe
1° Enero — Marzo En abril 2023
2° Abril - Junio En julio 2023
3° Julio — Setiembre En octubre 2023
Nota:

Para la evaluacion del afio 2024 se incluira el informe del
cuarto trimestre del 2023; el mismo que debera emitirse en
enero del 2024.

Los informes deberan elaborarse bajo la siguiente estructura:
I Introduccion

Periodo evaluado

Base legal
Il Anélisis

Incluir el andlisis y comentarios por cada rubro del PTE
Il Conclusiones y recomendaciones
IV Anexos
Los informes deberan incluir: como anexos: i) Ficha de verificacion,
descargar aqui: https://bit.ly/FICHAVERF PTE i) capturas de
pantalla (que se aprecie la fecha) que evidencien los
incumplimientos, de corresponder.
Nota:
Para realizar la verificacion se sugiere revisar los parametros establecidos
para la actualizacion de los PTE, conforme a la Resolucién Directoral N°
011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el Lineamiento para la
implementacion y actualizacion del PTE en las entidades de la
administracion publica.

La entidad no realiza -0 se encuentra en proceso- monitoreo al

e gitamente por RjESAN! Esta alternativa no requiere medio de o = X : :

AR S eI d No RS g cumplimiento de la publicacién de la informacién de la Entidad en el Portal
Motivo: Doy V1 2. verificacion. de Transparencia Estandar,

Fecha: 30.03.2023.12:38:11 -05:00 p I L
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PREGUNTA N° 30
¢ Los sujetos obligados a presentar la declaracion jurada de intereses cumplen con esta obligacion al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, cumplen entre el 67% y
100%

Si, cumplen entre el 34% y
67%

Si, cumplen entre el 0% y
33%

Se debera presentar dos (02) medios de

verificacion:

1) Informe/reporte del OCI de la entidad en el
que se verifique el nivel de cumplimiento de
la presentacion de la Declaracion Jurada
de Interés;

2)  Documento simple que contenga un
cuadro consolidado simple sobre el nivel
de cumplimiento de la presentacion de la
Declaracién Jurada de Interés, elaborado
por la Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces.

En caso el OCl de la entidad no elabore el
informe, la entidad podra acreditar la
presentacion a través de:

1) “Formato N° 30

2)  Relacion de sujetos obligados a presentar
DJl a la fecha de reporte de cumplimiento
de la Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces.

Sobre el documento simple

El documento simple es firmado por el oficial/coordinador de integridad.
Contiene un cuadro consolidado, que debe ser elaborado sobre la base
del informe/reporte del OCI, conforme al siguiente detalle:

DJI DJI DJI Total  Porce
Inici periédica  de ntaje
[ cese
Total de DJI 60 180 25 245 100%
a presentar
DJI 55 135 20 210 86%
Presentadas
DJI 05 45 05 35 14%
Pendientes
Nota 01:

De no contar con la clasificacion de la DJI (Inicio, periédica o de cese) se
podran consolidar soélo los totales y porcentajes, conforme al
informe/reporte del OCI de la entidad.

Nota 02:

La Oficina de Integridad Institucional puede realizar un reporte de
seguimiento, monitoreo y/o supervision del cumplimiento de la publicacion
de la DJI, en mérito a que la Declaracién Jurada de Intereses es un
mecanismo de transparencia e integridad.

Para aquellas entidades que cuenten con un universo de sujetos
obligados a presentar DJI menor o igual a 150, el reporte de seguimiento
y monitoreo debera realizarse sobre la totalidad de los sujetos obligados;
mientras que, para entidades que cuenten con un universo mayor a 150
sujetos obligados a presentar DJI, el reporte debera realizarse sobre una
muestra de 150 sujetos obligados.

Para la evaluacion a junio, el reporte sera con corte al 31 de mayo de
2023; y, para la evaluacion a noviembre, el reporte sera con corte al 31
de octubre de 2023

Dicha funcién de supervisién se encuentra establecida en la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, que aprueba los Lineamientos para implementar la
funcion de integridad en las entidades del Sector Publico, articulo 6.2,
literal e.

No se cuenta con
informacién

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La Entidad no realiza supervisién al cumplimiento de presentacion de las
DJl o se encuentra en proceso.

PREGUNTA N° 31

¢La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024 Ley que regula la gestién de intereses en

la administracion publica?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se ha implementado
conforme a la Ley N°
28024

Se debe adjuntar enlace del registro de visitas en
linea conforme a la Ley N° 28024.

Esta alternativa es verificada por la Secretaria de
Integridad Publica de forma posterior.

La entidad ha implementado el registro de visitas en linea, conforme a la
Ley 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion
Publica y su Reglamento.

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de implementacion, el
registro de visitas en linea y el registro de agendas oficiales.

Firmado digitajmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAI
20168999926 [soft

Motivo: Doy V{ B®

Fecha: 30.03.2023 12:38:4§ -05:00

No, no aplica (Organismos
constitucionalmente
autbnomos 'y gobiemos
regionales y locales)

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de
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&

PERL | Presidencia

del Consejo de Ministros

PREGUNTA N° 32
¢ La entidad ha implementado un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacién publica?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si

Se debe acreditar a través del Formato N° 32

La entidad posee un sistema en linea o plataforma digital para recibir
solicitudes de acceso a la informacion. Este sistema se encuentra
publicado en la pagina institucional o PTE en el rubro que corresponde
a acceso a la informacion.

Nota:

En la Plataforma Facilita se ha estandarizado un formulario para recibir
solicitudes de acceso a la informacién publica. Las entidades publicas
pueden utilizarlo a fin de contar con una herramienta virtual.

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de implementacién,
un sistema en linea para recibir solicitudes de acceso a la informacion.
La entidad recibe dichas solicitudes a través de mesa de partes u otro
medio tradicional.

¢ Cual es el porcentaje

PREGUNTA N° 33
de solicitudes de acceso a la informacion atendidas oportunamente durante el afio 20237

ALTERNATIVAS

De 91% a 100%

De 81% a 90%

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS

De 0% a 80%

MEDIO DE VERIFICACION

Se debe presentar un informe que contenga la
relacion de solicitudes de acceso a la informacion
recibidas por la entidad, indicando, en un cuadro
consolidado, el porcentaje de atencion
correspondiente a la alternativa seleccionada.

DESCRIPCION

Sobre la elaboracion del informe de monitoreo a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion

i) Lo elabora la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces 0 area competente.
i) Contiene un cuadro consolidado con el nimero y porcentaje de
solicitudes de acceso a la informacién recibidas, atendidas (fuera
y dentro de plazo), no atendidas y en proceso, conforme al
siguiente detalle:
Numero Porcentaje

Total de solicitudes 200 100%
presentadas

Total de solicitudes atendidas 185 92.5% (*)
en el plazo

Total de solicitudes atendidas 5) 2.5%
fuera de plazo

Total de solicitudes no 10 5%
atendidas

Total de solicitudes en 7 -

proceso de atencion (**)
(*) Este es el porcentaje de atencion oportuna.
(**) Las solicitudes en proceso son aquellas que se encuentran atn
dentro del plazo de atencion y se excluyen del célculo para medir el
porcentaje de atencion.

i) Contiene en una tabla la relacién total de solicitudes de acceso a
la_informacién recibidas del 01 de enero al 31 mayo, para la
evaluacién de medio término (de junio del 2023); y del 01 de enero
al 31 de octubre para la evaluacion final (de noviembre del 2023).
Dicha tabla contiene cuatro columnas: item (nimero); fecha de
presentacion, fecha de atencion y area responsable de la atencion.

Ejemplo:
Iltems  Fecha de Fecha de Area que posee la
presentacié  atencion informacion(*)
n
1 23/05/2023 26/05/2023  Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
2 27/05/2023 28/05/2023  Oficina de archivo

(*) Esta columna es opcional; no obstante, se sugiere incluir, a fin de que
la entidad pueda disponer de mayor informacién del proceso de atencion
de solicitudes de acceso a la informacién, a fin de evaluar su uso
estratégico.

Firmado digitajmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAI
20168999926 [soft

Motivo: Doy V{ B®

Fecha: 30.03.2023 12:39:07 -05:00

No se cuenta con
informacién

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La entidad no cuenta con informacion sobre el nivel de atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion.
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PREGUNTA N° 34

¢ La entidad ha cumplido con presentar los siete entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno

correspondientes al 2023?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, ha cumplido con
presentar: i) cinco
a. entregables a junio 2023; o
ii) siete entregables a
noviembre 2023

Se acredita a través de las constancias de
cumplimiento emitidas por el sistema de la CGR.

La entidad cumple con presentar los siete entregables para la
implementacion del Sistema de Control Interno correspondientes al
2023, conforme a la RC N° 073-2023-CG, que modifica la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG.

Para el afio 2023, la Contraloria General de la Republica establece la
presentacion de los siguientes entregables:

1) Reporte de Seguimiento Anual del Plan Anual de Accién — Anual (a
presentarse en enero de 2023) (*)

2) Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (a
presentarse en enero de 2023) (*)

3) Reporte de Identificacion de deficiencias del control interno para
elaborar el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion
2023 (a presentarse en marzo 2023)

4) Plan de Accion Anual — seccion medidas de remediacién (a
presentarse en abril 2023)

5) Plan de Accion Anual - seccion medidas de control (a presentarse en
abril 2023)

6) Reporte de seguimiento semestral del plan de accién anual (a
presentarse a julio 2023)

7) Reporte de evaluacién semestral de la implementacién del SCI (a
presentarse en julio 2023)

(*) En el entendido que los Gobiernos Regionales y Locales presentaron
los primeros entregables en noviembre de 2022, deberan adjuntarlos en
la evaluacién del 2023, a fin de alcanzar los siete entregables que se
tienen previstos para el presente afio.

Nota:

Si por algiin motivo a la entidad le correspondiera presentar menos de
siete entregables para el periodo 2023, y/o se encuentran bajo los
alcances de la Directiva N° 011-2019-CG, debera marcar la alternativa
a) e informar tal situacion en la pregunta 52 de “Comentarios finales’, a
fin de que el equipo evaluador pueda verificarlo. La entidad debera
presentar el sustento documentario correspondiente.

No, pero presento: i) hasta
cuatro entregables para
b. junio 2023; o i) seis
entregables para noviembre
2023

Se acredita a través de las constancias de
cumplimiento emitidas por el sistema de la CGR.

Nota:
(Maxima puntuacion a junio del 2023)
(Puntaje parcial a noviembre del 2023)

La entidad cumple con presentar hasta cuatro (4) entregables para la
evaluacion a junio o hasta seis (6) entregables para la evaluacion de
noviembre 2023, en el marco de la implementacion del Sistema de
Control Interno, conforme a la RC N° 73-2023-CG, que modifica la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG.

Nota:

Si por algiin motivo a la entidad le correspondiera presentar menos de
cuatro entregables a junio del 2023 y/o se encuentran bajo los alcances
de la Directiva N° 011-2019-CG, deberd marcar la alternativa b) e
informar tal situacién en la pregunta de “Consideraciones finales”, a fin
de que el equipo evaluador pueda verificarlo. La entidad deberéa
presentar el sustento documentario correspondiente.

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

No, alin no se presentan los
entregables del 2023
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Esta alternativa
verificacion.

no requiere medio de

La entidad no ha cumplido en presentar sus entregables del 2023,
conforme al cronograma establecido, no habiendo presentado ninguno.
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PREGUNTA N° 35
;Cual es el nivel de avance de implementacion de las recomendaciones derivadas de Informes de servicios de control posterior
emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizada en el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC (segun las
evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la CGR en forma bimensual) desde el 31 de diciembre 2022 hasta el corte
bimestral anterior a la fecha de presentacion del 1er y 2do reporte ICP 20237

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

Documentacion de sustento

Se debe presentar documentacion de sustento Se deben de presentar los siguientes medios de verificacion:

que evidencie un nivel de avance del 67% al
100%.

a. De 67% a 100% i)  ElFormato N° 35

i) El informe de evaluacién emitido por el OCI en el periodo
noviembre-diciembre 2022

i) Los informes emitidos por el OCI bimestrales del 2023 que
evidencien avances en el cumplimiento de las recomendaciones
formuladas de control posterior.
Nota:
Para la evaluacién de junio: son dos informes bimestrales (enero-
febrero; marzo-abril) y para la evaluacion de noviembre: son cinco
informes bimestrales (enero-febrero; marzo-abril; mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre).
De no contar en noviembre con el quinto informe, se validara si la
entidad presenta hasta el cuarto informe.

Se debe presentar documentacién de sustento
que evidencie un nivel de avance del 34% al
66%.

b. De 34% a 66%

Sobre el Formato 35

En este formato se consigna a detalle las recomendaciones de control
posterior de cada Informe en seguimiento al 31 de diciembre 2022 y
la categoria otorgada en su evaluacidon (Pendientes, En Proceso,
Implementadas, No Implementadas e Inaplicables), los avances
bimestrales 2023 de las recomendaciones Pendientes y En Proceso al
31 de diciembre de 2022 y recomendaciones incorporadas provenientes
de Informes emitidos en el afio 2023 y el estado final del total de
recomendaciones evaluadas hasta la fecha de presentacion del primer
reporte ICP 2023.

Se debe presentar documentacién de sustento

0, 0,
¢ De 0% a 33% que evidencie un nivel de avance del 0% al 33%.

Sobre la formula para determinar el nivel de avance:

NUmero de recomendaciones (En Proceso e Implementadas) /Namero
total de recomendaciones*100%. No considerar del universo las
recomendaciones que han sido calificadas por el OCI como Inaplicables

ylo No Implementadas a la fecha del Primer Reporte ICP.

Para el reporte ICP a junio de 2023:

La entidad declara que, al 31 de diciembre de 2022 no tiene
recomendaciones derivadas de informes de servicios de control posterior
en seguimiento al haberlas implementado en su integridad, y que de

No, la entidad no tiene
ninguna recomendacion en
seguimiento.

Documento interno suscrito por el oficial o
coordinador de integridad que precise que la
entidad no cuenta con recomendaciones en
seguimiento que deba implementar al primer

enero a junio 2023 no ha recibido informes de control posterior con
recomendaciones por implementar.

Para el reporte ICP a noviembre de 2023:

reporte de junio 2023 o al segundo reporte de

noviembre 2023. La entidad declara que, al 31 de diciembre de 2022 no tiene

recomendaciones derivadas de informes de servicios de control posterior
en seguimiento al haberlas implementado en su integridad, y que, de
enero a octubre 2023, no ha recibido informes de control posterior con
recomendaciones por implementar.

FIRMA DIGITAL
% PCM
No se cuenta con Esta alternativa no requiere medio de La entidad no cuenta con informacién sobre la implementacion de las
PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS e. . : g .y . oy A . .
informacion al respecto verificacion. recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.
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PREGUNTA N° 36
¢ La entidad incorpora contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccion para el personal que ingresa a la
entidad al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, y el contenido se ajusta
a las pautas de la

Deben acreditarse dos (02) medios de

verificacion:

1) Comunicacién de la Oficina de Recursos
Humanos que precise la incorporacion de
contenidos sobre ética e integridad publica
en el proceso de induccion; y en anexo el

Sobre las pautas para el proceso de induccion

i) Elproceso de induccion debera tener una duracion minima de 20
minutos; lo cual debera ser informado en la comunicacion de la
Oficina de Recursos Humanos y

i) Debera incluir los siguientes contenidos: i) La Funcién Publica y la
Entidad; ii) Integridad Publica; Corrupcion; iv) El rol de la Oficina

a Secretaria de Integridad listado de participantes hasta la fecha de ge Ir/l/tegndadb Ins/tlltuc.lonlal /en /Ig p entidad. Revisar  pautas:
Piblica reporte ttps. WWW.QO .pelinstitucion pcm in olrmes- . .
' publicaciones/2165326-contenidos-basicos-para-induccion-en-
2)  Presentacion y/o materiales sobre | .. Integridad-publica A - .
intearidad empleados en el broceso de i)  Como anexo, debera incluir la relacion de trabajadores que han
Integride P P pasado por el proceso de induccion durante el afio 2023. De no
induccion. ; -
haber ingresado nuevo personal, la oficina de Recursos Humanos
debera consignarlo en su comunicacion.
b No Esta alternativa no requiere medio de El personal no accede a contenidos sobre ética e integridad publica en

verificacion.

el proceso de induccion que debe brindar la entidad.

No, la entidad sélo efectia
c. contratos por 6rdenes de
servicio (Aspecto excluido)

Debera acreditarse con comunicacion de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, en donde certifique la inexistencia de
contratacién de personal

Esta alternativa es aplicable para aquellas entidades que operan
Unicamente con contratos por 6rdenes de servicio.

PREGUNTA N° 37
¢La entidad ha incluido en el Plan de Desarrollo de Personas 2023 capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcién Publica?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad ha incluido en el PDP 2023 capacitaciones sobre integridad o
ética en la Funcion Publica.

Se debera acreditar a través del: Nota 01:

Excepcionalmente y solo para el afio 2023, se consideraran

1) Formato N° 37 capacitaciones sobre Control Interno, rendicion de cuentas y
Transparencia y Acceso a la Informacion, considerando que en la version

a Si Asimismo, se debe adjuntar el Plan de | anteriorde la Guia de evaluacion se validaban capacitaciones vinculadas

Desarrollo de Personas 2023 aprobado, en el | con esos temas.

que se aprecie la programacion de

capacitaciones sobre integridad o ética en la | Nota 02:

Funcion Pablica. Para la evaluacion 2024 la pregunta 69 de la Etapa 02, sobre la inclusion
en el PDP de capacitaciones especificas en materia de integridad, se
integrara con esta pregunta que se evaluara en la primera etapa del
Esténdar de Integridad.

E . . ) La entidad manifiesta que no ha incluido en el PDP 2023 capacitaciones

b No St.a. a_l’ternatlva no  requiere  medio  de relacionadas con temas afines a la prevencién y lucha contra la

verificacion. o P y

corrupcion, o que no cuenta con un PDP 2023

PREGUNTA N° 38
;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, desarrolla
durante el 2023, charlas de difusion y/o actividades de capacitacion vinculadas a temas de ética e integridad publica?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, y realiza cuatro (04)
charlas de difusién ylo
actividades de capacitacion
al 2023

Informe interno de cuatro (4) charlas de difusion
ylo actividades de capacitacion al 2023. (maxima
puntuacién para la evaluacion de fin de afio —
noviembre del 2023)

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Si, y realiza dos (02) charlas
b. de difusién y/o actividades
de capacitacion al 2023

Informe interno de dos (2) charlas de difusion y/o
actividades de capacitacion al 2023. (maxima
puntuacién para la evaluacion de medio término
— junio del 2023)

La entidad realiza jornadas adicionales de difusién y/o capacitacion
sobre ética, integridad publica y temas relacionados. Por jornadas
adicionales se entienden aquellas actividades de corta duracion como
charlas, seminarios o talleres que se dan de manera esporadica y no
necesitan estar incluidas en el Plan de Desarrollo de Personas.

Importante:

Sélo se validaran actividades de capacitacion que se realicen
especificamente para la entidad. Es decir, charlas en las que participen
varias entidades no seran consideradas para la evaluacién de este
aspecto.

Firmado digitalinente por PI$SANI
SEGURA Jim Hduardo FAU

20168999926 Hoft

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La Oficina de Integridad Institucional, o la que hace sus veces, no realiza
jomadas adicionales de difusién y/o capacitacion vinculados a temas
especificos de integridad.

Motivo: Doy V°'B
Fecha: 30.03.2023 12:40:40 -05:00
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PREGUNTA N° 39

¢ La entidad ha realizado durante el afio 2023 acciones adicionales de difusion y promocion orientados a generar una cultura de

integridad? (no considerar las charlas y/actividades de capacitacion)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se realizan de cuatro
(04) a seis (06) actividades
adicionales de difusion
(maxima puntuacion en la
evaluacion de fin de afio —
noviembre del 2023)

Se debera acreditar a través de:
1) Formato N°39

Se tendra que acreditar como minimo cuatro
(04) actividades de difusion en el 2023.

Si, se realiza entre una (01)
y tres (03) actividades
adicionales de difusion
(maxima puntuacién en la
evaluacion de medio
término — junio del 2023)

Se debera acreditar a través de:
1) Formato N°39

Se tendra que acreditar como minimo una (01)
actividad de difusion en el 2023.

La entidad realiza acciones de difusion y promocion tales como
campafias, acciones de comunicacion interna a través de medios fisicos
ylo virtuales. En esta pregunta no se consideran las charlas,
capacitaciones o talleres.

Se puede acreditar a través de los siguientes medios: i) correos
electronicos en los que se difundan temas de integridad; ii) afiches sobre
temas de integridad; iii) planes de difusién de informacion de la entidad
en el que se consideren contenidos sobre integridad; contenidos de
integridad en la intranet o espacio equivalente. Se tiene que evidenciar
que dichas actividades corresponden al afio 2023.

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La entidad atin no ha realizado acciones de difusion y promocién tales
como campafias, acciones de comunicacion interna a través de medios
virtuales o fisicas.

PREGUNTA N° 40
¢ La entidad ha realizado durante el afio 2023 actividades de difusién sobre ética e integridad publica dirigidas a actores externos a
la entidad?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

Si, cuatro (04) actividades
de difusion.

(Maxima puntuacién a
noviembre del 2023)

Se deben acreditar a través de:
1) Formato N°40

Se tiene que evidenciar que dichas actividades
corresponden al afio 2023.

Si, dos (02) actividades de
difusion

(Maxima puntuacién a junio
de 2023)

Se deben acreditar a través de:
1) Formato N°40

Se tiene que evidenciar que dichas actividades
corresponden al afio 2023.

La entidad conduce y/o participa en acciones de difusion y promocion
tales como campafias o acciones de comunicacion externa sobre
estandares de integridad y/o materias vinculadas con integridad y lucha
contra la corrupcion, dirigidas a sus diversos publicos de interés
(usuarios de servicios, sociedad civil, sector privado y/o ciudadania en
general) a través de medios virtuales o fisicos.

El formato N° 40, contendra: i) afiches sobre temas de integridad en
espacios de atencion al publico; ii) informacién publicada en pagina web
o redes sociales institucionales de la entidad; iii) comunicaciones
directas a actores externos, p.e. correos electronicos a proveedores.

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad no conduce ni participa en actividades de difusion sobre ética
e integridad publica dirigidas a actores externos de la entidad.

PREGUNTA N° 41

¢ La entidad realiza evaluaciones periodicas de clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes,

percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de sus colaboradores, al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS

Firmado digitalmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 30.03.2023 12:41:04 -05:00

Si (méxima puntuacion)

Se puede acreditar a través de uno de los
siguientes medios de verificacion:

1) Informe de evaluacion de clima laboral que
incorpore preguntas especificas sobre
integridad, correspondiente al afio 2023.

2) Estudio de integridad en la entidad
Hesarrollado por la entidad al 2023

Sobre la evaluacion de clima laboral

Debe incluir tres (03) preguntas especificas sobre la tematica integridad,
ética o corrupcion. Dichos términos deberan encontrarse explicitamente
en las preguntas.

Sobre el Estudio de integridad en la entidad

1) Debera ser realizado por la Oficina de Integridad Institucional o la que haga
SUS veces.

2)  Esta evaluacion puede realizarse a través de una encuesta o formulario
virtual.

3) Debe tener minimo 10 preguntas sobre conocimientos, percepciones, casos
practicos y/o problemas éticos sobre integridad;

4) Sobre el tamafio de la muestra, se recomienda: (a. Entidades de menos de
500 trabajadores: 50 personas encuestadas; b. Entidades de 501 a 1000
trabajadores: 100 personas encuestadas; y c. Entidades de mas de 1000
trabajadores: 150 trabajadores encuestados);

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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5)  Debera contener el andlisis (cuadros estadisticos por pregunta); y
Conclusiones y recomendaciones, que permitan retroalimentar las politicas
de la entidad en materia de integridad.

Nota:
Para el 2024 este aspecto evaluado solo se acreditara a través del
estudio de integridad.

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

Nota:

Considerando que este aspecto evaluado se

Durante el 2023 la entidad no ha realizado ninguna evaluacién sobre

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS

de junio y noviembre.

frente a la Corrupcion.

No . . .| conocimientos, actitudes, percepciones y/o practicas del desempefio
,elp "
|mplgmenta de forma anuqlr el untag NOSerd | ... de sus colaboradores.
considerado en la evaluacion de medio término
(junio) pero si en la evaluacién final
(noviembre).
PREGUNTA N° 42
¢ La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias
Deberé adjuntar el enlace que direccione a la del Ciudadano, administrado por la Secretaria de Integridad Publica.
Plataforma Digital Unica de Denuncias. Nota: la implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Si . . - Ciudadano concluye cuando la entidad publica un enlace de acceso a
\l;:rifiS:gi?r:anZe d?a Ir}ﬁglr;dn?gm;iieglnzarze unlg través de su portal web institucional; de modo que sea visible y pueda
Plataforma P ser utilizado por cualquier ciudadano que desee presentar una denuncia.
' Para la evaluacién de noviembre la SIP compartird un formato para
verificar la publicacién de la Plataforma en su portal web institucional.
No Esta alternativa no requiere medio de | La entidad no ha implementado la Plataforma Digital Unica de
verificacion. Denuncias.
C7
PREGUNTA N° 43
¢ La entidad tiene una directiva para cautelar el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad cuenta con un dispositivo normativo que regula el
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante tales como la
si Se acredita a través del Formato N° 43 reserva de identidad, medidas de proteccion laboral y otras medidas de
E— proteccion. Dicho dispositivo, no necesariamente debe ser exclusiva
sobre el tema del otorgamiento de medidas de proteccion, también
puede regular otros temas vinculados con la gestion de las denuncias.
Esta alternativa no requiere medio de La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de aprobacion, algin
No e g dispositivo normativo que regule el otorgamiento de medidas de
verificacion P g g 9
' proteccion al denunciante.
PREGUNTA N° 44
¢ El ministerio monitorea y supervisa que las entidades que conforman el sector cumplan con reportar la informacion sobre la
implementacion del Modelo de Integridad Publica?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Si, logrando que todas 1as | £\ oueoi e <ot verificada por la Secretaria | Se debe corroborar que todas las entidades que conforman el sector
f:tfggss en la e;ﬁjgg}gs de Integridad Publica con informacion reportada hayan realizado el reporte.
c8 porten. . a través del Indice de Capacidad Preventiva
de junio y noviembre del 9 Nota:
frente a la Corrupcion. : ) . ) _—
2023 La Secretaria de Integridad Piblica realizara la verificacion de este
. . . .| aspecto evaluado en la base de datos del Indice de Capacidad
Si, logrando que el 67% de | Esta alternativa sera verificada por la Secretaria ! o . .
las entidades adscritas | de Integridad Publica con informacion reportada Preventiva frente a la Corrupcion, culminado ef periodo de reporte.
FIRMA DIGITAL reporten, en la evaluacion | a través del Indice de Capacidad Preventiva

Las entidades deberan acreditar cumplimiento tanto en la evaluacién a
junio, asi como en la evaluacion a noviembre del 2023.

Firmado digitajmente por PiSSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 30.03.2023 12:41:29 -05:00

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de
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No aplica, la entidad no es
un ministerio del Poder
Ejecutivo

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad no es un ministerio del Poder Ejecutivo

PREGUNTA N° 45

¢ La entidad ha realizado algun reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la implementacion del Modelo de Integridad

Publica al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, cuenta con dos (02)
reportes

(Maxima puntuacion a
noviembre de 2023)

Se deberan acreditar dos (02) reportes de
seguimiento y monitoreo del Programa de
Integridad al 2023.

Los informes deberan emitirse conforme a los
plazos sefialados en la Descripcion.

Si, cuenta con un (01)
reporte

(Maxima puntuacién a junio
de 2023)

Se deberdn acreditar un (01) reporte de
seguimiento y monitoreo del Programa de
Integridad al 2023.

Para obtener la maxima puntuacién a junio,
debera emitirse el informe dentro de los 15 dias
de junio 2023.

Para la evaluacion a noviembre podra
acreditarse con un informe a junio o a noviembre
2023.

Sobre la elaboracion de los reportes de seguimiento y monitoreo:

e Debe ser elaborado por la Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces.

e Los reportes podran ser elaborados de manera trimestral o
semestral, no obstante, a efectos de reportarlos en la evaluacion
del Modelo de Integridad se sugiere considerar los siguientes

plazos:
Trimestre Meses que Fecha de emision del
comprende informe

1° Reporte 2023 Enero - Mayo Dentro de los primeros 15
dias de junio 2023

2° Reporte 2023 Junio — Octubre Dentro de los primeros 15
dias de noviembre 2023

Nota:

En caso la entidad no cuente con un Programa de Integridad se podra
realizar un informe sobre el estado situacional de la implementacion del
Modelo de Integridad. Para tal fin se sugiere verificar los avances que ha
tenido la entidad en la implementacion del Modelo de Integridad
conforme a las Guias de evaluacion del Estandar de Integridad Etapas 1
0 2, segun corresponda.

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de elaboracion, un
reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacion que da cuenta de los
avances en la implementacién del modelo de integridad.

PREGUNTA N° 46

¢ La entidad ha realizado algun reporte para evaluar la capacidad operativa de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga

sus veces al 2023?
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ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Nota:
En caso de que el informe de capacidad operativo sea presentado a la
Se debe acreditar a través de un (01) medio de maxima autoridad administrativa a través de un memorando, se deberd
verificacion: presentar como medio de verificacién tanto el informe como el
' memorando de presentacion a la maxima autoridad administrativa.

Si ) Elsltr;f:;ir;le S: ngcaecagaguggig?g\éalr?tee I?i dad La entidad cuenta con un informe de evaluacion de la capacidad
del 2023 (j:om anica 4o formalmente a Iag operativa de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
méxima r;\utori dad administrativa (ver nota de veces. Dicho informe debe dar cuenta de los recursos (humanos,
la Descripcion) financieros, logisticos); y una caracterizacion de la entidad.

P Debera aplicarse las pautas de la SIP para la elaboracion del Informe de
Capacidad Operativa https://bit.ly/PautasCapacidadOperativa
Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.
Nota:
Considerando que este aspecto evaluado se La entidad manifiesta no tener, o tener en proceso de elaboracion, un
No implementa de forma anual. El puntaje de esta | reporte de evaluacion de la operatividad del area encargada de la

alternativa no sera considerado en la evaluacién
de medio término (junio) pero si sera
contabilizado para la evaluacion final

(noviembre).

aplicacion del modelo de integridad.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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PREGUNTA N° 47

¢;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza una evaluacion de los resultados proporcionados por la

Secretaria de Integridad Publica respecto a la implementacion del Modelo de Integridad al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, sobre la evaluacion de
noviembre 2022; y junio
2023

(Maxima puntuacion a
noviembre)

Se deben acreditar dos (02) informes de
evaluacion de los resultados emitidos por la
Secretaria de Integridad Publica.

El primer informe de evaluacion debera emitirse
en el primer semestre y el segundo informe
durante el segundo semestre, cautelando la
fecha de reporte ICP.

Si, sobre la evaluacion de
noviembre 2022 o junio
2023

(Maxima puntuacién sélo a
junio)

Se deben acreditar un (01) informe de
evaluacion de los resultados emitidos por la
Secretaria de Integridad Publica, emitido a junio
2023, previo a la fecha de reporte ICP.

Para la evaluacion a noviembre del 2023, se
deberé acreditar la emision de un (01) informe a
junio o noviembre, para obtener puntaje parcial.

Sobre los informes de evaluacion de resultados

e Los informes deberan ser elaborados por el oficial de integridad y
dirigidos a la maxima autoridad administrativa de la entidad. En caso
el oficial de integridad sea la maxima autoridad administrativa, los
informes seran elaborados por el personal que tiene a cargo el
desarrollo de las Funciones de Integridad y presentadas al oficial de
integridad.

e Los informes contienen un andlisis de los resultados de la evaluacion
del Modelo de Integridad de la Secretaria de Integridad Publica.

Nota:

La evaluacién consistira en: i) identificar los aspectos evaluados que
quedaron pendientes para cumplir plenamente el estandar evaluado,
precisando la justificacion de su no implementacion; y ii) valorar la
calidad del reporte de informacion de la entidad, adoptando las medidas
pertinentes frente a las observaciones y/o sugerencias formuladas por la
Secretaria de Integridad.

Por otro lado, el informe de seguimiento y monitoreo del Programa de
integridad consiste en: i) Identificar las acciones programadas que se
cumplieron (total o parcialmente) y que se encuentran pendientes,
consignando datos estadisticos; ii) Establecer medidas correctivas para
las acciones que se encuentren pendientes y/o parcialmente cumplidas;
y iii) Evaluar oportunidades de mejora en el proceso de implementacion
del Programa de Integridad.

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

No, la entidad no cuenta
con una evaluacion del ICP
a noviembre del 2022.
(alternativa valida para
junio de 2023)

No requiere medio de verificacion.

La Secretaria de Integridad Publica verificara
que la entidad no cuenta con una evaluacion del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién a noviembre del 2022.

Aplica para las entidades que no presentaron reporte ICP y para las
nuevas entidades que se incorporan a la evaluacion.

Para la evaluacion a noviembre 2023, sera aplicable sélo para las
nuevas entidades a ser evaluadas.

C9

PREGUNTA N° 48

¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, ha realizado reuniones de coordinacidn con las areas que

participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad Publica, al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, de seis (06) a mas
reuniones (a noviembre); o
de 03 a mas reuniones a
junio.

Esta alternativa se puede acreditar a través de
seis (06) Informes/Actas de reuniones
bilaterales (presenciales o virtuales)
organizadas por la Oficina de Integridad
Institucional.

FIRMA DIGITAL

# PCM
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Firmado digitajmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAY

Si, hasta cinco (05)
reuniones (a noviembre); o
hasta (02) reuniones (a
junio).

Esta alternativa se puede acreditar a través de
tres (03) Informes/Actas de reuniones bilaterales
(presenciales o virtuales) organizadas por la
Oficina de Integridad Institucional.

20168999926 [soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 30.03.2023 12:42:22 -05:00

Sobre las reuniones de coordinacion

i) Se acreditan a través de informes o actas que precisen: la fecha de
la reunion, los participantes, los objetivos de la reunion y acuerdos; y
conclusiones o recomendaciones, de corresponder.

Nota 01: la finalidad de la reunién puede ser: i) hacer seguimiento a la
implementacion de acciones de implementacién del modelo; ii) conocer
problematicas o limitaciones para la implementacion del modelo de
integridad; o iii) socializar avances o resultados en la implementacion del
modelo; iv) implementar acciones del modelo de integridad.

Nota 02: Para la maxima puntuacion, tres reuniones deberan realizarse
en el primer semestre y las siguientes tres reuniones durante el segundo
semestre.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion.

La Oficina de Integridad Institucional, o la que hace sus veces, no realiza
reuniones de coordinacion y articulacion con otras areas de la entidad,
ni con otras entidades de su regién (en caso corresponda) para la
implementacion del Modelo de Integridad

PREGUNTA N° 49

¢, En el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la entidad o en algln otro documento se precisa que la Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga sus veces, es la encargada de impulsar la implementacién y/o realizar el seguimiento y

monitoreo del Modelo de integridad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se precisa en el ROF u
otro documento de gestion
equivalente

Se acredita a través del Formato N° 49

En el Reglamento de Organizacion y Funciones se indica de manera
expresa que la Oficina de Integridad Institucional es la encargada de
impulsar la implementacion ylo realizar el seguimiento y monitoreo del
Modelo de Integridad, temas de integridad o de Lucha contra la
Corrupcion.

Si, se precisa en otro

Se acredita a través del Formato N° 49

A través de una resolucién o documento equivalente emitido por la
méxima autoridad administrativa de la entidad se indica, de manera
expresa, que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus

documento . . . 7
veces, es la encargada de impulsar la implementacion ylo realizar el
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad o temas de integridad.
La entidad manifiesta no indicar en el ROF ni en otro documento que la

No Esta alternativa no requiere medio de Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, es la

verificacion.

encargada de impulsar la implementacion y/o realizar el seguimiento y
monitoreo del modelo de integridad.

PREGUNTA N° 50

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en el afio 2023, ha comunicado formalmente a las distintas areas
de la entidad que es la encargada de brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la

implementacion del modelo de integridad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, ha emitido cuatro (04) o
mas comunicaciones (a
noviembre) o dos (02) o
mas comunicaciones (a
junio).

Se acredita a través de cuatro (04)
comunicaciones formales: memorando multiple o
correo electrénico.

Si, ha emitido hasta tres
(03)  comunicaciones (a
noviembre); o dos (02)
comunicaciones (a junio).

Se acredita a través de dos (2) o tres (03)
comunicaciones formales: memorando multiple o
correo electronico.

FIRMA DIGITAL
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Si, ha emitdo una (01)
comunicaciéon durante el
afio 2023

Se acredita a través de 1 comunicacion formal:
memorando multiple o correo electronico.

La comunicacion podrd ser en el primer o
segundo semestre.

La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha
comunicado a las distintas &reas de la entidad, a través de un
memorando o documento similar, que es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacién del modelo de integridad.

Nota:

Comunicaciones validas formales (memorando o documento similar o
correo electrénico) en las que se informe, de forma expresa, la funcién
de acompafiamiento: “brindar orientacion y asistencia técnica en los
temas vinculados con la implementacién del modelo de integridad por
parte de la instancia que ejerce la Funcion de Integridad”.

Importante:

No se validara mas de una comunicacion por semana. Se recomienda
que las entidades distribuyan sus comunicaciones de manera uniforme
alo largo del afio.

Firmado digitalnente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU
20168999926 $oft

No

Esta alternativa no
verificacion.

requiere medio de

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 30.03.2023 12:42:52 -05:00

PREGUNTA N° 51

entidades.

INFORMACION DESTACADA: Consignar alguna actividad que pueda ser considerada como buena practica y ser compartida con otras

PREGUNTA N° 52

COMENTARIOS FINALES: Indicar algun aspecto de la implementacion del modelo de integridad o aplicacién del formulario que deba
ser considerado por la Secretaria de Integridad Publica para la evaluacion del Estandar de Integridad 2023.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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