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NOTA DE COORDINACION N° 005- COMISION EVALUADORA 2023-MDP

De :  ABG. MAX ZEGARRA, BRAIAN ALEJANDRO.

PRESIDENTE COMISION EVALUADORA MDP — 2023.

1 023

A . Mg. KAREN ARIANA, VEGA BECERRA. U7 NOV. 2

Gerente Municipal — MDP 7.32%

; 403 1.

Cc. SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONE
Asunto : ALCANZO BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2023-MDP Y

ACUERDO DE CONSEJO N° 118-2023, PARA SU PUBLICACION.

Fecha . Parcoy, 07 de noviembre del 2023.

De mi especial consideracion,

Por medio de la presente le hago llegar mi salude cordial y a la vez remito a su despacho

un (01), juego de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE SELECCION PARA LAS PLAZAS

DEL D.L. N° 1057 — N°002-2023-MDP BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LAS PLAZAS DEL D.L. N° 1057 — N°002-2023-MDP, y del ACUERDO DE CONSEJO N° 118-2023-

MDP/CM, que aprueba las bases antes mencionadas, para su respectiva publicacién en
el portal institucional, debiendo remitir a esta comisiéon la comprobacién de dicha
accion.

Es todo cuanto tengo que informar, para su respectivo trdmite, sin otro particular me

despido de usted.

Atentamente.
Adjunto R A
Adlunty . . Ssynos _
e  BASES DEL CONCURSO PUBLICO N* 002-2023-MDP. : =il e
¢  ACUERDO DE CONSEJO N” 118-2023-MDP/CM . P.J\-).t\ L@ U @M o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PARCOY

PROCESO DE SELECCION PARA PLAZAS
D.L. N° 1057 — CONTRATACON ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

N° 002-2023-MDP-PARCOY

BASES DEL CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISTLATIVO N°1057 - CAS

OCTUBRE - 2023
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LAS PLAZAS BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISTLATIVO N°1057 — CAS
- PARCOY

CAPITULO |

L. GENERALIDADES

1. OBJETO
Contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicio bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057.

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de
Parcoy.

3. ENTIDAD CONVOCANTE: Municipalidad Distrital de Parcoy (LA
MDP en adelante) - RUC N° 20200270968.

4. DOMICILIO LEGAL: Calle San Martin N° 126, Distrito de
Parcoy, Provincia de Pataz y Departamento de La Libertad.

5. FINALIDAD: Seleccionar personal con aptitudes y capacidad
necesaria, de acuerdo con las especificaciones técnicas vy
términos de referencia sefialados en el capitulo IV de las bases
administrativas.

6. ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccién sera
conducido en todas sus etapas por la Comision Evaluadora,
designado para tal efecto por el titular de la MDP, a través de
Resolucion de Alcaldia.

7. REGISTRO DE ACTOS: Todos los actos a cargo del Comité
Evaluador constaran en la web que registrara o adherira conforme
a el desarrollo del proceso.
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

8. BASE LEGAL:

o Ley N° 31638, Ley del Presupuesto Publico 2023.
° Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

° Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica.

° Ley de Nepotismo N°26771 y su Reglamento.

e . LeyN° 27815, Cdédigo de Etica de la Funcién Publica.

° Ley N° 29973, Ley General de personas con Discapacidad.

° Ley N° 26771, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de

nombramiento y coniratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo, N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

@ Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

° Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

° Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

° Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

° Decreto Legislativo N° 1057, Ley Contratacion Administrativa de
Servicios.

° Decreto Supremo N° 003-2018-TR — Publicidad de las Ofertas Laborales.

o Ley N° 27736 (vigente desde el afio 2004) y su reglamento (aprobado por
el Decreto Supremo N° 012-2004-TR)

o Las demas disposiciones que resulten aplicables.

ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL @ CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

9. COMISION DEL CONCURSO:

9.1. La Comisién para el Proceso de Seleccidn, para plazas bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante LA COMISION) es
auténoma en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de
conducir y ejecutar las Etapas de Convocatoria y Seleccion.

La COMISION esté conformada por tres (03) miembros titulares y suplentes
designados mediante Resolucién de Alcaldia, conformada de la siguiente
manera:

e Dos (02) representantes de la Alta Direccién y/o Gerentes
e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos.
9.2. La COMISION tiene las siguientes funciones:

° Aprobar las Bases de la Convocatoria y remitirla al Concejo Municipal
para su aprobacion.

° Llevar adelante las etapas de convocatoria y seleccién de postulantes.

° Evaluar y calificar el expediente de postulacién de los participantes en
el presente proceso.

o Elaborar, refrendar y publicar los resultados de la evaluacién de
expedientes de los postulantes aptos para la siguiente etapa y solicitar
al responsable del Portal Web Institucional su respectiva publicacién.

° Realizar la entrevista personal a los postulantes que resultaron aptos
para esta etapa del proceso.

° Elaborar, refrendar y publicar los resultados de los ganadores y
solicitar al responsable del Portal Web Institucional su respectiva
publicacién.

° Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones de la COMISION
referidas al proceso de seleccion, desde la instalacién a la
culminacién.

° Elaborar el informe final del proceso de seleccién, a fin de remitirlo a
la sub Gerencia de Personal de la MPT, para su archivamiento y
custodia.

PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

El Organo de Control Institucional (OCI) podra participar en cualquiera de las
etapas del Concurso Publico, acreditando para tal efecto a su representante en
calidad de veedor, quien tendra acceso a los medios o plataformas digitales que
se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual la COMISION le

comunicara el Cronograma para su consideracion.
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

CAPITULOII

1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

21 Cronograma de Actividades:
ITEM ETAPA CRONOGRAMA LUGAR Y HORA
Registro de las plazas en el Portal de
TalentoPeru y en el Link In
institucional - Municipalidad Distrit oy
1 Convocatoria Martes 07 de Noviembre del 2023 Hel
PUBLICACION
(10 dias habiles) www.empleosperu.gob.pe
Mural de la exterior e interior MDP.
Presentacién del Expediente Curricular: La Unidad de Tréamite Documentario MDP.
Recepcion:
2 - Al momento de presentar el expediente se B ] De: 08:30 am - 4:00 pm
verificard que el sobre a presentar contenga el | Miércoles 22 de Noviembre del 2023
Curriculum, asi mismo el anexo N° 01 pegado Recepcion de los expedientes de los
en una de las caras del sobre. postulantes.
. Oficina de la Sub Gerencia de Recursos
3 Evaluacion Curricular e i Humanos MDP.
Publicacion de Aptos para la Entrevista
Restiltados de Evaliadian Curricular Jueves 23 de Noviembre del 2023 Personal, en el Partal de Internet de la MDP,
4 Mural exterior e interior de la MDP.  10:00
am.
Presentacion de Redamos'y Oficina de Recursos Humanos MDP
Reconsideraciones: De 11:00:am - 12:00 prh.
5 Jueves 23 de Noviembre del 2023
Los Reclamos y reconsideraciones solo se HD:! 'exacta, ;_Jasand_o la's 1::12.00 pm :g oE
efectivizaran sobre la evaluacién curricular. e rg il nxng’un OCEJmen
relacionado a Absolucidn, gueja, Reclamo.
6 Absolucién de Reclamos y Reconsideraci Oficine de Reeurses Humanos MBF
publicaish ¥ HBETAN0NES, Vienes 24 de Noviembre del 2023
) A partir de las 04:00 pm
ENTREVISTA PERSONAL Auditorio Municipal MDP
Entrevista Personal
7 Lunes 27 de Noviembre del 2023 Desde las 09:00 am a 04:00 pm
e _— Publicacion de Ganadores en el Mural
Martes 28 de Noviembre del 2023 : i 3
3 Publicacién de Resultados Finales exterior e interior de [a MDP.
q Suscripcion de contrato Miércoles 29 de Noviembre del 2023 Sub Gerencia de Personal MDP.
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

10 Inicio de labores Primer dia héabil del mes de diciembre Area determinada

2.2 CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad con lo senalado en la Pagina
del Servir (Talentoperu), en la fecha sefialada en el cronograma de actividades.
Se publicara en el Exterior e Interior Municipalidad Distrital de Parcoy y en el
LINK' Informacidn institucional - Municipalidad Distrital de Parcoy - Plataforma del
Estado Peruano (www.gob.pe)

2.3 PRESENTACION DE CURRICULOS: Sera en la fecha, horario y lugar
sefalado en el cronograma de actividades. Los participantes presentaran sus
curriculos documentados en folder manila, debidamente foliados, acompanada
de la solicitud del Anexo N°01, correctamente llenada. Esta ultima con copia
para su cargo.

2.4 CONTENIDO DEL FOLDER MANILA: sera presentado, conteniendo toda la
documentacion que comprende el expediente:

. OBLIGATORIOS:

a) Copia del Titulo Profesional, Técnico u otro, segun corresponda.

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copias simples para Acreditar capacitacion: cursos, seminarios,
talleres o diplomados afines al cargo que postula, con una
antigliedad maxima de 5 anos, aquellos que sobrepasen este tiempo
no seran calificados.

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y
policiales.

e) Contenido del Curriculum Vitae documentado de acuerdo al Anexo
N°02.

f) Declaracion Jurada de Veracidad de los Documentos Presentados.

g) Anexo N°03.

h) Declaracion Jurada de Incompatibilidad y Nepotismo de acuerdo al
Anexo N°04.

De existir algun indicio de fraude en la documentaciéon, se procedera a la
indagacion Formal, cursando los respectivos oficios a las entidades respectivas
a fin de confirmar su veracidad, de existir algiin documento FRAUDULENTO, se
iniciara las acciones legales y administrativas respectivas.

2.5 EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo Il de las
presentes bases administrativas y toman en consideracién los siguientes
aspectos:

2.5.1 Admisibilidad: consistira en verificar si el curriculo presentado por el
postulante contiene todo lo solicitado en las bases administrativas y en
el CAPITULO Il, numeral 2.4., Contenido del folder Manila, I.
OBLIGATORIOS, el mismo que de ser conforme, se declarara

n MUMNICIFPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY DFICIAL EICALLE SAM MARTIN N* 126 - PARCOY - PATAZ
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ADMITIDO; en caso contrario se tendra por NO ADMITIDO y no tendra
derecho a presentar los documentos en la RECONSIDERACION.

2.5.2 Evaluaciéon Curricular: consistirda en evaluar la documentacion
presentada por los postulantes, asignando el puntaje conforme a los
criterios de evaluacion, segln corresponda.

2.5.3 Experiencia Laboral: consistira en evaluar la documentacién
presentada y asignar un puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion.

2.5.4 Entrevista Personal: consistira en asignar un puntaje de acuerdo al
criterio de evaluacion de la COMISION.

2.5.5 Puntaje Minimo: El puntaje minimo para acceder a una plaza
convocada, sera de sesenta (60) puntos y esto dependera del orden de
Prelacion y la Cantidad de vacantes a la plaza que postula.

2.5.6 Cuadro de Evaluacion: La evaluaciéon curricular y la entrevista de
personal, se realizara sobre la sumatoria de un puntaje maximo total de
cien (100) puntos como se indicara en los parrafos consecutivos.

La evaluacién curricular y entrevista personal se realizara de acuerdo a

los siguientes parametros:

Puntaje

Evaluacion Peso Puntaje Minimo Maximo
Evaluacion Curricular 45% 30 45
Entrevista Personal 55% 30 55
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

e PARAEL CASO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE
APLICARA EL 15% ADICIONAL DE LA PUNTUACION
FINAL, SEGUN LO DETERMINA LA LEY N°29973 LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

e PARA EL CASO DE LOS MIEBROS DE LAS FFAA.
ACREDITADOS SE APLICARA UN 10% ADICIONAL DE
LA PUNTUACION FINAL, DEACUERDO A LA LEY N°
29248.

26 RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

2.6.1 Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes
maximos aprobatorios seran los ganadores de la convocatoria y se
publicara en el Exterior e Interior Municipalidad Distrital de Parcoy y en
el LINK Informacién institucional - Municipalidad Distrital de Parcoy -
Plataforma del Estado Peruano (www.gob.pe), en los Resultados Finales, a
efectos que se apersonen a la Oficina de Recursos Humanos para la
adjudicacién de plazas y firma de Respectivo Contrato.

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL © CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ



1 & 3 MUNICIPALIDAD

v 9 § \ GERENCIA
N s DISTRITAL ALCALDfA us:fclim.
o DE PARCOY

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCOY

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

2.6.2 Asignacion a los lugares de trabajo: Los ganadores de la
convocatoria seran asignados de acuerdo a las plazas
convocadas y/o a la necesidad de servicio de las areas.

2.6.3 Solucién en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o mas
propuestas empaten, ya habiendo desagregado su puntuacion final por
milésimas, el comité evaluador designara al ganador por sorteo en
presencia de los participantes.

2.6.4 Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:
a) Por no alcanzar el puntaje aprobatorio. )
b) Cuando el ganador no se presente a la ADJUDICACION de plazas,
hasta la fecha indicada en el cronograma y tampoco lo haga el
participante que quedd accesitario.

2.7. NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: Los
ganadores de la convocatoria seran notificados en el mismo acto publico
por el medio de la Pagina antes mencionada, para que suscriban el
contrato dentro del plazo maximo de catorce (14) dias calendarios,
después de la culminacién de la ADJUDICACION DE PLAZAS, de no
presentarse en ese plazo se procedera a llamar al participante que quedé
accesitario, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en el
resultado Final.

LA PRESENTE ESTA AFECTA A MODIFICACIONES, SEGUN LO CREA

CONVENIENTE LA COMISION EVALUADORA 2023, LA CUAL DEBERA SER
COMUNICADA A TRAVES DE LOS COMUNICADOS RESPECTIVOS.

LA COMISION EVALUADORA

@E MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PaRcOY
CWC Melin,

Ana ;
I iy arc
GERENTE DE PLAN| AMIENTO Y PRESUPU(ESTCz'a

9. Braian Alejandro Max Ze
SECRETARIO GENERAL A5

PRESIDENTE MIEMBRO
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1. ESPECIFICACIONES TECNICASY TERMINOS DE REFERENCIA.

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Municipalidad Distrital de Parcoy.

2. OBJETO:
Contratacion de Personal Profesional, Técnico, Auxiliar y Obrero.

3. PERSONAL REQUERIDO Y PAGO MENSUAL.:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicio Municipalidad distrital de Parcoy
Duracidn del Contrato 1 meses (01 a 31 de Diciembre del presente)
Remuneracion mensual: De acuerdo al siguiente detalle:
. PLAZA OBJETO DE LUGAR DE CANT. DE HONORARIO
ITEM CONTRATO PRESTACION PLAZA MENSUAL POR Lg;gfﬂﬁlo
DEL SERVICIO PLAZA
UNIDAD DE
1 CHOFER DE CAMIONETA CONTROL DE 4 2,600.00 1057
MAQUINARIAS
UNIDAD DE
2 CHOFER ?B;:EA'ONETA CONTROL DE 2 2,600.00 1057
MAQUINARIAS
OPERADOR DE UNIDAD DE
3 MAQUINARIA PESADA CONTROL DE a 2,600.00 1057
MAQUINARIAS
CHOFER DE CAMION UNIDAD DE .
4 CISTERNA CONTROL DE 1 2,600.00 057
MAQUINARIAS
UNIDAD DE
5 CHOFER DE VOLQUETE CONTROL DE 2 2,600.00 1057
MAQUINARIAS
UNIDAD DE
6 CHOFER DE BUS CONTROL DE 1 2,600.00 1057
MAQUINARIAS
TOTAL DE PLAZAS 14

) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL HEALLE SAN MARTIN N* 126 - PARCOY - PATAZ
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3.1 CHOFER CAMIONETA.

3.1.1

PERFIL DEL ASPIRANTE.

Conviccién por la carrera

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de analisis y de sintesis

Curiosidad cientifica

Conocimiento de programas basicos de informatica
Conocimiento Mecanica automotriz

Responsabilidad

Respeto por sus semejantes

Sentido ético y moral

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
Habito y comprensién de lectura

Salud fisica y mental adecuada

Inquietud por superacion personal

Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
Disposicion para el estudio personal

Buena Conducta

3.1.2 REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:

Copia simple del Brevete A-ll b

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.
Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc.
En temas relacionados a su carrera y/o Administracion Publica).
Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

RECORD DE PAPELETAS MTC.

RECORD DE CONDUCTOR MTC.

Declaracion Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)

Documento gue acredita no estar registrado en el Registro Nacional

de Sanciones y Destituciones.

Documento que acredita no estar registrado en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles
Documento gue acredita no estar registrado en Registro de Deudores

Alimentarios Morosos

© CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ
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3.2 CHOFER CAMIONETA RURAL.

3.21 PERFIL DEL ASPIRANTE.
° Conviccidn por la carrera
° Capacidad para tomar decisiones
. Capacidad de analisis y de sintesis
. Curiosidad cientifica
° Conocimiento de programas bésicos de informéatica
° Responsabilidad
o Conocimiento Mecanica automotriz
o Respeto por sus semejantes
o Sentido &tico y moral
° Capacidad para establecer relaciones interpersonales
® Trabajo en equipo
® Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
° Habito y comprensioén de lectura
o Salud fisica y mental adecuada
. Inquietud por superacion personal
° Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
o Disposicién para el estudio personal
s Buena Conducta

3.22 REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:

° Copia simple del Brevete A- 1l b

° Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

° Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.

° Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc.

En temas relacionados a su carrera y/o Administracion Publica).

° Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

° RECORD DE PAPELETAS MTC.

. RECORD DE CONDUCTGOR MTC.

° Declaracion Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)
° Documento que acredita no estar registrado en el Registro

Nacional de Sanciones y Destituciones.

° Documento que acredita no estar registrado en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles
° Documenio gue acredita no estar registrado en Reaqistro de

Deudores Alimentarios Morosos
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3.3 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.

3.3.1 PERFIL DEL ASPIRANTE.
o Conviccién por la carrera
o Capacidad para tomar decisiones
° Capacidad de analisis y de sintesis
e Curiosidad cientifica
° Conocimiento de programas bésicos de informatica
° Conocimiento Mecanica automotriz
o Responsabilidad
° Respeto por sus semejantes
. Sentido ético y' moral
° Capacidad para establecer relaciones interpersonales
. Trabajo en equipo
° Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
® Habito y comprension de lectura
e Salud fisica y mental adecuada
o Inquietud por superacion personal
. Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
e Buena Conducta

3.3.2 REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:
e Copia simple del Brevete A- Il b

o Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

® Certificacion vigente de maquinaria pesada

° Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.

° Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, efc.

En temas relacionados a su carrera y/o Administracion Publica).

o Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

o RECORD DE PAPELETAS MTC.

° RECORD DE CONDUCTOR MTC.

e Declaracion Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)
° Documento gue acredita no estar registrado en el Registro Nacional

de Sanciones vy Destituciones.

° Documento gue acredita no estar registrado en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles

° Documento que acredita no estar registrado en Registro de Deudores
Alimentarios Morosos
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3.4 CHOFER DE CAMION CISTERNA.

3.4.1

3.4.2

PERFIL DEL ASPIRANTE.

Conviccion por la carrera

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de analisis y de sintesis

Curiosidad cientifica

Conocimiento de programas basicos de informatica
Conocimiento Mecanica automotriz

Responsabilidad

Respeto por sus semejantes

Sentido ético y moral

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
Habito y comprension de lectura

Salud fisica y mental adecuada

Inquietud por superacion personal

Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
Disposicién para el estudio personal

Buena Conducta

REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:

Copia simple del Brevete A-lll b

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.
Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc.
En temas relacionados a su carrera y/o Administracién Publica).
Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

RECORD DE PAPELETAS MTC.

RECORD DE CONDUCTOR MTC.

Declaracién Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)

Documento que acredita no estar registrado en el Registro
Nacional de Sanciones y Destituciones.

Documento gue acredita no estar registrado en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles
Documento gue acredita no estar registrado en Registro de

Deudores Alimentarios Morosos
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3.5 CHOFER DE VOLQUETE.

3.51 PERFIL DEL ASPIRANTE.
° Conviccion por la carrera
. Capacidad para tomar decisiones
. Capacidad de analisis y de sintesis
o Curiosidad cientifica
° Conocimiento de programas basicos de informatica
° Conocimiento Mecanica automotriz
° Responsabilidad
° Respeto por sus semejantes
° Sentido ético y moral
e Capacidad para establecer relaciones interpersonales
. Trabajo en equipo '
. Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
° Habito y comprension de lectura
° Salud fisica y mental adecuada
° Inquietud por superacion personal
° Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
o Disposicion para el estudio personal
° Buena Conducta

3.5.2 REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:

® Copia simple del Brevete A-lll b

° Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

® Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.

° Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, etfc.

En temas relacionados a su carrera y/o Administracién Publica).

° Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

s RECORD DE PAPELETAS MTC.

. RECORD DE CONDUCTOR MTC.

® Declaracion Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)
° Documento que acredita no estar registrado en el Registro Nacional

de Sanciones y Destituciones.

® Documento que acredita no estar registrado en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles
° Documento gue acredita no estar registrado en Registro de Deudores

Alimentarios Morosos
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3.6 CHOFER DE BUS.

3.6.1 PERFIL DEL ASPIRANTE.
° Convicciodn por la carrera
o Capacidad para tomar decisiones
e Capacidad de analisis y de sintesis
° Curiosidad cientifica
e Conocimiento de programas bésicos de informatica
° Conocimiento Mecanica automotriz
° Responsabilidad
° Respeto por sus semejantes
o Sentido ético y moral
° Capacidad para establecer relaciones interpersonales
° Trabajo en equipo
° Espiritu de servicio y sensibilidad a necesidades del entorno
° Habito y comprensién de lectura
e Salud fisica y mental adecuada
° Inquietud por superacion personal
. Sentido de trabajo en equipo y de responsabilidad
° Disposicién para el estudio personal
° Buena Conducta

3.6.2 REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA:
° Copia simple del Brevete A-lll b

° Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

o Acredita experiencia laboral minima de DOS (02) afios en general.

2 Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc.
En temas relacionados a su carrera y/o Administracion Publica).

° Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

o RECORD DE PAPELETAS MTC.

e RECORD DE CONDUCTOR MTC.

° Declaracion Jurada de autenticidad de Documentos presentados.
(ANEXO 3)

® Documento que acredita no estar registrado en el Registro Nacional
de Sanciones y Destituciones.

o Documento que acredita no estar registrado en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles

° Documento que acredita no estar registrado en Registro de Deudores

Alimentarios Morosos
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IV. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

4.1. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL CHOFER CAMIONETA, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluard y calificard cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

A PUNTAJES PUNTAJE
oroen |FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
3141 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-ll B. (segln perfil) 10 pis.
e QOtra formacién adicional 05 pts.
b) IACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
(Con antigiiedad no mavor de 05 afios)
o Agistente a capacitaciones: -
-Nacionales : 1 punto Méximo 11 30.00 Puntos
- En &l Extranjero: 2 puntos puntos
e QOrganizador de eventos: ;s
- Nacionales : 1 punto hEir
puntos
e Ponente de Eventos: I
- Nacionales : 1 punto Maximo 02
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
3.1.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos
Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chofer profesional,
a) (Se computa la experiencia desde la fecha de egresado) 05 puntos
Record de Papeletas MTC - cero infracién (03 puntos).
Record de Conductor MTC ~ cero infracién (03 puntos).
Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacion (02 puntos).
Reconocimientos y felicitaciones del rea en la que ha laborado (maximo 02
puntos). 10
b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno puntos
Felicitaciones: 01 puntos cada uno
313 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos
a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al area que postula. 10 puntos 55 puntos
c) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

e EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO
EL COMITE EVALUADOR

o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL @© CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ



MUNICIPALIDAD
< DISTRITAL ALCALDIA
By DE PARCOY

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCOY e

GERENCIA
MUNICIPAL

““ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

4.2. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL CHOFER CAMIONETA RURAL, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluara y calificard cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

A PUNTAJES PUNTAJE
oroen (FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
3.21 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-ll B 10 pts.
e Qira formacion adicional 05 pts.
b) IACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
(Con entigiiedad no mayor de 05 afios)
e Asistente a capacitaciones: -
-Nacionales : 1 punto Maximo 11 30.00 Puntos
- En el Extranjero: 2 puntos lpuntos
e Organizador de eventos: N
- Nacionales : 1 punto Mainio 02
puntos
e Ponente de Eventos: s
- Nacionales : 1 punto Maximo 02
- En ¢l Extranjero: 2 puntos puntos
3.2.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos
Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chofer profesional.
a) (Se computa la experiencia desde la fecha de egresado) 05 puntos
Record de Papeletas MTC - cero infracién (03 puntos).
Record de Conductor MTC - cero infracién (03 puntos).
Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacién (02 puntos).
Reconocimientos y felicitaciones del area en la que ha laborado (maximo 02
puntos). {
b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno 0 purios
Felicitaciones: 01 puntos cada uno
3.2.3 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos
a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al area que postula. 10 puntos 55 puntos
c) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

® EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO
EL COMITE EVALUADOR
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4.3. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL OPERADOR DE MAQUINARIA, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluara y calificara cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

A PUNTAJES PUNTAJE
oroeN |FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
3.31 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-lll B 10 pts.
e Qtra formacion adicional 05 pts.
b) IACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
(Con antigliedad no mayor de 05 afios)
e Asistente a capacitaciones: .
-Nacionales : 1 punto Maximo 11 30.00 Puntos
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
e QOrganizador de eventos: g
- Nacionales : 1 punto Maximo 02
puntos
e Ponente de Eventos: i
- Nacionales : 1 punto Maximo 02
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
3.3.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos
Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chafer profesional.
a) (Se computa la experiencia desde la fecha de egresado) 05 puntos
Record de Papeletas MTC - cero infracion (03 puntos).
Record de Conductor MTC - cero infracion (03 puntos).
Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacion (02 puntos).
Reconocimientos y felicitaciones del 4rea en la que ha laborado (maximo 02
puntos). 10
b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno puRios
Felicitaciones: 01 puntos cada uno
333 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos
a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al area que postula. 10 puntos 55 puntos
c) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

® EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO
EL COMITE EVALUADOR
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4.4. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL CHOFER DE CAMION CISTERNA, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluara y calificara cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacién:

; PUNTAJES PUNTAJE
oroen |FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
3.441 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-lll B. (seg(in perfil) 10 pts.
e Qtra formacién adicional 05 pts.
b) [ACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
(Con antigiiedad no mavor de 05 afios)
e Asistente a capacitaciones: -
-Nacionales : 1 punto Méximo 11 30.00 Puntos
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
e Qrganizador de eventos: R
- Nacionales : 1 punto Maino 02
puntos
e Ponente de Eventos: o
- Nacionales : 1 punto Méximo 02
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
3.4.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos
Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chofer profesional.
2) (Se computa la experiencia desde la fecha de egresado) 05 puntos
Record de Papeletas MTC - cero infracion (03 puntos).
Record de Conductor MTC - cero infracién (03 puntos).
Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacion (02 puntos).
Reconocimientos y felicitaciones del area en la que ha laborade (maximo 02
puntos).
b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno 10 puntos
Felicitaciones: 01 puntos cada uno
3.4.3 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos
a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al drea que postula. 10 puntos 55 puntos
c¢) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

® EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO
EL COMITE EVALUADOR
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4.5. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL CHOFER DE VOLQUETE, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluara y calificard cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

A PUNTAJES PUNTAJE
oroeN |FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
3.5.1 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-ll B 10 pts.
e Ofra formacién adicional 05 pts.
b) ACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
(Con antigiiedad no mavor de 05 afigs)
e Asistente a capacitaciones: -
-Nacionales : 1 punto Maximo 11 30.00 Puntos
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
e Organizador de eventos: -
: 3 Maximo 02
- Nacionales : 1 punto buntos
e Ponente de Eventos: v
- Nacionales : 1 punto Méximo 02
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
3.5.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos
Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chofer profesional.
a) (Se computa la experiencia desde la fecha de egresado) 05 puntos
Record de Papeletas MTC - cero infracién (03 puntos).
Record de Conductor MTC - cero infracién (03 puntos).
Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacién (02 puntos).
Reconocimientos y felicitaciones del area en la que ha laborado (maximo 02
puntos). 10
b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno puntos
Felicitaciones: 01 puntos cada uno
353 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos
a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al area que postula. 10 puntos 55 puntos
¢) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

@ EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESOQ
EL COMITE EVALUADOR
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4.6. FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS PARA EL
PERSONAL CHOFER BUS, SEGUN CORRESPONDA.

El Comité Evaluador evaluara y calificard cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de
acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

A PUNTAJES PUNTAJE
oroeN |FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
361 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado). 30 puntos

a) | FORMACION PROFESIONAL 15 puntos
e Copia del Brevete A-lll B 10 pts.
e Qtra formacién adicional 05 pts.
b) {ACTUALIZACION Y CAPACITACION 15 puntos
{Con antigiiedad no mavor de 05 afios)
e Asistente a capacitaciones: .
-Nacionales : 1 punto Maximo 11 30.00 Puntos
- En el Extranjero: 2 puntos lpunios
e Qrganizador de eventos: i,
- Nacionzles : 1 punto fariimo 02
puntos
e Ponente de Eventos: i
- Nacionales : 1 punto Méximo 02
- En el Extranjero: 2 puntos puntos
2.6.2 EXPERIENCIA LABORAL. 15 puntos

Tiempo de Servicios:
Experiencia General Minima de DOS (02) afios, como chofer profesional.

(Se computa la experiencia desde [a fecha de egresado)

a) 05 puntos

Record de Papeletas MTC - cero infracion (03 puntos).
Record de Conductor MTC - cero infracién (03 puntos).

Informe laboral: Favorable del acorde a su postulacién (02 puntos).

Reconocimientos y felicitaciones del area en la que ha laborado (maximo 02
puntos).

b) Reconocimientos: 01 puntos cada uno 10 puntos
Felicitaciones: 01 puntos cada uno

3.6.3 ENTREVISTA PERSONAL 55 puntos

a) | Conocimientos relacionados a su especialidad. 20 puntos
b) | Conocimientos relacionados al area que postula. 10 puntos 55 puntos
c) | Habilidades y Competencias. 10 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00pts.

® EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO

EL COMITE EVALUADOR
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~ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

ANEXO 01
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA D.L.1057 - N° 002-2023-MDP.

Sefior
Alfredo, URIOL MARINOZ.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY

ATENCION : Presidente del Comisién Evaluador.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 - N° 002-2023-MDP.

Y,  conmmencnns comumemsinss s ounes s s oo e e S s e s e ess sy con DN NO.iamisie .
condomiGiliolegal €N:..... ..o e RUC
N v samnmmes s L BIOTONO i e S T i e-mail:

...................................................... me presento ante ustedes como participante de
la convocatoria de la referencia y declaro haber leido las bases administrativas y
aceptarlas en todos sus extremos, para la ejecucion de actividades, en la jurisdiccién de
la Municipalidad Distrital de Parcoy, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento.

N° de Folios:
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ANEXO N°02

Senor
Alfredo, URIOL MARINOZ.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCQY

ATENCION : Presidente del Comisién Evaluador.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 - N° 002-2023-MDP.

Teléfono NO... .o E-Mail , con
relacién a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae, de acuerdo al
siguiente detalle:

.  DATOS PERSONALES

Apellido Patemo:

Apellido Matemo:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto.,Prov.,Dist.

Documento De Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av.,Calle, N° Dpto.)
Telefono:

Correo Electronico:

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL @ CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE
EXPEDICIONDEL
TITULOMES -ANO

TITULOO GRADO ESPECIALIDAD NOMBRE DE LA

INSTITUCION

CIUDAD PAiS

POSTGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADCDE
BACHILLER

ESTUDIOSTECNICOS
(Computacion,
Idiomas,

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique

lll. CAPACITACION:

FECHADEINICIO Y

TERMINO INSTITUCION

N° ESPCIALIDAD

CUIDAD/PAIS

1D

20

30

40

50

60

70

80

gG

10°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. EXPERIENCIALABORAL.:

0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY OFICIAL

El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado
(comenzar por la mas reciente)
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PATAZ



C R MUNICIPALIDAD
A GERENCIA
Y, N | DISTRITAL ALCALDIA
L MUNICIPAL
e DE PARCOY
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCOY S

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

N° Nombre de la Carg Fechade Fecha Tiempo en
entidad o inicio (mes de el
0 Desempeiiad [ aiio) Culminacioé Carg
empresa 0 n (mes/ 2]
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dicha consultoria.

V. CATEGORIA:

El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber REVALIDADO varios CATEGORIAS mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

FECHA DE FECHADE

N° NOMBRE COMPLETO CATEGORIA EMISION REVALIDACION

B O I N B

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario
autorizo su investigacion.

Parcoy,......... e e eyt T , del 2023.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Sefior
Alfredo, URIOL MARINOZ.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY

ATENCION : Presidente del Comisién Evaluador.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 - N° 002-2023-MDP.

Yo, de nacionalidad
identificado(a) con N° ,en calidad de
, al amparo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias; y a efectos de cumplir
con los requisitos correspondientes al PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L.
N°1057 - N° 002-2023-MDP, DECLARO BAJO JURAMENTO que los documentos e informaciones que
he presentado en el presente proceso, son AUTENTICOS y responden a la verdad de los hechos
gue en ellos se consignan.

Asimismo, declaro conocer que de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién,
informacién o documentacién presentada, el SAT tendré por no satisfecha la exigencia de su
presentacion para todos los efectos, quedando facultado, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y modificatorias, a imponerme una multa de entre cinco (5) y diez (10) UIT vigentes a la fecha
de pago vy, de corresponder, comunicar al Ministerio Pablico la presunta comisién de delitos
contra la Fe Publica previstos en el Codigo Penal.

Teléfono:

Correo Electrénico:

,d€.ieeenannn ..., del 2023,

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

GERENCIA
MUNICIPAL

Yo, j
identificada/o con DNI , postulante en el CONCURSO PUBLICO DE PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 - N° 002-2023-MDP, Declaro bajo juramento lo
siguiente:

No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con
funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administracién y/o Alta Direccién de la entidad.

— Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con
funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administracién y/o Alta Direccién de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, matrimonio, unién de
hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a
de sus hijos/as, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, tiene unidn de hecho,
convivencia o es progenitor/a de sus hijos/as.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Parcoy ...... s [ , del 2023.
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DN,
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, ... . iR ..., identificado con
[T ORISR ol 1o B s (o0 1ot 1 o TN <1 o IO

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo

y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huella FIRMA
DNI:
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION CAS D.L. N°1057 N° 002-2023-MDP

ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC) y

DELITO DOLOSO

Y O 0o basn amsmns s s s n e s A AL s S o R s L 20 PR A SRS AL SRR AR SR AR A SR S SRR S SRR SRR PR AP ET A RSP REE

Identificado (a) con D.N.L. N.....ccccccreerrnennr, ¥ dOMICIHIO BCLUAI BN .treieee et et earenees

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por
NO = delitos en agravio del estado (REDERECI)

Contar con inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o
NO Sl judicial inscrita o no en el registro nacional de sanciones contra

servidores civiles (RNSSC)
NO Si Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de

resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la

LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la

comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

(Firma)
DNI: ........

Huella digital
(Indice derecho)

© CALLE SAN MARTIN N° 126 - PARCOY - PATAZ
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACUERDO DE CONCEIJO N° 118-2023-MDB/CM
Parcoy, 04 de Octubre de 2023

La Sesidén Ordinaria de Concejo N° 19-2023, de fecha 04 de octubre de 2023, con el
voto aprobatorio por unanimidad de los sefiores Regidores y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y:

" L!° CONSIDERANDO:

o Que, el Articulo 104° de la Constitucion Politica del Pert concordante con el Articulo 1T del
" Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades, prescribe que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pem, establece que las Municipalidades radica la
facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico, asimismo el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, establece que las, municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, la municipalidad tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion; es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, cuyas funciones estin
para poder desarrollor potencialidades a través de las diferentes gerencias de trabajo y ser
promotores del desarrollo de nuestra localidad en bien de la sociedad;

Que, el articulo 41° de la precitada norma define que los acuerdos son decisiones, que toma
el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional, asimismo el articulo 9° inciso 8) sefiala que corresponde al
Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos:

Que, de acuerdo 2 los diversos informés de requerimiento emitidos por las Gerencias,
Jefaturas y oficinas que integran la Municipalidad Distrital de Parcoy, en el cual solicitan la
contratacién de personal, por lo que se requiere de forma primordial realizar el correspondiente
procedimiento de evaluacién de personal a través de un concurso publico de méritos, personal
que tendrd como objetivo principal, colaborar con el cumplimiento y ejecucidén de todas las
metas y actividades de la Municipalidad Distrital de Parcoy:;

Que, en armonia con lo sefialado en el considerando precedente, a fin de garantizar los
principios establecidos y teniendo en cuenta que el contrato administrativo de servicios CAS, es
una modalidad contractual administrativa del estado, que vincula a una entidad piblica con una
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persona natural que presta servicios de manera no autonoma que se rigen por normas de
derecho publico y confiere a las partes inicamente los beneficios y obligaciones que se establece
pCoen los mismos, en cada caso estaran a cargo de una Comision Evaluadora, quien formulara los
termmos especificos, contenidos en las Bases propuestas;
05
5 /) Que, mediante Informe N° 007-2023-COMISION EVALUADORA 2023-MDP, de fecha
B ’aB4 de octubre de 2023, el Presidente de la Comisién Evaluadora de la Municipalidad Distrital
e dc Parcoy, solicita aprobar las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LAS PLAZAS DEL D.L. 1057 — N° 002-2023-MDP;

Que, en base a la necesidad de Recursos Humanos y a la alta Brecha de los mismos, el drea
de personal alcanza la necesidad existente a la fecha de Brecha de Recursos Humanos, de las
diferentes Gerencia, Sub Gerencias y Unidades de la Municipalidad Distrital de Parcoys;

Que, la comision Evaluadora MDP-2023, verifica la disponibilidad presupuestal para la
contratacién CAS-2023, respaldados en la Certificacién de Crédito Presupuestario con Nota N°
0000000020 de fecha 27/01/2023 por el monto de S/ 2,132,036.90 para el afio 2023;

Que, luego de verificar que exista la debida certificacion presupuestal, la Comision
Evaluadora en su conjunto, elabora las Bases del Concurso Publico del Proceso de Seleccion
para las Plazas del D.L. N° 1057 — N° 002-2023-MDP, en donde se establece todas las pautas
administrativas a cumplir para los concursantes, asi como los criterios de evaluacion segun la
profesionalizacién, como el tipo, drea, monto a percibir, de las plazas a convocar y de los
requisitos obligatorios a presentar y los anexos a presentar, como el cronograma del concurso;

Que en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
el Pleno del Concejo Municipal por decision Unanime;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR las BASES DEL CONCURSO CAS N° 002-2023-
MDP, de la Municipalidad Distrital de Parcoy, por 01 mes (22 de Noviembre a 31 de
Diciembre) para catorce (14) plazas administrativas que regula el proceso del Concurso para la
Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de la Municipalidad Distrital de Parcoy.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR la aplicacién y el cumplimiento de la presente
resolucion a la Comision Evaluadora y Contratacién de personal bajo el régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, de la Municipalidad Distrital de Parcoy.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién, a la Sub Gerencia de

Recursos Humanos y 2 la Comisién Evaluadora para el cumplimiento debpresente acuerdo de
concejo.

@ www.MuNiPARCOY.COB.PE ALFREDO URIOL MARINOZ
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