FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Oreane: DIRECCION DF INVESTIGATION ¥ DESARROLLO TECNOLGGICO

Unidad Orgdnica

MO ARLICA

Cargo estructural U WO APLICA
Fiearid

Ciasificacion O APLICA

Nombre del cargo/puesta ASISTENTE DE ISVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Dependencia ferdrguica COORDINADOR DE BROCESAMIENTO DIGITAL DE SERIALES, IMAGENES £ INTEUGENCIA ARTIFICIAL

Puestos 8 su cargo NE APLICA

MISION BEL PUESTO

Apoyir en fas actividades de investigacidn y desarrolin tecnofdgica segln fas narmas que la regutan para contribuir con fos obistives de laDirecsidn de Investigacion y Dasarroiio
Tecnoldgico {DIOT} y lineas de investigacion de s competencis,

FUNCIONES DEL PUESTD
,  Apovaren fas actividades de proyectos de investigacidn y desarrolio tecnoldgicn para comtribuir con ios objetivos de la Direceidn de Investigacién v Desarralio Tecnoidgics (B1DT)
* ylineas de investigecion de su competencia.
9 Apayar en ia elaboracidn de informes técnicos de las investigaciones y/o desarrolios tecnoldgicos realizagdas para contribuir con las actividades de ta DHOT v ineas de investigacién

de su competencia.

3 Agoyary perticipar en ja difustén da las actividades de investigacidn o desarrolto tecnoldgico pare asegurar el cumplimiento de jos objetivas de ts DIDT,

4 Apoyeren la elaboracidn de especificaciones técnieas para las sdquisiciones de bienes y servicios, requetidas por la DIT.

Transmitiz y replicar los cohocimientos gereradss en e cumplimiento dei ohjeto del presente contrato en las actividades gue |z institucion crea conveniente para contribuir con
los abjativos institucionales,

(%3}

§  Otras furclenes asighadas por 2f Coordinador e Director de Investigadicn y Desarroflo Tecnoidgico, relacionadas & ls misicn dei puesto,

CONDICIONES ATIPICAS 2ARA £L DESEMPENO DEL PUESTD

Viajes al interior y exterior del pals

oerindicidad de 2 ApficaciGn temporal {mavear con un X, luego explicor o sustentar } Tempcrai Parmanenie {::3

De acuerdo a reguerimients de fa tnstitucién,




FORMACION ACADEMICA

A} Nivei Educative

B) Grado(s)/situacidn académica vy carrera/especialidad requeridos

€Y JUnlegiatura?

Primaria

Setuadaria

Técnics Bésica
116 2 afias)
Técnica Superior
13 64 afos)

X jUniversitaria

Incemplets Complela

Egrasado{a} ; Bachiller ]:]?Etu{o/ Licenciatura

s\'i -fmo X

Egresada de ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones o carreras afines por

iz formacidn,
X
jt\/zaeszrfa I gEgresau‘o i ’Grado
i
1
Docteradn | ‘Egresado { !Grado

D) éHahiiitacién
profesional?

S No

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en programacion en pythen y o+ pare sistemas embedidos y procesamiento de imagenss,

8} Cursos y/o programas de aspecializacién raqueridos y sustentados con documentos;

L

E24 horas acumuladas en Curses de inteligencia artificial y procesamiento de imégenes satelitales,

L} Congaimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominic

CFIATICA { IDIOMAS / DIALECTO :
nNo aplica Bdsico intermedio Avanzago ¥ wo aplica Basico intermedio Avsniado
Procesador de textos X inglés b
Hojas de caicuio X Quechua X
Programa de presehtaciones X Otros {Especificar}

Otres {Especificar}

Otros Especificar)

Otros {Fspecifiear)

Obsarvaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

indigue ei tiempo total de sxperiencia laboral, ya sea en &l sector pdbiica o privado.

T
106 meses

i

Experiencia taboral especifica

A tndigue el tiempo de experiencla reguerido para &l cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la mateia;

‘05 meses

8. Indique el thempo de experiencia requerida para cargoe estructural y/o puesto en ei nivel minima de puesto (grecisande este):

i
%GS maesas como aslstente o practicanta

C. £n base 2 [a experiencia reguerida para el cargo estructural w/o puesto {parte A}, sefizke ef tiempo raguetide en el segtar pablice:

INO APLICA

Qtros sspectas complamentarios sobre ef requisite de experientia, 2n cose exstiera algo adicionnl ware &f carge estructural y/o puesto.

NG APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgs, Organizacion, Orientacion o resultados = innovacidn.

RECILISITOS ADICIONALES

NG APLICA




