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El Oficio N° 1239-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA del 03 de noviembre de 2023, la
Resolucién Gerencial General Regional N® 335-2023-GGR/GOB.REG. TACNA del 31 de mayo del
2023, asi como la Oplmén Legal N° 1639-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA de! 09 de noviembre del
2023y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,

ios- Gobiernos. Regionales son personas jurldicas de derecho publico, con autonomia politica,

- econdmica y administrativa en asuntos de su competencua horma concordante con el artlculo 191
. de la Conshtuc:én Politlca del Peru . : -

_ Que " mediante Resolucnﬁn Gerenclai Generai Regmnal N° 336-2023-

GGR!GOB REG.TACNA, de facha 31.05.2023, s conforma la Gom|s16n de’ ‘Ascenso del Gobierno
Regional de Tacna, la misma que se encargara de llevar a cabo el Proceso de Ascenso en la
Carrera Administrativa del personal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la U.E.001 del
Gobierno Regional de Tacna, con los siguientes miernbros Titulares y Suplentes:

MIEMBROS TITULARES - -

PRESIDENTE : Gerente Regional de Administracion

_2 PRIMER MIEMBRO  : Sub Gerencia de Regursos Humanos

% SEGUNDO MIEMBRO. - . : Un fepresentante de los servidores nombrados de la Sede Regional

~ MIEMBROS SUPLENTES

" PRESIDENTE : Gerente Reg. De Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
PRIMER MIEMBRO : Sub Gerencia de Contabilidad

SEGUNDO MIEMBRO . Un representante de los servidores nombrados de la Sede Regional

Que, mediante Resolucidon Gerencial General Regional N° 667-2023-
GGR/GOB.REG.TACNA, de fecha 31.10.2023, se aprueba la actualizacién y modificaciéon de la
Directiva “Normas y Procedimientos para el proceso de ascenso en la carrera administrativa del
_ersonal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la U.E. 001 del Gobierno Regionai de

acna”, -aprobado por Resolucién Gerencial General - Regional N° 108-2016-
o _GR!GOB REG TACNA. PR ' o

_Que medlante Informe N° 1239- 2023 GRA SGRH.'GOB REG TACNA de fecha
S 3 1 2023 8l Abg Alejandro Alfonso Valdlwa theraz“- Sub Gerenfe de Recursos Humanos.
bob:erno Reglonal de Tacna, conforme a la actual modificacion del numeral 7.2 de la Directiva
“Normas y Procedimientos para el proceso de ascenso en la carrera administrativa del personal
nombrado bajo el Decreto Legislativo N® 276 de la U.E. 001 del Gobierno Regional de Tacna®, en
el-gual se sefiala lo siguiente;

.. 7.2. CONFORMACION DE LA COMISION DE ASCENSO: T

. .“La Sub Gerencia de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces previa autorizacion del
proceso de ascenso, presentara un informe técnico solicitando la conformacién de la Comisién

.de-Ascenso que se designe para tal efecto.

e '\:Esta Comision estara integrada por tres (03} miembros titulares y tres (03) miembros suplentes

- Miembros T|tulares
Presidente ' : Gerenta Ragional de Administracion
Primer Miembro : Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
e Teritorial
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Segundo Miembro : Sub Gerente de Recursos Humanos
- Veedor : Secretarie General de Sindicato de Trabajadores con mayor cantidad de
o - afiliados bajo e} Régimen del Decreto Legislativa N* 278

‘Miembros Suplentes
- Presidente : : Gerente Regional de Desamollo Econdmico
R ;:aner Miembro, . - . : Sub Gerente de Modemlzacién Instltucmnal

sgundo.Miembro. * : Sub Cerénte 'de Cohitabilidad’ i S -
' ."_.-'_-_Veedor .- :Secretario da Defensa (o quien haga SUS veoes) de Slndlcato de Traba;adores
e : - . con mayor cantidad de afiliados ba]o el Réglmen del Decreto Legislativa N° 276

. La Gerencla Reglonal como maxm'ta autoridad admlnistratlva ematlré el acto reso[utmo correspondiente a
la conformacién de las bases.”

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 y el Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece que la Carrera Administrativa se
estructura por grupos ocupacionales y niveles, entendiéndose por_grupos ocupacionales a
aquellas categorfas que permitan organizar los servidores en razén a su formacidn, capacitacion
0 experiencia reconomda los grupos ocupacionales son tres: profesional, técnico y auxmar

Asimismo, el articulo 42° del Reglamento de la Carrera Administrativa, sefala que: “L
Progresion en la carrera administrativa se expresa a través de: a) ascenso del servidor de carrera
alnivel inmediafo superior deé su respectivo grupo ocupacional; y, b) cambio de grupo ocupacional”.
En.ambos casos. se requiere 'de un previo concurso piblico de méritos, existencia de plazas
yacantes presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos normativamente
establecrdos

. Que la Ley N° 31368 — Ley de Presupuesto para el afio 2023 establece en el literal ¢) del
articulo 8° respecto a las medidas en materia de personal: *(...) en el caso del ascenso o promocion
X delpersonal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion
_'_.;de personai, lo establecido en el literal b) de la Tercera DISpOS!C!én Trans.rtona de fa Ley N° 28441,
D 'Ley Generaf def S:stema Nac:onaf de Presupuesto (. ) : : :

.S_Que estando ala Oplmbn Legal N° 1639 2023 GRAJ!GOB REG TACNA del 09 de
ndyiembre del 2023, de la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica, conforme a las facultades
conferidas pof Ja: Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprgbado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ordenanza Regional N° 016-2022-
CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Gobierno
Regional de Tacha; con |a visacién de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de
Administracion, la-Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia' Regional: de Asesoria.
Jurldica del Goblerno Regtonal de Tacha. .

SE RESUELVE
RTiCULQ PR!MER RECONFORMAR la COMISION DE ASCENSO DE

SERWDORES BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TACNA, segun los considerandos de la presente Resolucién y conforme a las siguientes néminas:

Gerente Reglanal de Administracion

L Gerente Reglonal de Planaamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
T'2DO'MIEMBRO | Sub Gerente de Recursos Humanos

VEEDOR Secretaric General de Sindicato de Trabajadores con mayor cantldad de afiliados bajo el

: o Rég_rnen del Decreto Leglslatlvo N® 276 T . .
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1.PRESIDENTE: Gerente Regional de Desarrollo Econdmico
L1ER MIEMBRC | Sub Gerente de Modemizacién lnstltuclonal
200 MIEMBRO - | -Sub Gerente de Contabilidad : ' ' :

\{E_ED_Q_R' " .+ | Secretaric de Defansa (o quien haga susr va;es) de, Sindicato ,d Trabajadores con mayor
s B cantldad de afiliados bajo el Régimen del Deécretd Legislativi-N® 276°

. '_'.-‘ARTICULO SEGUNDO PRECISAR gue la Comision conformada en el Articulo Primero
de Ia presente Resolucién debera cumplir con las funciones establecidas en la Directiva “Normas
y Procedimientos para el Proceso de Ascenso en la carrera administrativa del personal nombrado
bajo.el Decreto Legislativo N° 276 de la UE. 001 del Gobierno Regional de Tacna", actualizada y.

maodificada por Resolucién Gerencial General Regional N° 667-2023-GGR!GOB.REG.TACNA y '
demas hormas apllcables

ARTICULO TERCERO DEJAR SIN EFECTO la Resolucufm Gerencial General Regional
N° 335-2023-GGR/GOB.REG.TACNA del 31 de mayo del 2023,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucidn a todos los integrantes de la

Comisidn conformade en el Articulo Primero de esta Resolucién y a las dreas pertinentes del
Gobierno Regional de Tacha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N TAME AR5 CARPIO Chacis
GERENTE GENERAL REGIONAL

rehivo
JLCALGE




