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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucién Directoral

Puente Piedra, £ 9 de Enero del 2023

VISTO:

El Informe N° 015-01-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA y el Memorandum N° 061-01-2023-ETGE-UP-
HCLLH/MINSA de ia Unidad de Personal; y el Memorando de autorizacion de la Oficina de
Administracion, sobre pago por Incentivo Unico correspondiente al mes de Enero del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, seflalandose en su
articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-75-
PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,
segun su disponibilidad y por acuerdo del comité de administracion, entre otros rubros, por asistencia
economica;

Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recursoc del Fondo de
Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recurscs que por cualquier fuente recicen de
la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y |a Segunda, Tercera, Cuarla, Sexta, Seétima y Novena Disposicion
Transitoria de dicha Ley. las cuales mantienen su vigencia; et :

Que, en ese contexto, se encuentra vigerte el inciso a.2 de la Novena Disposicién Transitoria de laley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacichal de Presupuesto, qu2 establece que las transferencias de
fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremas nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al persona'l administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaze destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asigracion de Personal (CAF) de la correspondiente entidad. Asi
como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 destacado que labora en las
mismas condiciones en la entidad de destino; : ' ' :




Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de enero
del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas aprob6 los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre otros, el que
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 1273-12/2022-HCLLH/SA, de fecha 14 de Diciembre del 2022, se
' aprobo el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo

$2023;

Que, a través del Informe 015-01-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 23 Enero del 2023, el
Equipo de Trabajo de Gestidon del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina
de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
correspondiente al mes de Iknero del 2022, por el importe de CIENTO VEINTE Y UN MIL
TRECIENTOS TREINTA Y DOS CON 13/100 SOLES (S/. 121,332.13) y el Memorandum N°
061-01-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA. En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad
Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N°0071-2021- -

EF/63.01; :
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Que, la Jefatura de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de Enero

del 2023;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estrategico, Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", de la
Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023: el
Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF; la Resolucion
Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz", para
* efectuar el Pago por concepto de: INCENTIVO UNICO, Unidad Ejecutora: 036 - Hospital “Carlos

Lanfranco La Hoz", segtn nomina adjunta por el importe Total de: CIENTO VEINTE Y UN MIL

TRECIENTOS TREINTA Y DOS CON 13/100 SOLES-(S/. 121,332.1 3). Correspondiente al mes
de Enero del 2023, conforme a los fundamentos de |a presente resolucion:




0
— N® szt lzae3-nE-Hect . Ir1ush
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

INCENTIVO UNICO:

INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE
LABORALES FINANCIAMIENTO
59 8 121,332.43 Recursos Ordinarios
L TOTAL 59 S/E124 332713 Recursos Ordinarios

- JARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al
&/ mes de Enero del 2023, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia y ai
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCERO®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucidn, de acuerdo a
los montos aprobado por la Direcciori de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTOQ®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia la
Publicacién de la Presente Resolucion en el Portal Institucional ce! Hospital Carlos Lanfranco La Hez.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

SRz Rojas
p 30069 RNE 31873
Pireetnf Eiecttivo

RJANMJID/NHH/rv
Transcrita para‘los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae

() Arcnive
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TOTAL ¥
JEFATURA TOTAL MONTO
NIVEL PROFESION | FUNCIONA REINTEGR| DIAS
N° |NOMBRE Y APELLIDDOS CARGO AUXILIAR | TECNICO ASES/ INCENTIVO | POR DIA DSCTO INCENTIVO | MODALIDAD OBSERVACIONES " UNID. TRABAJO
PLH AL RIO o] LABOR. UNICO DE TRABAJO
APOY/LIN UNICO s/. o
ESPINOZA IBARRA WILFREDO TECNICO/A EN 74 2,374.67 79.1 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRIBUTACION Y LIQUIDACIONES
21 CONTABILIDAD L 2,374.67 ,374.6 9.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL 01/02/2021
EC:
22 | ESTRADA CHAVARRIA .>_.UM_H2m_._.x>d<o I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL RA. N°470-2020-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/3 A PARTIR 01/07/2020
23 |GAMARRA VASQUEZ LUIS Mwwyhrmm\%: D 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL A PAD DE SEGURO - TERMINO DE SEGUROS PUBLICOS NOTA INFORMATIVA
24 [GUERRERO GARCIA ENRIQUE | ooy o\ nrerrca | T8 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL ot TR NI - COSTOS W TARICAS RN NSODS O ARG 11
25 |GUEVARA DELGADO MARIA wz_%mm\ﬂ»_ ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador del Area de Almacen - LOGISTICA
26 |LAZARO ARIAS JUDITH ELENA “mqu.. 220 0 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador Eq. Trab. De Tesoreria-
TECNICO/A
27 |MATOS ARAUJO GREGORIO ADMINIST. 11 T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL DPTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE FARMACIA
28 |MEJIA MARTINEZ MARELLI memzmé._.zo AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL SERVICIOS GENERALES
CONTADOR DE LA UNIDAD DE ECONOMIA Y COORDINADORA DEL EQUIPO DE
29 | MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A SPD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL TRABAJO DE INTEGRACION CONTABLE RA. gcv.éz,sN&Hsﬁ
FECHA 17/05/2022
MOSQUEIRA BUITRON TEC. JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
30 ADMINISTRATIVO 11 T 3,074.67 3,074.67 102.49 30 S$/3,074.67| PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES A PARTIR DEs. 29/04/s003
TECNICO/A
31 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO ADMINIST. 11 ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTCIA - archivo
OJEDA MACHADO JULISA ASISTENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTORIAS
2 ADMINISTRATIVO TI| AP 237467 2,374.67 e 30 S/2,374.67| PRESENCIAL CLINICAS RA. N° 150-08-UP- HCLLH-2021/ MINSA 02/08/2021
ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
33 [ORTIZ DIAZ CESAR AUGUSTO q,mwnmﬁo\)E TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL CON RESOLUCION TIVA N° 075-06-UP-HCLLH. A
ADMINIST. PARTIR DEL 30/05/022.
34 |PEREDA RODRIGUEZ BLANCA | - awinisT. 1| AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00( PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTCIA
35 ASIST. TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL REPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA 28/052019
MILAGRITOS ERNESTINA ADMINISTRATIVO II ) e N disials
Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servico de la Unida de
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. 1 AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Ser. Gener. 17/02/2021 y en adicion a sus funciones JEFE DE SERVICIOS
GENERALES A PARTIR DEL 1.01.2023 RD N° 005-01/2023-DE-HCLLH/MINSA
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS  [ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR EN
38 |PHACCO ROSARIO HECTOR | g /1106 AD 1,350.00 135000  4s.00 30 $/1,350.00( VACACIONES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
GENERALES
REQUEJO VASQUEZ GLADYS | TECNICO/A 74, 2,374.67 79.16 GESTION DE LA CALIDAD - ENCARGATURA DE INFORMACION DE LA CALIDAD -
e ADMINIST. III L %3748 " 30 S/2,374.67| PRESENCIAL 01/12/2022
40 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA 1D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION
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