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Resolucion Directoral

Puente Piedra, O& de febrero de 2023

VISTO: | Expediente N° 000167 que contiene la Nota Informativa N° 005-2023-JDM-HZ. cH/MINSA, el
%o Expediente N° 00194-2023 que contiene ei Memorandum N© 0G5-01/2023-DE-HCLLH/MINSA 2 fecha i0 de
dnero de 2023 y el Informe Técnico N° 006 - 01/2023-ETGE-UP-OAD-nCLLH/MINSA, de fecha 02 de febrero ce

CONSIDERANDO:

9 \QUE, mediante el Gecieto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Admrinistrativa y de Remunerac:ohes
el Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estaclecen !as
fondiciones para las asignaciones y/o térrmino de funciones al personal que labora en ia Administracion Publica;

Que, el Manuai Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazarmiento de Personal” apronado or 13 Resolucion
Directoral N® 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de persona! es la accion administrativa mediante 'a cue: Li
servidor pasa a desempenar diferentes funciones dertro o fuera de la entidad, teniendo en considaracien &y
necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoiia
remunerativa,

Que, con Resolucion Directoral NS 106-05/2022-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de mayu de 2022, se asigns 'a
funciones como Jefe del Departamento de Medicina ael Hospital Carios Lanfraico La Hoz al MC Artonio Araujc
Farje, condicior nombrado, cargo Médico I, nivel 1, a partir del 16 de mayc de 2022:

Que, mediante, Nota Informativa N° 005-2023-JDM-HCLLH/MINSA, de fecha 0 de enero cel 2023, el preaitado
sarvidor comunica su renuncia irrevocable al Cargo Asignade con ia Resolucién del parrafo precedente, &l aismo
que es aceptado por el Director Ejecutivo dei Hospital Carlos Lanfranco La Hez;

Que, mediante documento del visto, de fecha 10 de enero det 2023, el Director Ejecutivo del Hospital Cartos
Lanfranco La Hoz, dispune dar términc a la asignacion de funciones como Jefe Jdel Departamento de Medicina
al MC Antonio Aradjo Farje, condicion nembrado, cargo Médico 1, nivel 1, y propone al MC Mario Nemes:o Pareja
Medina, cargo Médico 7, Nivel 2, pera asignarte funciones come Jefe de! Departamenta de Medicina, cor ericedia
anticipada a partir del 1 de enerc de! 2023;

Que, con la finalidad d= garantizar el regula: desarrollo de las activicades instituconales y aicanzar l0s objervos
v metas programados por el Hosptal Cados Lantranco la Haz, e acuerdo al rnarco normativo vigente, resulta
ecasario emitir el actd resolutivo correspondiente;

Que, en &l numerai 17. L del articulo 17 dal Decieto Supremo N2 G04-2019-JUS, serala la eficacia anticipada cel
acte administrativo, la autoridad podrd disponer én ! misrno acto administrative que erga eficacd ant o paci
a su emision, solo = fuera mas davorabie @ '0s administrados, y siempre que no  lesione derectos
fundamentaies o intereses de bucna fe legaimente protegicios a tercerosy que existiera en la tacha a la
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que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estando al Informe Técnico N° 006 - 01/2022-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de febrero de 2023
del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos

~ffontando con la Visacion de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Unidad de Personal
y Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con el Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
para el Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, y las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
los Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud Ia facultad de emitir actos resolutivos sobre las acciones
de personal en sus respectivas instituciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR Tf:'RMINO, con eficacia anticipada a partir del 10 de enero de 2023, a la asignacion de
funciones otorgada mediante Resolucion Directoral NO© 106-05/2022-DE-HCLLH/MINSA, como Jefe del
Departamento de Medicina del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al MC ANTONIO ARAUJO FARIJE, condicion
nombrado, cargo Médico I, nivel 1, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, dandosele las
gracias por los servicios prestados y solicitindole haga la entrega de cargo conforme Ley.

Articulo 2°.- ASIGNAR, funciones como Jefe del Departamento de Medicina del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz al MC MARIO NEMESIO PAREJA MEDINA, cargo Médico I, Nivel 2, condicion nombrado, con eficacia
anticipada al 10 de enero de 2023.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

Articulo 4°,- PUBLIQUESE, la presente Resolucion en la pagina web Institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dr. José Antonio Mendoza
CMIP 30069 RNE 31673
Director Ejecutivo

{+ ) Direccion
) Interecados
) Oficina de Administracion - HCLLH
) Equipo de Trabajo de Programacicn y Presupuesto - Up
) Equipo de Trabajo de Compensacion - (JP
) Equipo de Trabajo de Gestion del “mpleo (Legajo, Control, Seteccidn) - UP
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() Eauipo de Tiapajo de Gestion de Relac.ones Humanas y Sociales - UP
) Archivo



