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® Evidencias de Difusion de Los Avances

en la Implementacion del Sci

Desde el ano 20717 fa Unidad dé Imageén Insfifucional y el Comite de Tonfrol
interno realizan la difusion de una cartilla informativa con los avances:
realizados por la entidad durante el proceso de implementacion del SCI
mediante cinco mecanismos de difusion: ;
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@ Visitas del CCl a las dependencias de la entidad (2017)
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@) Publicacion en el mural o lugar visible:
En los locales de la enfidad efectuado por [a unidad de imagen institucional (2017)

En julio 2018, el Subgerente de la Unidad de Imagen Institucional, presenta
la Cartilla Informativa N° 1-2018 al CCl, el cual es aprobado mediante Acta
N°® 004-2018-CCI/MVES para su difusion
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FUENTE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

cQuéeselCONTROL
INTERNO?

Esun procesc continuo & infegral efactuade por el titular,
funcionarics y servidores, para que la gestion de losf
recursos, bienes y cperaciones se efectian eficientemente;
yse alcancen los cbjetivos mstitucionales .

.Contribuye aprevenir:
'Riesges ‘lrregulandades  *Actos de corrupcion

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

v Reducir riesgos de corrupcion

v Lograr objetivos y metas

v Promover el desarrollo organizacional

v Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones

v Asegurar el cumplimiento del marco normative

v Proteger los recursos y bienes publicos y el adecuado uso de los mismos

v Contar con informacion confiable y oportuna

v Fomentar la practica de valores

v Promover la rendicion de cuentas de los funcionarios por la mision y
objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.

OPERACIONALES:
v Promover la eficiencia,
eficacia y transparencia en la
entidad,
v Resguardar los recursos y
bienes del Estado

DE CUMPLIMIENTO:
¢ Cumplir 1a normatividad
aplicable a la entidad.
¥ Promover la rendicion de
cuentas

ORGANIZACIONALES:
v Fomentar la practica de
valores institucionales y la
rendicion de cuentas

v PROMOVER EL DESARROLLO v PROTEGER LOS
ORGANIZACIONAL RECURSOS Y BIENES
/ FOMENTAR LA PRACTICA o CONTAR CON INFORMACICN
DE VALORES CONFIABLE Y OPORTUNA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO FICIENGIA Y TRANSPARENCIA
NORMATIVO EN OPERACIONES



FUENTE: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

cQuéeselSISTEMA DE
CONTROL INTERNO

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO

Con” Resolucion” de Contraloria N° 0044 el
2017-CG se apruebe la “Guia para la £l Feruan

implementacion y Fortalecimiento dek

Sistema de Control Interno en las &
Entidades del Estado” con el objetivo de: ! A CONTRMONM
:Orientar el desarrollo de las actividadesi GUIA PARA 1A
para la aplicacion del modelo de Rty el
implementacion del Sistema de Controk D A LA o
Interno en las entidades del Estado de los. FNTIDADES DFL ESTADD
tres niveles de gobierno, a fin de o - s
fortalecer el Control Interno para el

eficiente, transparente y adecuado NORMAS LEGALES
ejercicio de la funcion publica en el uso de.

jos recursos del Estado. P —
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AVANCES A JULIO - 2018

ETAPA I: ACCIONES PRELIMINARES ’

SUSCRIBIRACTA !
DE COMPROMISO '

lecccccsccccccancaans 4

Acta de Compromiso:
suscrita por el Titular,
los funcionarios:
gue conforman el
Comité de Controk
interno dela MVES.

'
'
.................... -

ACTIVIDAD "2: CONFORMAR;
COMITE DE CONTROL
INTERNO-CCI :

0] Con Resolucion de Alcaldia M 32%-2016-ACCMVES de fecha 08 de:
Abril del 2016, el Titular de Ia Entidad conforma el Comité de Controd
interno, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar ek
:sequlmiento alaimplementacion del SCI

Miembros Titulares

Gerente Municipal (quien lo preside)

Gerente de la Oficina General de Administracion (Secretaria Técnica)
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica

Gerente de Administracion Tributaria

Miembros Suplentes

Gerente de Desarrollo Economico y Empresarial
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo e Inclusion Social

Serente de Servicios ala Cludad y Gestion Ambiental
1>erente de Seguridad Ciudadana y Vial
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&e instala el Comité;
de Control Intemo -
CCl, con presencia
de sus 10 miembros
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@ Se aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno
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o Resolucion de Alcalia | =]
N° 0132-2017-ALC/MVES % s

fde fecha 24.04.2017, sa
aprueba el Reglamento des
Comité de Control Intemo,)
gue regula las funciones Vi

responsabilidades de sus | - &
miembros. asi como las g

disposiciones a aplicar ey |
caso de inasistencia | a0 =
yeiterada e injustificada, i —
fntreolros. ; F oo poors

@ Reuniones periodicas del Comité de Control Interno

Desde el 19.04.2016 a la fecha el Comite de Control Interno
se retine de manera periodica. A la fecha contamos con:

2016:08 Actas 2017:06 Actas 2018:04 Actas

fue plantea 15 actividades a ser ejecutadas entre el 2018 y 2020, asi como los plazos yi
Yesponsables de su ejecucion, dando énfasis a las aclividades que deben sen
ejecutadas por el Equipo de Trabajo Operativo y el Equipo de Trabajo Evaluador en eil
'presente afo 2018, su aprobacion consta en Acta N®002-2018-CCI/MVES. '
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®

ENAPOYO AL CTI a’salabor dé implementacion del” STIT ™ ton Hésolicion” de;
Gerencia Municipal N° 114-2017-GM/MVES, se conforma el Equipo de Traba;o'
Dperatlvo. Integrado por:
Juan José Remigio Pacheco - Responsable
(Subgerente de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion)
Oscar Salazar Jara
(Asistente Administrativo de la Gerencia de Desarrolio e Inclusion Social)
Alberto Aranda Tito
(Asistente Administrativo de la Unidad de Planeamiento Estratégicoy
Modernizacion)

Fiorelia Silvana Mendoza Montes - Responsable
(Subgerente de Programacion e Inversiones)
Emiliano Pastor Alarcon Taco

(Técnico administrativo de Gerencia Municipal)
Rita Luisa ApolayaDaza

%

y el Equipo de Trabajo Evaluador, integrado por:

b

(Asistente Administrativo de la Oficina General de Administracion)

EI 26 de mayo del 2017, el CCI, acuerda que los Coordinadores de Control interno:
en cada unidad organica de la entidad, seran los funcionarios de las Oﬁcmas
bnldades GefenclasySub Gerencias, asi comolos Responsables de las Agencias'
y Areas de la corporacion; encargados de facilitar informacion y atender las.
tonsunas que surjan durante laimplementacion del SCI. ;
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o ACTIVIDAD 3: SENSIBILIZAR ™~
Y CAPACITAR EN CONTROL INTERNO ;

La ejecucion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno, elaboradoi
'por el Responsable del Equipo de Trabajo Operativo en coordinacion con las!
Subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de;
Presupuesto, aprobado por el CCl, mediante Acta N° 004-2017-CCI/MVES de fecha,
21dejuliode 2017, seencarga a laUnidad de Gestion de Recursos Humanos. :

e programa y ejecuta charfas dé sensibilizacion medianfe [as cuales sé socializan ek
roncepto, importancia y beneficios del Control Interno a los funcionarios y servidoresi
publicos de la entidad; y capacitaciones en materia de Control Interno, Gestion pon
Procesos y Gestion de Riesgos mediante las cuales se brinden conocimientos i
herramientas principalmente al Equipo de Trabajo invelucrado en la implementacion!
del SCI.

En febrero del 2018 la Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,;
informa al Comité de Control Interno la Reprogramacion del Plan de Sensibilizacion y!
Capacitacion del Comité de Control Interno, el cual se encuentra en proceso de!
:t-ajecucién. !

REPRCORAMACION 261 MAN ['E SCNSIEILZACON 7 LAPACITACION EN CONTIOL INTERND
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...............................................................

pamcnpacaon de los miembros del CCl, del Equapo de Tnabalo Operatwo, del Equnpoi
fe Trabajo Evaluadory los funcionarios de las Unidades Organicas de la entidad en:
SU calvdad de Coo:dmadows de Con!rol lnlcrno

Cantidad de

masomummu Expositores Participantes
CURSO VIRTUAL DE IMPLEMENTACION
DE CONTROL INTERNO (setiembre, | Escuela Nacionzl de Control 14
actubre y noviembre 2017)
cuaRwa oE sensisiizacion 0 | UL TS SO 2
CONTROL WITRNG. {nsviamis 2017) Municipalidad Distrital de Villa El Satvadar
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION CPC Juan Jukio Qubsps Vergara
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE e e 35
CONTROL INTERNO {noviembre 2017) | C°"H30713 General ée la Republica
TALLER DE IMPLEMENTACION DE LA CPC Ricardo Urbina Andonayre
GESTION DE RIESGOS EN ELCONTROL | Organo de Control Institucional da la 19
INTERNO (diciembre 2017) Municipalidad Distrital de Villa El Salvadar
GESTION POR PROCESDS (abril 2018) Universidad Cientfica del Sur 46

TPARYICIFACIGN DE FONCIONARIGS 'D'E LA MVE'S'EN'UNKW’CASbE[ CTURSODE,
: GESTION POR PROCESOS — UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR !

ETAPA II IDENTIFICACION DE BRECHAS

REALlZAR EL DIAGNOSTICO DEL SCI

El Equipo de Trabajo Operativo elabora el Programa de Trabajo para el desarrolio del dnagnostlco-
pel SCl el cual es aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 123-2018-ALC/MVES de fecha-
20.07.2018. Se define hacer un pilote con 09 procesos: Gestion de Recaudacion Oldlnana'
Gestion de Fiscalizacion Tributaria, Gestion de Cobranza Coactiva, Gestion Prevemlva'
Promocional. Gestion de Patrullaje Integrado, Gestion de Videovigllancia, Segregacion en Ia:
Fuente y Recoleccion de Residuos Solidos Municipales, Sensibilizacion Ambiental a los!
Ciudadanos y Recoleccion, Transferencia, Transporte y Disposicion Final de los Resnduos.
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Otras actividades:

o Procesos de control interno Implementados
entre el 2016 y 2017

Entre’Tos anos 2016y 2017, se ha fogrado Implemerntar el Tonfrol friterno en 10§
Procesos de Contratacion Publica y Presupuesto Piblico, en el marco del Programa,
He Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, teniendo como productos,
Inlormes de Diagnostico y planes de lrabajo ejecutados en los referidos procesos, asu-
como reportes de avances en su ejecucion '

"’”""‘ Olagnd ; Plan de Trabajo para la implementacion del
Control Interno en el proceso de contratacion publica

Plan de Trabajo para la implementacion del Control
Interno en el proceso de Presupuesto Plblico

Fi.(IHI’I‘

l(l

Roporto de avanoe de ejeouoion de Reporte de avance de ejecucion del Plan de Trabajo,

Plan de Trabajo, progeco de pracupuesto

S0bilod proceso de contratacion publica




