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iRTENCION?

Todos los documentos mencionados a
continuacion se encuentran
en el siguiente link:
www.munives.gob.pe/website/SCIl.html
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cQuéesel CONTROL
INTERNO?

S un proceso continuo e

integral efectuado por el titular,

funcionarios y servidores, para
que la gestion de los recursos, bienes
y operaciones se efectlan
eficientemente y se alcancen los
objetivos institucionales.

¢Quéesel SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

normas, registros, organizacion procedimientos y Yo soy parte
métodos , incluyendo la actitud de las autoridades y del el sistema ce
personal, organizado e instituido en cada entidad del ~<centrelinterno
estado para el logro de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

[V] Promover y optimizar la eficiencia,
eficacia, ética transparencia y
economia de las operaciones de
la entidad, asi como de la calidad
de los servicios publicos que
presta.

[V] Cumplir la normatividad aplicable a
laentidad y sus operaciones.

[V] Garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacién.

[V] Fomentar e impulsar la préctica de
[V1 Cuidar y resguardar los recursos y valores institucionales.
bienes del Estado, contra cualquier

forma de pérdida, deterioro, uso  [¥/] Promover el cumplimiento de los

indebido y actos ilegales, asi como
contra todo hecho irregular o
situacion perjudicial que pudiera
afectarlos.
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funcionarios o servidores publicos
de rendir cuenta por los fondos y
bienes publicos a su cargo y/o por
una mision u objetivo encargado y
aceptado.

Contribuye a: Prevenir riesgos,
irregularidades y actos de
corrupcion



DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SCI EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

Con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado" con los siguientes objetivos:

1 Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones.

[/ Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la
implementacion del Sistema de Control Interno .

Con Resolucion de Contraloria N°
130-2020—CG, de fecha
06MAY2020 y Resolucion de
Contraloria N° 93-2021—CG, de
fecha 30MAR2021 , Se modificala ———— piroonciLDEL BICENTEN ARIO
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

"Implementacioén del Sistema de

Control Interno en las Entidades —
del Estado”

CONTRALORIA GENERAL

Viernes 17 demayo de 2019

L3 LA CONTRALORIA
L d

GENERAL DE LA REPUBLICA

Resobucidn de Condvaloria N 130:2020.C6
wes 06 HAY 2020

sTos:

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 146-2019-CG

DIRECTIVA N® 006 -2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL
‘_ : INTERNO EN LAS
Resolucidn de Contralonta N, .093:3024:46 ENTIDADES DEL ESTADO

ums. 30 MAR 2021

NORMAS LEGALES

jHabra sanciones administrativas
si NO se cumple con el plazo

para la implementacion del SCI; | SEPARATAESPECIAL |

Yo soy parte

del Sistema de
control interno
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL
. CONTROL INTERNO
SEGUN EJES Y PASOS A SEGUIR

[ Eje Cultura Organizacional J
Diagnostico de la Plan de Accion Anual
Cultura - Seccion Medidas ’ Eje Supervisién
Organizacional de Remediacion

g . Evaluacion Anual de
Seguimiento de la

+ ejecucion del Plan R d:?%?sr::;?zgn
de Accion Anual

. Control Interno

[ Eje Gestion de Riesgos

: Plan de Accion Anual
Priorizacion de Evaluacion de
—Seccién Medidas
P t
roductos » riesgos % do Control

Fuente: Contraloria General de la Republica.

Yo soy parte

del Sistema de
control interno
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AVANCES A FEBRERO 2022

La entidad inicia la implementacion del sistema de control interno el 29 de mayo de
2019, fecha en que el Comité de Control Interno — CCI, realiza su primera sesién
ordinaria, en cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” cuyos objetivos son: Regular el
procedimiento para implementar el sistema de control interno, estableciendo plazos y
funciones y Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la
implementacioén del sistema de control interno.

En esta sesion ordinaria, el CCl acuerda que el 6rgano responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Villa El Salvador
es el Comité de Control Interno.

Con Resolucion de Alcaldia N° 064-2019-ALC/MVES de fecha 01 de febrero del 2019,
el Titular de la Entidad conforma el Comité de Control Interno, responsable de la
implementacion del sistema de control interno - SCI

1.- CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - CClI

Miembros Titulares

Gerente Municipal (quien lo preside)

Gerente de la Oficina General de Administracion (Secretaria Técnica)
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica

Gerente de Recaudacion y Administracion Tributaria

Miembros Suplentes

Gerente de Desarrollo Econdmico y Empresarial
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo e Inclusion Social

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial

LS,

A

GENIHAL TELEFONICA JE2530
TELEFAL: 2471074

p et EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 01 de Febrarc del 2019,

')

VISTOS: ZI Memorando N° 288-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 46-
2019-0AJMVES de 'z Oficina de Asesoria Jurdica, y el Informa N° 010-2018-0GA/MYES de la Oficina
meneral de Administracion, scbre conformacién de: Comite de Centrel Interno de iz Municipalidad Distrital
ds Villa & Salvadar, v; .

CONSIDERANDO:

Gue, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de lz Constiucion Politica del Perd,
srodificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, ¢oncordante con el articulo 1T del Ti:ulq
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orpanica de Municipalidudes, establece que "Los gobiemos locaies
gozan de autonomia polfiica, econdmica y adminisirativa en los asuntes de su compelencia, precisando
sue, ésta radica en la facultad de ejercer acios de goblerno, -administrativos y de administracion, con

sujecion &l ordenamiento jurfdica”;, ... ..
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2) DESIGNACION DEL RESPONSABLE OPERATIVO Y EVALUADOR
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI

En apoyo al CCl y a su labor de implementacién del SCI, con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 239-2020-GM/MVES, de fecha 280CT2020 se designa
la participacién de los siguientes funcionarios y servidores:

Subgerente de la Unidad de Planeamiento Responsable Operativo del Eje de Cultura
Estratégico, Modernizacion y programacion de Organizacional y Eje de Gestion de Riesgos
Inversiones
Sr. Renzo valle Estremadoyro Responsable Evaluador del Eje de Supervision
Asistente de Modernizacion de la Gestion Publica

R LSRG,
RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.°239-2020-GM/MVES
“miciBa e Villa E{ Salvador, 26 de vetubre de 2020
CENTRAL TELEFOMICA 3197530
TELEFAX: 271070

e MU gat o8

VISTOS, el informe n.° 422-2020-OAJMVES, emitide por la Oficina de Asesoria
Juridica, el Informe n.°01-2020-ST-CCYMVES de la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno,
el Acta N° 003-2020-CCUMVES del Comité de Control Interno, de fecha 15 de ectubre de 2020 y;

CONSIDERANDQ:

Que, con resolucién de alcaldia n.° 064-2019-ALC/MVES se conforma el Comité de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Villa Ei Salvador, con la finalidad de implementar el
sistema de control inferno en la entidad, de conformidad con la legisiacion de la materia;

Que, con resolucidn de contraloria n.® 146-2019-CG se aprueba la Directiva N°
006-2019/INTEG - Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, cuyo

numeral 6.5.3 la fa coparticipacian de Particip Resp bles en el Disefia o Efecucion de
ios productos priorizados, 6 de pariicipantes Responsables de Areas de Soporte Relevanies, distintos a
ios Organas Resy bles de la I idm, para la realizacion de los fases o Ejes del Sisiema de

Comtrol fmterno (Eje Culiura Organizacional, Eje Gestion de Riesgos, Efe Supervisicn);

Que, el numeral 6.5 de fa Directiva precitada, establece que los Responsables de la
Implementacicn del Sistema de Control Interno (SCI) son, el Alcalde Distrital, el Gerente Mmiupa{ ¥
tos Otros Organos (Les Responsables del DiseRo o Ejecucion y los Responsables de las Arem de
Soporte Refevantes). En relacion a las Areas de Soparte R , 5¢ ha considerado co
establecer como drea de soporte, wn Respansable Operativo del lam‘mf Interno y un Responsable
Evaluador del Control Interno, canforme a la propuesta efectuada por el Comité de Control Intermo,
comtenida en el Acta N° 003-2020-CCLMVES del referido Comité. En refacién a ello, el numeral 6.5.3
literal ¢) de la Directiva, autoriza gue la Entidad pueda disponer que los fincionarios o servidores
pitblicas, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o
dreas de saporte, participen de las acciones necesarias para dar cumplimiento de fo dispuesto en la
impiementacidn del Sistema de Control Intersio;

Que, la Contraloria General de fa Repiblica, para efectos del seguimients virtual
de la implementacion del SCI, ha puesto a disposicion de las entidades publicas el sitia web:
Latps:apps.contralorio control_interno/index.tml el mismo que podrd ser consuliado por
los Responsables Operativos y Responsable Evaluadores que por esta Resolucion se designen, los
mismas gue deberdn tener preserr!e lo dup;refro en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria

ISR N R ¥ S
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3) RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAMUNICIPALIDAD DE VILLAEL SALVADOR.

[v]13.1. EI Comité de Control Interno - CCl, es el 6rgano responsable

de coordinar la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del

sistema de control interno.

[V 3.2. El Responsable Operativo del Eje de Cultura Organizacional

y del Eje de Gestion de Riesgos, es el funcionario designado para

elaborar en forma participativa con los responsables de los productos
priorizados el Plan de Accién Anual y registrar en el aplicativo

informatico del SCl la informacién requerida respecto a estos ejes.

[V13.3. El Responsable Evaluador del Eje de Supervisién, es el

servidor designado para apoyar en el seguimiento de la ejecuciéon
plan de accién anual y en la evaluacion semestral y anual de la
implementacioén del sistema de control interno, asi como registrar en
el aplicativo informatico del SCI la informacion requerida respecto a

este gje.

[13.4. Responsables de la Ejecucion del Plan de Acciéon Anual, son

los funcionarios de las unidades organicas que ejecutan las medidas
de remediacién y control consignados en el plan de accion, y
proporcionan la informacioén y los documentos requeridos por el
Comité de Control Interno, necesarios para dar cumplimiento a lo

dispuesto por la Directiva.
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4) APROBACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL (PAA) — ANO 2021

El Plan de Accion Anual tiene dos secciones: Medidas de Remediacién (SMR) y
Medidas de Control (SMC).

Responsables del PAA — SMR / SMC. ANO 2021

1. Area de Gestion de Riesgo de Desastre.

2. Unidad de Abastecimiento

3. Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas.

4.  Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental.

5.  Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones

6.  Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

7.  Unidad de Imagen Institucional

8.  Subgerencia de Serenazgo

9. Areadela Mujer

10. Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

11. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

12. Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas

13. Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4.1 PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION (PAA - SMR)
2021

El afio 2021, se presento6 a la Contraloria a través del aplicativo informatico del SCI, el
PAA — SMR del eje de cultura organizacional, con 15 medidas de remediacion, 27
medios de verificacion (evidencias), revisado y visado por el Gerente Municipal y
aprobado por el Alcalde, a cargo de 13 unidades organicas responsables de su
ejecucion.

www.munives.gob.pe
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N° de N° de N° de Plazo de
Eje Deficiencias | Medidas de Me_:i"’s de | Ejecucién Responsable
Identificadas | Remediacion | '*" 0"

Unidad de Planeamiento
Estratégico, Modernizacion

13 13 13 L.
y Programacion de

Inversiones
Cu.ltur.a o1 01 1 31DIC2021 Unidad de Gestion de
Organizacional Recursos Humanos

Unidades Organicas
Responsables de las
medidas de remediacion vy
medidas de control

TOTAL 15 15 27 13 unidades organicas

01 01 13

REPORTE DE ENTREGABLE
. PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

2696 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
LIMA - LIMA - VILLA EL SALVADOR
ARO 2021

|E LA EECUGION DE LAS MEDIDAS OF REMEDIAGION Y | REMETHACION ¥ MEDIDAS. | ORGANICAS Es AL
[MEDIDAS DE CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE SUS | DF CONTROL REPORTAN | RESPONGABLESDELA (0102021 31132021 |RESPONSABLE DEL LA
|vancEs AL MENSUALMENTE SUS | IMPLEMENTACION DE LAS [MPLEMENTACION DEL 51
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: CuanDo EsTas [r——
50N CUMPLIDAS EN 51 TOTALIDAD ENLOS PLAZOS. cacess o

EsTABLECIDOS.
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" morioumes o0,
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s el e e
|AL TITULAR DE L2 ¥ DEMAS DEL SG1 acherEcu0M - e
|MIEMBROS, OF LA ALTA DIRECCION, | AL TITULAR DE LA

Cargo/ GERENTEHUNICIPAL
Nombre y Apellidos: CLODOALDO KEVIN YRIGO PERALTA Hombre y Apellidos: JOSE LUIS ESPICHAN PEREZ
DM 77575312 DMI: 07430424

WAL SAYADg,

www.munives.gob.pe

&Y f /munivillaelsalvador

N
Q
MUNGRA®




4.2 PLAN DEACCIONANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL (PAA-SMC)

El afio 2021, se present6 a la Contraloria a través del aplicativo informatico del SCI, el
PAA - SMC 2021, de 06 productos priorizados, 18 medidas de control y 52 medios de
verificacion (evidencias), revisado y visado por el Gerente Municipal y aprobado por el
Alcalde, a cargo de 12 unidades organicas responsables de su ejecucion.

o . N . N° de
Producto priorizado N de.R.|esgos N’ de Medidas Medios de rflazo de Responsable
identificados de control e .. ejecucion
verificacion
Desarrollo de Gestion de 02 02 06 Area de Gestion de Riesgo de
Instrumentos Desastre.
Estratégicos para la 01 Unidad de Abastecimiento.
Gestion del Riesgo de 01 01 02 Area de Gestion de Riesgo de
Desastres Desastre.
Subgerencia de Limpieza Publica,
01 I .
Parques y Evaluacion Ambiental.
01 01 Subgerencia de Proyectos y Obras
01 L
Publicas.
01 Unidad de Abastecimiento
o1 Subgerencia de Proyectos y Obras
Infraestructura Vial y Publicas.
Peatonal Mejorada en el 01 01 Unidad de Planeamiento Estratégico,
Distrito 02 Modernizacién y Programacion de
Inversiones
Subgerencia de Proyectos y Obras
02 L
Publicas.
01 01 Unidad de Planeamiento Estratégico,
01 Modernizacién y Programacion de
Inversiones
o1 Gerencia de Seguridad Ciudadanay
o1 o1 31DIC2021 Vial
01 Unidad de Imagen Institucional
Patrullaje integrado por 01 Subgerencia de Serenazgo
sectores en beneficio de o1 Area de la Mujer/Subgerencia de
la poblacion 01 01 Serenazgo
02 Subgerencia de Serenazgo
o1 o1 03 G'erenua de Seguridad Ciudadana y
Vial
Servicios para Prevenir 02 02 06 Subgerencia de Salud, Sanidad y
Condiciones de Riesgo de Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED
02
Manera Oportuna, en las o1 o1 y CIAM)
Personas Adultas o1 Unidad de Imagen Institucional
Mayores del Distrito
. ., 01 01 03 Subgerencia de Limpieza Publica y
Sistema de Recuperaciéon
. 0 02 Maestranza
de Residuos Sélidos 01 01 " — "
01 Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Implementado en el o1 o1 o1 Gestion Ambiental
Distrito de Villa El Se; on m ;en .a - "ol
Salvador 02 ubgerencia de Limpieza Publica y
Maestranza
Espacios Publicos Seguros . . ;
en el Distrito de  Villa EI 03 03 09 Gerencia de Seguridad Cludadana y
Vial
Salvador
TOTAL 18 18 52 12 unidades organicas
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REPORTE DE ENTREGABLE )
PLAN DE ACGCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL.

2656 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
LIMA - LIMA - VILLA EL BALVADOR

ARO 2020
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5) EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL 2021

El afo 2021, se programdé 06 productos priorizados, 18 medidas de control, 15
medidas de remediacion y 79 medios de verificacién (evidencias), a
responsabilidad de 13 unidades organicas.

6) SEGUIMIENTO ALAEJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL 2021

El seguimiento permite determinar el estado de ejecucion de las medidas de
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual 2021, en base a
la informacién y documentacion (evidencias) que reportan las 13 unidades
organicas responsables de su ejecucion. El seguimiento se realiza de forma
permanente y continua a responsabilidad del Comité de Control Interno, con el

apoyo del Responsable Evaluador del eje de supervision.

Con fecha 02AG02021, se presento a la Contraloria a través del aplicativo
informatico del SCI, el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
Anual 2021 con informacion obtenida hasta el ultimo dia habil de JUN2021;
reporte revisado y visado por el Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de
la Entidad; con 10 medidas de remediaciéon implementadas, 5 medidas de

remediacion en procesoy 18 medidas de control en proceso.

Con fecha 31ENE2022, se present6é a la Contraloria a través del aplicativo
informatico del SCI, el Segundo Reporte de seguimiento del Plan de Accion
Anual 2021 con informacioén obtenida hasta el ultimo dia habil de DIC2021,
reporte revisado y visado por el Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de
la Entidad; con 13 medidas de remediacién implementadas, 14 medidas de
control implementadas, 2 medidas de remediacion en proceso y 4 medidas de

control en proceso.
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REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

26896 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
LIMA - LIMA - VILLA EL SALVADOR

ARO 2021

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

o1
[CURANTE LA DETEFRAMACION DE LiS VEDEMS DE [0 ity PLANEAMENTO -
Gesion o . dan iy L
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7) EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - SCI

La evaluacién permite conocer a la Entidad el nivel de implementacién de su SCl y se
realiza respondiendo a 58 preguntas del Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacion del SCI, sobre la base de la informacién que le proporcionan las
unidades organicas segun sus competencias. Se realizan dos evaluaciones: Una
semestral (con un plazo maximo hasta el ultimo dia habil de julio de cada afio) y una
anual (el ultimo dia habil de enero del afio siguiente), a responsabilidad del Comité de
Control Interno, con el apoyo del Responsable Evaluador del eje de supervision.

Con fecha 02AG02021, se presenté a la Contraloria a través del aplicativo informatico
del SCI, el Reporte de Evaluacion Semestral 2021 de la Implementacion del SCI,
obteniendo un nivel de madurez del SCI de 84.48%; reporte revisado y visado por el
Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de la Entidad, considerado segun la
Directiva que la entidad se encuentra en un Sistema de Control Interno avanzado.

Con fecha 01FEB2022, se presento a la Contraloria a través del aplicativo informatico
del SCI, el Reporte de Evaluacion Anual 2021, de la Implementacion del SCI,
obteniendo un grado de madurez del SCI de 86.84%; reporte revisado y visado por el
Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de la Entidad, considerado segun la
Directiva que la entidad se encuentra en un Sistema de Control Interno avanzado.
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FUENTE: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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haciendo nuestro trabajo mas eficiente y ayudandonos
a brindarle mejores servicios a los ciudadanos.
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