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Todos los documentos mencionados a
continuacion se encuentran
en el siguiente link:
www.munives.gob.pe/website/SCIl.html
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cQuéesel CONTROL
INTERNO?

S un proceso continuo e
integral efectuado por el titular,
funcionarios y servidores, para
que la gestion de los recursos, bienes

r‘ o % y operaciones se efectlan
M‘ eficientemente y se alcancen los

| objetivos institucionales.

¢Quéesel SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

normas, registros, organizacion procedimientos y Yo soy parte
métodos , incluyendo la actitud de las autoridades y del el sistema ce
personal, organizado e instituido en cada entidad del ~<centrelinterno
estado para el logro de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

[V] Promover y optimizar la eficiencia,
eficacia, ética transparencia y
economia de las operaciones de
la entidad, asi como de la calidad
de los servicios publicos que
presta.

] Cumplir la normatividad aplicable a
laentidad y sus operaciones.

[V] Garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacién.

[V] Fomentar e impulsar la préctica de
[V1 Cuidar y resguardar los recursos y valores institucionales.
bienes del Estado, contra cualquier

forma de pérdida, deterioro, uso  [¥/] Promover el cumplimiento de los

indebido y actos ilegales, asi como
contra todo hecho irregular o
situacion perjudicial que pudiera
afectarlos.

WAL SAWADg,

www.munives.gob.pe
_f Imunivillaelsalvador

MNICRADR®

funcionarios o servidores publicos
de rendir cuenta por los fondos y
bienes publicos a su cargo y/o por
una mision u objetivo encargado y
aceptado.

Contribuye a: Prevenir riesgos,
irregularidades y actos de
corrupcion



DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SCI EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

Con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado" con los siguientes objetivos:

V1 Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones.

[/ Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la
implementacion del Sistema de Control Interno .

Con Resolucion de Contraloria N°
130-2020—CG, de fecha
06MAY2020 y Resolucion de
Contraloria N° 93-2021—CG, de
fecha 30MAR2021, se modifica la ——— mumwoncis i mersies s B
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG -— ' '@

"Implementacion del Sistema de _ PR
Control Interno en las Entidades it

del Estado”

EONTRAL RS GORERAL
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RESOLUCION DE CONTRALORIA
N 146-2019-CG

DIRECTIVA N” 006 -2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL
| = INTERNO EN LAS
Resobseidn raﬁ Contralonia NG 0932311 | ENTI DAD ES DEL ESTADO

30 HAR 2020

NORMAS LEGALES

jHabra sanciones administrativas
si NO se cumple con el plazo

para la implementacion del SCI; [ separataEspeciaL J
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL
. CONTROL INTERNO
SEGUN EJES Y PASOS A SEGUIR

[ Eje Cultura Organizacional ]
Diagnéstico de la Plan de Accidn Anual

Cuitura — Seccion Medidas ’ Eje Supervisién
Organizacional de Remediacidn

s Evaluacion Anual de
ST la implemenacion

gjecucion del Plan del Sistema de
de Accion Anual Control Intamo

Eje Gestion de Riesgos

o s Pian de Accion Anual
P 15
rg:g:j ;?gsde Eva:;a io: e —Seccion Medidas
g de Control

Fuente: Contraloria General de la Republica.

Yo soy parte

del Sistema de
control interno
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AVANCES A SETIEMBRE 2021

La entidad inicia la implementacion del sistema de control interno el 29 de mayo de
2019, fecha en que el Comité de Control Interno — CCI, realiza su primera sesién
ordinaria, en cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” cuyos objetivos son: Regular el
procedimiento para implementar el sistema de control interno, estableciendo plazos y
funciones y Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la
implementacioén del sistema de control interno.

En esta sesion ordinaria, el CCl acuerda que el 6rgano responsable de la
implementacioén del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Villa El Salvador
es el Comité de Control Interno.

Con Resolucion de Alcaldia N° 064-2019-ALC/MVES de fecha 01 de febrero del 2019,
el Titular de la Entidad conforma el Comité de Control Interno, responsable de la
implementacion del sistema de control interno - SCI

1.- CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - CClI

Miembros Titulares

Gerente Municipal (quien lo preside)

Gerente de la Oficina General de Administracion (Secretaria Técnica)
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica

Gerente de Recaudacion y Administracion Tributaria

Miembros Suplentes

Gerente de Desarrollo Econdmico y Empresarial
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo e Inclusion Social

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2018-ALC/MVES

Villa E! Salvador, 07 de Febrero del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

VISTOS: E! Memoranda N* 068- 2010{3”[4"«’
?u19 OAJMVES de la O

> de la ;_.erenfa M wpal c'I Ir forme N° 4!:—

CONSIDERANDO:

Que, c:nr"c-rrr.e a lo di
® 30305, Ley de
a7 —_Ley Or-r_:a:l

gozan de autonomis
que, ésta radica en la f:

sujecitn al ordenamiento jur
%
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2) DESIGNACION DEL RESPONSABLE OPERATIVO Y EVALUADOR
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI

En apoyo al CCl y a su labor de implementacién del SCI, con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 239-2020-GM/MVES, de fecha 280CT2020 se designa
la participacién de los siguientes funcionarios y servidores:

Subgerente de la Unidad de Planeamiento Responsable Operativo del Eje de Cultura
Estratégico, Modernizacion y programacion de Organizacional y Eje de Gestion de Riesgos
Inversiones
Sr. Renzo valle Estremadoyro Responsable Evaluador del Eje de Supervision
Asistente de Modernizacion de la Gestion Publica

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.°239-2020-GM/MVES

Vifla Ef Safvador, 18 de cotwbre de 2020

VISTOS, & informe n.° 422-2020-040MVES. emitido por la (ficing de Asesoria
Muridiva, o fnforme 0. %00 -2020-5T-CCYMVES de o Secretaria Téemica del Comiié de Control dnverna,
el Avra N° G03-2020-CCMVES del Comité de Conirol Interno, de fecha 15 de octubre de 202

CONSIDERANDO:

G, con resolicidn de afvaldia n. 064-2019-ALC/HVES se conforma el Comié de
Cantrol Interne de lo Municipalidad Disyrital de Villa B} Salvedor, eon fa finaiidad de imph et
ristema de contral interne en la entidad, de conformiand eon o legislacidn de fa materia;

Oue, con resofucion de conralorio n.® J46-20/9-0C se aprueha lo Directiva N
VOE-20I9INTEG — Implemeniacidn del Nistema de Control Interno en las Entidades del Esiado, cityo
mumeral 6.5.3 comtempla la coparticipaciin de Parlicipantes Responsables en el Disefio o Ejecucion de
las prodictas priorizedos, d de paricipanes Resporsahfes ue Areas de Saporte Relevantes, distinias a
1, para la realizaciin de fas faves o Efes del Sistema de
e Gestidn de Riesgos, Efe Supervisidng;

las Orgenas Responsabies de fa fmplemeniae
Comiral dnterno (Efe Culivra Organizacional,

Otie, of muemeral 6.5 de fo Direciive preciioda, establece gue los Responsables de la
!ny:{e'n-rmuf:n del Ststema de Conrol Interno (SCI) son, el Alcatde Disrrival, ef Gerenve Municipal y
Jos Oy Orgamos (Los Responsables ded Diseiio o Efecucion y fos Responsabiles de fas Areay de
Soporte Relevaries). En relavidn o las Areas de Soporte Rel . 3¢ ha idcreade
extablecer coma drew de suporte, wn Responsable Operative del Control Interma v wn Resporsoble
Evaivadar del Control Interna, confarme a lo propurests efechaada por &l Comité de Control Inteme,
conferida en el Acta N° 003-2020-CCIMVES del rejerido Comité. En relacivn a elle, ¢l meneral 6.5.3
fiteral ¢) de la Divectiva, awiorize que la Entidad pueda disponer que lor funclonarios o servidores
pribiicos, con mayor conacimienio y experiencia sobre la eperatividod de los productos priorizudes o
dreay de soporie, pariicipen de ios oeclomes necesarfas para dor cumplimi de fo dispuesto en
fmplerneniaciin del Sivteme de Conirol Internn;

{ue, la Contraloria General de lo Repubiica, para efecios del seguimienta viritil
de lo implemeniacian del SC, fa puesto o disposicidn de los enndades piblicas ef sivlo weh:
levrker gob_pedscicanimyd Imerudndar. it el mismo que podrd ser consufioda por
Rexparsatile Evatwadsres e por ests Resolucion se designen, los
lspueesia en fa Segwnda Disposicidn Complemeniaria Transitoria

Jtpssfiapps. ool
Tos Respomsabies Operahey |
mismioT gue mher.mme- .r\msmrr
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3) RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAMUNICIPALIDAD DE VILLAEL SALVADOR.

[v]13.1. EI Comité de Control Interno - CCl, es el 6rgano responsable

de coordinar la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del

sistema de control interno.

[V]13.2. El Responsable Operativo del Eje de Cultura Organizacional

y del Eje de Gestion de Riesgos, es el funcionario designado para

elaborar en forma participativa con los responsables de los productos
priorizados el Plan de Accién Anual y registrar en el aplicativo

informatico del SCl la informacién requerida respecto a estos ejes.

[V13.3. El Responsable Evaluador del Eje de Supervisién, es el

servidor designado para apoyar en el seguimiento de la ejecuciéon
plan de accién anual y en la evaluacion semestral y anual de la
implementacioén del sistema de control interno, asi como registrar en
el aplicativo informatico del SCI la informacion requerida respecto a

este gje.

[13.4. Responsables de la Ejecucion del Plan de Acciéon Anual, son

los funcionarios de las unidades organicas que ejecutan las medidas
de remediacién y control consignados en el plan de accion, y
proporcionan la informacioén y los documentos requeridos por el
Comité de Control Interno, necesarios para dar cumplimiento a lo

dispuesto por la Directiva.
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4) APROBACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL (PAA) — ANO 2021

El Plan de Accion Anual tiene dos secciones: Medidas de Remediacién (SMR) y
Medidas de Control (SMC).

4.1 PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION (PAA - SMR)
2021

Con fecha 31MAR2021, se presento a la Contraloria a través del aplicativo informatico
del SCI, el PAA — SMR 2021 del eje de cultura organizacional, con 08 medidas de
remediacion, 20 medios de verificacion (evidencias), revisado y visado por el Gerente
Municipal y aprobado por el Alcalde, a cargo de 13 unidades organicas responsables de
su ejecucion.

i N° de N° de N°de Plazo de Responsable
Eje Deficiencias | Medidas de ’V'?f"i“’s de | Ejecucion
ldenﬁﬁcadas 1 .z verificacion
Unidad de Planeamiento
06 06 06 30.06.2021 Estratégico, Mod'elrnlzacmn
y Programa  cién de
Inversiones
Cu.Iturfa 01 o1 1 31.12.2021 Unidadde G estién de
Organizacional Recursos Humanos
Unidades Orgdnicas
Responsables de las
01 01 13 31.12.2021 " .
medidas de r emediacién y
medidas de control
TOTAL 08 08 20 13 unidades organi

FEPORTE 05 URTREGABLE
PLAN DE ACCKIN ANUAL - SECCION MEDIIAS DF REMEDSACION

690 - MUNICIALIDAD DISTRTAL D VILLR EL SALVADOR
LIMA - LIMA - VLA UL SALVADOR.
Ao 20z
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4.2 PLAN DEACCIONANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL (PAA-SMC)

Con fecha 30DIC2020 y 31MAY2021, se presenté a la Contraloria a través del
aplicativo informatico del SCI, el PAA- SMC 2021, de 06 productos priorizados,
18 medidas de control y 54 medios de verificacion (evidencias), revisado y
visado por el Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde, a cargo de 12
unidades organicas responsables de su ejecucion.

Producto priorizado N° de Riesgos N° de N° de Medios Plazo de Responsable
identificados Medidas de de verificacion ejecucion
control
Desarrollo de Gestion 02 02 06 15.09.2021 Area de Gestion de Riesgo de
de Instrumentos Desastre.
Estratégicos para la 01 Unidad de Abastecimiento.
Gestion del Riesgo de 01 01 02 31.12.2021 | Area de Gestion de Riesgo de
Desastres Desastre.
o1 Subgerencia de Limpieza Publica,
Parques y Evaluacion Ambiental.
01 01 o1 31.12.2021 | Subgerencia de Proyectos y Obras
Publicas.
01 Unidad de Abastecimiento
o1 Subgerencia de Proyectos y Obras
Infraestructura Vial y Publicas.
Peatonal Mejorada en 01 01 31.12.2021 | Unidad de Planeamiento
el Distrito 02 Estratégico, Modernizacion y
Programacion de Inversiones
Subgerencia de Proyectos y Obras
02 g
Publicas.
01 01 31.12.2021 | Unidad de Planeamiento
01 Estratégico, Modernizacion y
Programacion de Inversiones
o1 Gerencia de Seguridad Ciudadanay
Vial
01 01 01 31122021 Unidad de Imagen Institucional
Patrullaje integrado por 01 Subgerencia de Serenazgo
sectores en beneficio o1 Area de la Mujer/Subg erencia de
de la poblacién 01 01 31.12.2021 | Serenazgo
02 Subgerencia de Serenazgo
o1 01 03 31122021 \(/iiearlencia de Seguridad Ciudadanay
Servicios para Prevenir 02 02 06 31.12.2021 | Subgerencia de Salud, Sanidad y
Condiciones de Riesgo 02 Bienestar Social (DEMUNA,
de Manera Oportuna, o1 01 31.12.2021 OMAPED y CIAM) _
en las Personas Adultas Unidad de Imagen Institucional
. 01
Mayores del Distrito
Sistema de 01 01 03 31.12.2021 | Subgerencia de Limpieza Publicay
Recuperacién de 02 Maestranza
Residuos Sélidos o1 01 01 31.12.2021 Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Implementado en el 01 01 01 Gestion Ambiental
Distrito de Villa EI 02 31.12.2021 | Subgerencia de Limpieza Publicay
Salvador Maestranza
Espacios Publicos . . .
Seguros en el Distrito de 03 03 09 31122021 | erencia de Seguridad Ciudadanay
- Vial
Villa El Salvador
TOTAL 18 18 54 12 unidades organicas
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5) EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL 2021

A setiembre 2021, esta en ejecucion el Plan de Accion Anual de 06 productos
priorizados, 18 medidas de control, 08 medidas de remediacion y 74 medios de
verificacion (evidencias), a responsabilidad de 13 unidades organicas.

6) SEGUIMIENTOALAEJECUCION DEL PLAN DEACCION ANUAL 2021

El seguimiento permite determinar el estado de ejecucion de las medidas de
remediacién y control consignadas en el Plan de Accién Anual 2021, en base a la
informacién y documentacion (evidencias) que reportan las 13 unidades organicas
responsables de su ejecucion. El seguimiento se realiza de forma permanente y
continua a responsabilidad del Comité de Control Interno, con el apoyo del
Responsable Evaluador del eje de supervision.

Con fecha 02AG02021, se presentd a la Contraloria a través del aplicativo
informatico del SCI, el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
2021 con informacion obtenida hasta el dltimo dia habil de JUN2021; reporte
revisado y visado por el Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de la Entidad.

El Segundo Reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual 2021 con
informacién obtenida hasta el ultimo dia habil de DIC2021, sera presentado ante la
Contraloria hasta el tltimo dia habil de ENE2022.

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL FLAN DE ACCION ANUAL

7695 - MUNICIFALIDAD DNSTRITAL OE VILLA EL SALVADOR
LIMA - LIMA - VILLA EL SALVADOR

Ao 2021

1. SECCION MEDDAS DE REMEDIACION

f S —
Garga: ALCALDE

b Apellos. CLOOALDG KEVR YHHA FERALTA ot Apalicon: JOSE LN FRPICHAN FERET
o IS ot arasatss

WAL SAADg,

www.munives.gob.pe

&Y . f /munivillaelsalvador

Q
MUNGRA®




7) EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO -SCI

La evaluaciéon permite conocer a la Entidad el nivel de implementacion de su SCly
se realiza respondiendo a 58 preguntas del Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacién del SCI, sobre la base de la informacién que le proporcionan las
unidades organicas segun sus competencias. Se realizan dos evaluaciones: Una
semestral (con un plazo maximo hasta el ultimo dia habil de julio de cada afio) y una
anual (el ultimo dia habil de enero del afio siguiente), a responsabilidad del Comité
de Control Interno, con el apoyo del Responsable Evaluador del eje de supervision.

Con fecha 02AG02021, se presentd a la Contraloria a través del aplicativo
informatico del SCI, el Reporte de Evaluacion Semestral 2021 de la
Implementacion del SCI, obteniendo un grado de madurez del SCI de 84.48%;
reporte revisado y visado por el Gerente Municipal y aprobado por el Alcalde de la
Entidad.

El Reporte de Evaluacion Anual 2021, sera presentado ante la Contraloria hasta el
ultimo dia habil de ENE2022.

FEPORTE & 3 P SSTEA O CONTROL INTERNG

PERDO0 SEMESTHRAL

2606 - MUNIGIPALSIAD TNSTRITAL D WILLA EL SALVADOR
LIRSA + LI, - VILLA FL SALVADOR

ARG 2621

arl et | coMPONENTE FREGUNTA, _IE‘Z-EE!E‘EXQ.

LT

e

L TLS rVGAEACIMA

CZ‘/im 'E'li"" T ﬂ
- .
RO AN ——
Titstar chu b Entidact g

Cano: ALCALDE cn.g o: GERENTE MUNSCIPAL
Notsten y Agalisioe: CLODOALDO KEVIN YAIGO
PERALTA

NI TTSTSSIE DMI: BTa304.
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FUENTE: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

T
l

MATERIAL DIFUSION

ANT%DOTO

CONTRA LA CORRUPCION

anTiDoTO

CONTRA LA CORRUPCION

Winiajas de tenar Control Intermo:

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
NOS AYUIDA A BRINDAR MEJORES SERVICIOS NOS AYUDA A BRINDAR MEJORES SERVICIOS

i

Q - “==E| et S
BENEFICIOS ROLES DEL

DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO

ANTEDOTO
CONTRA LA RRUPCION

El Control Interno as ol 3

SiaTEMA NaciosaL
or ConTROL

CONTROL INTERNO

NOS AYUDA A BRINDAR MEJORES SERVICIOS

i@

La férmula

PARA IMPLEMENTAR

sezer  EL SISTEMA
CONTROL
INTERNO

del Control Interne

A..

El contenido de esta Cartilla Informativa se encuentra
publicada en el portal institucional www.munives.gob.pe
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