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. RESOLUCION DE ALCALDIA N°745 .2023-MPCP.
LALS

Pucallpa, U 7 NDV m

VIS105: El Expediente Interno N° 527932023, que contiene el Memorondo N® 243-2023-MPCP-ALC,
de fecha 31 de ociubre de 2023, el Informe N® 749-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, de lecha 31 de oclubre de
2023, el informe N° 1026-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 31 de ociubre de 2023, el Memorando N° 245
2023-MPCP-ALC, de techa 31 de octubve de 2023, v:

CONSIDERANDO:

Que, el Arliculo 194° de la Constitucidn Politico del Pend, reconoce a la Municipalidades como
Organos de Goblerno local con autonomia pelilico, econdmica y adminisirativa en asuntos de su
competencio. Lo autonomia municipal supone capacidad de auto desenvalvimlento enio administralivo,
politico y econdmico de kos municipalidades, sean estas provinclales o distritales. Clertomente, la garantia
de lo outonomia municipal no Impide que el legislader nackonal pueda regular su réglmen juridico, sliempre
que. ol hacerlo, se respase su contenido esenclal. en esie contexto, respetar el conlenido esenclal de la
institucion constituclonoimenie garantizodo, qulere deck no suletar o condiclonar la copacidad de auto
desenvolvimlenio pleno de 1os gobiemaos locales a relaciones que se puedan presentar como Injustificados
o krazonables: .

Que, el numeral 2] del arficulo 4 de ki Ley N® 28175- Ley del Marco del Empleo Piblico sefiaks sobie
e! Empleado de Conflanza: “H que desempefa cargo de confianza técnico o politlico, distinio ol del
tuncionario pUbfico. 5e encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, El consejo superdor del Emplao
Publico podrd establecer limltes inferlores o cado enfidad. En el caso del congreso de la Repldblca esta
disposicidn se aplicard de acuerdo a su Reglomento™

Que, la pimera pare de! arficulo 77 del Decreto Supremo N® 005-%0-PCM, Reglomento de lo
Carera Adminlstrotiva y de Remuneraciones del Sector PUblico establece que la designacion conslste en
el desempefo de un cargo de responsablidad directiva o de confianza por deckion de la outoridad
competenie en la mismo o dilerente entidod de origen y del consentimlento de! servidor, ello, o partk de
la dockn de ki Pdmera Disposicidn Complementara Final de lo Ley N® 29849, Ley que Establece o
Eirminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legllative 1057 y Otorga Derechos Laborales.
habiliio la deskgnacikdn y/o contratacion de dicho personal de conflanza o fravés del régimen especlal de
contratacién del Decreto Legiskalivo N°® 1057, siempre que lo plaza orgdnico se encuenire contenida en e
Cuodro de Asignacién de Personol CAP de la enfidad, estableciéndose no obstante, que su reglstro de
gasto se manilene en ko Genérica de Gosto 2.3. Blenes y Serviclos, conforme lo estipula la segunda
disposiclén complementario final de lo Ley en mencidn;

Que. en tal seniido, para poder cumpk con la disposicidn normativa sefalado en el parafo
precedente, resulta wgente y necesario efectuar la designaclén yio confrotacién de los funcionaros y
empleados de conflonza, asi como de determinodos directivos de la Municipolidad Provincial de Coronel
Porillo, vio Régimen Especial del Confrato administrativo de Servicios, conforrme lo dispone ka Primera
Disposicidn Complementaria Flnal de ki Ley N° 29849, Ley que establece lo Eiminacion Progresiva del
Régimen Especkal del Decreto N° 1057 y olorga derechos Ichorales:

Que, mediante Memorando N° 243-2023-MPCP-ALC, de fecha 31 de octubre de 2023, el Despacho
de Alcaldia remite a lo Sub Gerencio de Recursos Humanos, el curmiculo viloe {CV) perteneciente ol Abog.
Hernani Segundo Escobor del Agulla, para su evaluocion conespondiente, en perspeciiva al carge de Sub
Gerente de Desarolo Sockal de o Municipaldad Provincicl de Coronel Portilio;

Que, mediante Informe N° 749-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, de lecha 31 de oclubre de 2023, lo
responsable del Area de Escalaldén y Archivo-SGRH, remite al Sub Gerente de Recwsos Humanos, el
resultodo de la evaluackin elecluada al cuniculo vitoe [CV) perfenecienie al Abog. Hernonl Segundo
Escobar del Agulka, para o cual adjunta el "Check Ust" en referencla al puesto de Sub Gerente de
Desarolic Sockal de ko Municlpaldad Provinclal de Coronel Portilio, en atenclén al Memorando N® 243-
2023-MPCP-ALC. de fecha 31 de octubre de 2023;

Que, mediante Informe N° 1026-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecho 31 de octubre de 2023, el Sub
Gerente de Recursos Humanos comunica o la Gerencla Municipal 1o sigulente: "Debe sefakarse que, para
los cargos direclivos del tercer nivel organizacional, estos son lkas sub gerencios. no resulla en este Cas0
que se aplique la Ley N® 31419 y su Reglamentio, esto en esticto cumpimiento det numeral 12.1 del arlicuto
12 de! Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. Por lo tanto, ki evaluacién debe realizarse en esiicio
cumpiimlento de nuestros instrumentos de gestién, desprendléndose que la persono propuesto Abog.
Hernanl Segundo Escobar del Agulla sl cumple con el perfil requerkdo para ocupar et cargo de Sub Gerente
de Desarollo Sockak;

Que, medicnte Memorando N 245-2023-MPCP-ALC, de fecha 31 de cctubre de 2023, el despacho
de Alcaldia, dispone que la Gerenclo de Asesoro Juridico proyecte ki resolucién de designacidn del Abog,
Hernanl Segundo Escobar del Agulla en el cargo de Sub Gerente de Desarrofio Sockal de ka Municipalidod
Provincial de Coronel Portlio, el mismo que se efectiviza a parik del dia miércoles 08 de noviembre de 2023;



-

Que, en el caso concrelo se tiene que la Sub Gerencla de Recursos Humanos, de acuerdo a sus
funclones estabtecldas en el MOF y ROF de la Entidad, ha procedido a ravisar y evaluar los requisitos para
lo designacién del Abog. Hemanl Segundo Escobar del Agullo, en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo
Social de la Munlcipalldad Provinclal de Coronel Portillo, conforme se desprendea del Informe N° 10262023
MPCP-GAF-SGRH, de fecha 31 de oclutve de 2023; slendo responsable por el contenido de los
documentos generados, en mérdio al Pincipio de Segregactén de Funciones. por et cual, los servidores y
funcionaros publicos responden por las funclones que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad
del Tiiular de ia Entidad y Gerente Municipal, en io verficacion que el expediente cuente con el sustento
técnico y legal favorable; y. asimismo, en virtud al Principlo de Confianzo el cual opera en el morco del
Principio de Distribuckén ce Funciones ¥ Atribuclones {obligacioneas], & cual se tundamenta en la actuacién
de un servidor o funcionaro poblico conforme ol deber eslipulado por kis normas, conflendo a su vez, en
que olros servidores aociuardn regiomentadamente, operando asl 1a presuncion de que todo servidor
aclio bajo el cobal cumplimienio de sus tunciones y alribuciones;

Que, estando a ic expuesto y conforme a o estipulodo en los numerales ) y 17) del articulo 20 de
la Ley N°® 27972, Ley Qrgdnico de Municlpelidades; v, con ameglo a o nomado en la primera Disposickdn
Complementaria Final de la Ley N° 2984%, Ley que establece la Eiminccldn Progresiva del Réglmen Especial
del Decreto Legisiativo N® 1057 v otorgo Derechos Laoboeralas;

SE RESUELVE;

QBIJS_U.LD_EP[MEBQ- - DESIGNAR, 0 portlr del 08 de noviembwe de 2023, al Abog. HERNANI SEGUNDO
ESCOBAR DEL AGUILA, en &l cargo de Sub Gerente de Desarollo Social de lo Municipalided Provincial de
Coronel Portillo, corgo de confianzo, segun Cuodro de Asignaclon de Personal y de libre remocidn segun
su naturaleza legal.

ART[CULO SEGUNDO. - ENCARGAR ¢ lo Gerencia de Administracién y Finanzos y o ka Sub Gerencla
de Recursos Humanos, el flel cumplimlento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERD. - ERCARGAR o lo Oficing de Tecnologia de la Informaclén la publicacién de la
presente Resolucldn en e Portal inslitucional de la Municipalidod Provinclol de corone!l Portilic

{www . munigportilio. gob,pe).

, - ENCARGAR g lo Gerencla de Secretarda General la noliflcacion y distibuclén
de la presente resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIGUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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