RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2023-MPCP.
Pucallpo, )

VISTOS: € Expedienie interno N°® 54230-2023, que coniiene el Memorando N* 251-2023-MPCP-ALC,
de fecha 09 de noviembre de 2023, el infome N°* 770-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, de fecha 0% de
noviembtve de 2023, el informe N* 1045-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecho 09 de noviembre de 2023, el
Memorondo N® 252-2023-MPCP-ALC, de fecha 31 de octubre de 2023, v:

CONSIDERANDO:

Que, el Arllculo 194° de la Conslitucién Polilica det Pen), reconoce o la Municipaidodes como
Grgonos de Goblerno iocal con auionomio politica, econdmica y cdminlstrotiva en osunios de su
competencla. La autonomia municipal supone capackiad de auto desenvolvimiento enlo adminisiralive,
politico y econdmico de los municipalidades, sean estas provinclales o distrtcles. Clertamente, la gorantia
de la autonomia municlpal noimplde que el leglsiador nockonol pueda regular su réglmen juridico, slempre
que, al hacero, se respete su conlenido esencial. en este conlexto, respetar el contenikdo esencial de la
Instituclién constituclonalmente garantlzada, quiere deck no sujetar o condiclonaor la capacidad de aute
desenvolvimiento pleno de los goblemoes locales o relaciones que se puedan presentar como injustificodos
¢ lrozonables;

Que, el numeral 2) del orticulo 4 de la Ley N° 28175 Ley del Marco del Empleo Publico sefala sobre
el Empleado de Confianza: H que desempeita cargo de confianza técnlco o poelitico, distinto al del
luncionaro publico. Se encuentra en el enloino de qulen lo designa o remueve libremente y en ningon
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cacda enlidad, Bl consejo superor del Empleo
PUblco podrd establaecer limites infedores a cada entldad. En &1 caso del congraso de ka Repiablica esta
disposicién se oplicard de acuerdo a su Reglamento™

Que. la pimero parte del ortkulo 77 del Decreto Supremo N°® 005-%0-PCM, Reglamenio de lo
Canera administrativa y de Remuneraclones del Sector Publico establece que lo designocidn consiste en
el desempeno de un cargo de responsabiidod directivo o de confionza por dechsion de la outorddod
competente en la misma o diferente entidad de orgen y del consentimlento det servidor, ello, o partk de
la daclén de lo Pimera Disposiclién Complementara Final de la Ley N° 29849, Ley que Establece o
Edminaclén Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legilative 1057 y Qtorga Derechos Laborales.
habiito ko designacién y/o controlackon de dicho personal de confianza a través del régimen especiol de
contratacién del Decreto Legisialive N® 1057, siempre que la plaza orgdnico se encuentre contenido en el
Cuadro de Aslgnacidn de Personal CAP de la enfidad, estableciéndose no obsionte, qua su registro de
gosto se mantiene en la Genérdca de Gosto 2.3. Blenes y Serviclos, conforme o estipulo o segundo
disposlcidn complementado final de la Ley en mencidn;

Que, en tal senfido, para poder cumple con lo disposicidn normativa sefalada en el paralo
precedente, resulta urgente y necesailo efectuar ka designoclién y/o contratacién de los funclonarios y
empleados de conflonza, asi como de detemminados directivos de la Municipoldad Provinclol de Coronel
Porfillo, vio Régimen Especial del Contrato Administrative de Serviclos, conforme ko dispone la Pimera
Disposicién Complementario Final de la Ley N° 29842, Ley que establece ko Eiminockdn Progresiva del
Ré&gimen Especial del Decreto N° 1057 y otorga derechos laborcles;

Que. medionte Memorando N* 251-2023-MPCP-aLC. de fecha 09 de noviembre de 2023, el
Despacho de Alcaklio remile a la Sub Gerencio de Recursos Humonos, el curiculo vitae {CV)
perteneciente o lo Abog. Cloudin Rodrguez Curdchimbo, paro su evoluocidn comespondiente. en
perspactiva ¢l cargo de Jefe de o Oficina de Defensoria Municipal del Nide y Adolescente de lo
Municipolidad Provinclal de Coronel Portilo:

Que, mediante nforme N° 770-2023-MPCP-GAF-5GRH-AEA. de fecho 09 de noviembre de 2023, lo
responscble del Area de Escalalén y Archivo-SGRH. remlite al Sub Gerente de Recursos Humanos, el
resuttado de lo evaluacidn efectuada al curiculo vitae {CV) pertenaciente aia Abog. Claudia Rodriguez
Curichimba, para lo cual adjunta el "Check List” en referencia o puesto de Jele de la Oficino de Delensoria
Municipal det Nific y Adolescente de ka Municipallded Provinclal de Coronel Portilo, en olenclon of
Memorando N° 251-2023-MPCP-ALC, de fecho 09 de noviemtye de 2023;

Que, mediante informe N°® 1045-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecho 09 de noviembre de 2023, el Sub
Gerente de Recursos Humenos comunica a la Gerencia Municipal lo siguiente: Debe sedalarse que. pora
los cargos direciivos del tercer nivel organkzacional, estos son ks sub gerenclas, no resulta en este caso
que se apkque la Ley N° 31419 ¥ su Reglomento, esto an estricio cumpimienio del numeral 12,1 del articulo
12 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Por lo tanto, ka evaluacién debe reolzorse en esiricto
cumplmienio de nuesiros Instrumentos de gestldn, desprendiéndose que o persona propuesta Claudia
Rodriguez Curlchimbo sl cumple con el perfil requerido para ocupar el corgo de Jele de le Oficina de
Defensorda Municipal del Niftlo y Adolescente de la Municipakdod Provinclal de Coronel Portlo;

Que., mediante Memorando N° 252-2023-MPCP-ALC, do facha (% de noviembre de 2023, el
despacho de Alcaldio, dispone gue ko Gerencka de Asesorio Jurkdica proyecte lo resolucitn de
designacién de ki abog. Claudia Rodriguez Cudchimba en el cargo Jele de ka Oficina de Detfensorio
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Municipal del NIfio y Adolescente de la Municipalidad Provincial de Coronel Portllie, el mismo que se
efectiviza a partlr del dia viemes 10 de noviembre de 2023;

Que. en el case concreto se tlena que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a sus
funciones establecldos er. el MOF y ROF de la Enlidad. ho procedido o revisar y evaluar ios requisitos para
lo designocion de la Abog. Claudia Rodriguez Curichimba, en el cargo de Jele de la Oficina de Defensora
Munlclpal del Nifio v Adolescente de lo Municipalidod Provincial de Coronel Portillo, conforme se
desprende del Informe N° 1045-2023-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 0% de noviembre de 2023; slendo
responsable por el contenido de los documentos generados, en mério al Brinciplo de Segregacidn de
Funcioneas, por el cual, kos servidores v funcionaros publicos rasponden por las funclones que ejercen,
debléndose delimitar ka responsablidad del Tituiar de la Entidad y Gerente Municipal, en la verficacién
que el expediente cuente con el sustento técnice v legol favorable, y. asimismo, en vitud al Principlo de
Confiarzo el cual opero en el marco del Pincipio de Distibucién de Funciones y Atribuclones
{obfigaciones). el cual se lundamenta en la actuackdn de un servidor o funclonario piblico contorme ot
deber estipulado por kas normoas, confiando o sv vez en que ofros servidores actuardn
reglameniatarmente, aperando asllo presuncidn de que todo servidor actia bojo el cebal cumplimiento
de sus funclones y atribuclones;

Que, estando a lo expuesto y conforme a to estipulade en los numerotes 6) y 17) del arficulo 20 de
lo Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y. con areglo a lo nomado en la primera Disposicidn
Complementaria Final de ia Ley N° 29849, Ley que establece ko Elminacion Progresiva del Réglmen Especicl
del Decreto Leglsiativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales;

SE RESUELVE:

i . - DESIGNAR, a partir del 10 de noviembre de 2023, o lo Abog. CLAUDIA
RODRIGUEZ CURICHIMSBA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Defensoria Municlipal del Nifio y Adolescente
de la Municipalidad Provincial de Coronel Porlilio, carge de confianza, segin Cuadro de Asignacién de
Personal y de libre remocldn segun su naturalezo legal.

ARTICULO SEGUNDD. - ENCARGAR a Io Gerencla de Adminlsiracién y Finanzas v ¢ la Sub Gerenclo
de Recursos Hurnanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR 0 lo Oficina de Tecnologia de ka Informacién lo publicaclén de lo
presenta Resoluclén an el Poral Insfitucional de lo mMunicipalidad Provinclol de ceoronet Porillo

(weww.municportilo aghy.pe).

ARICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencla de Secretaria General lo notificacidn y disiibucion
de ka presente resolucian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.




