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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Picdra, 22 de Febrero del 2023

s L M0gl
2RI~ ISTO:

£ Informe N° 026-02-2023 - ETGE-UP-HCLLH/MINSA, Memorandum N°¢ 155-02/2023-f2"Gk-UP-

FCLLH/MINSA y el Memorando de autorizacion de la Cficina de Administracion sabre bago o
neentvo Unico correspondienite al ines de Febrero del 2023, y,

CONSIDERANDO:

in

Oue el Decreto de Urgencia N° 088-2001. establece as disposiciones aplicables ¢ ‘0s Comites o
Administracion de ios Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Fublicas, ssiaandase @n 5
articula 2° que dicho fondo, en cumpiimiento de los dispuesto por el Decreto Supremo N° Q06-"5-
PM/INAL. sera destinado a brindar asistencia, reemboisable 0 no, a los' trabajadores ca e izl
segan su disponibilidad y por acuerdo del comité de administracion, antre otros rubros. por ass.er s

aconcmicCea

B R

Que, ol literal ¢) cel articulo 3° de la acoteca norma disoonie gue se constituye recurso del
Asistencia y Estirmualo, entre otros, 1as Transferencias de Recursos que por cualquier fuenle recinen g
& propis zntivad, autorizadas por su fitular.

Que la Unica ilisposicion Complementaria Derogatoria del Decrelu Legislativo N’ 1440, Desreto
_eaislaivo del Sistemna Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411 Ley Generai ool
Sicterna Nacional de Presupuesto. salvo la Cuarta, Sétima, Octave. Decima, Duoaécima y Deaina
Tercera Dispesicion Final y la Segunda, Tercera. Cuarta, Sexta, Sétima y Novena [ispn Heio
“ransitoria de dicna Ley, las cuales mantienen su Vigencia;

FLe, en ese contexio, se encuentra vigente el inciso a 2 de .a Novena Disposicion Transitoria de la L ey
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece gue las rransferancias oo
iondos puolicos al CAFAE, en el marco ae los Decretos Supremos nams. 067-92-EF y N26-C3-PC v
¢l Decrete de Urpencia N° 088-2001, solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para &t
inanciarments de los Incentivos Labarales que corresponda otorgar al personal adrainistralivo. bl
egimen laboral del Decreto Legs:alivo N° 276 que ocupa una plaza destinada a funciores
admunstratvas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondients entice:
como el nersonal paio el régimen izooal del Decrelo Logislativo N° 276 destacace aue abera en s
smemae condiziones en la entidad de destino’




Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de enero
del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas aprob6 los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre otros, el que
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

ue, con Resolucion Directoral N° 1273-12/2022-HCLLH/SA, de fecha 14 de Diciembre del 2022, se
aprobo el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo

2023;

Que, a traves del Informe 026-02-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 21 Fetiern el 2022 el
.quipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina
de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carics Lanfranco La Hoz,
correspondiente al mes de Febrero del 2023, por el importe de CIENTO VEINTE Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 91/100 SOLES (S/. 123,853.91). En aplicacion
Je la Fscala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada
oor Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

Que, le Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico del personal
administrativo bajo ei regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de

Febrero del 2023;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estrategice, Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de Iz
Unidad Ejecutora 036;

Ce conformidad con la Ley N° - 16 ¢, Ley de presupuestc del Sector Publico para el ano fiscal 2023: el
Decrete de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de Ia ey N° 28411, Ley General de!
Sistema Nacional de Presupuesto. aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF: |la Resoiucior
Directoral N° 0071-2021-EF/53.01. Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamente de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

&« SE RESUELVE: o

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" paré_
efectuar el Pago por concepto de: INCENTIVO UNICO Unidad Ejecutora: 036 - Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz", segun nomina adjunta por el importe Total de: CIENTO VEINTE Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 91/100 SOLES (S/. 123,852.91). Correspondiente
4l mes de Febrero del 2023, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:




N 031- 024 -
— 0347 0%/2043 - DE- HGLCH MsA
Carlos Lanfranco La Hoz '

Resolucion Directoral

INCENTIVO UNICO:

| INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE |
| LABOREEES L | FINANCIAMIENTG
e 59 S/. 123,853.91 Recursos Ordinarios
l TOTAL 59 S/.123,853.91 Recursos Ordinarios

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que para la asignacion del Incentive Unico cerrespondienie al
mes de Febrero del 2023, la Unidad de Personal debera remitir a ia Unidad e Eccnomia y al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCEROQ?®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de acusrdo &
los montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Publico dei MEF y a la dispenitiiidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTOQ®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portai de Transparenci la
Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional gel Hospital Carlos Lanfranco La oz.

REGISTRESE Y CCMUNIQUESE,

MRJA/NMID/VHH/rv
Transcrita para los fines a:
() Oficina Acmirisativa
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

{) Sunh-Cafae

() Archivo



MES: FEBRERO 2023

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

TOTAL
JEFATURA TOTAL MONTO
N; NTIV
N [NCMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO TVeC| AuxmIar | TECNico | PROFESTON| FUNCIONA| "5, ™ | 1ueentruo | por pra |REINTEGR| DIAS | o | INCENTIVO |MODALIDAD OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
PLH AL RIO o LABOR. UNICO DE TRABAJO
APOY/LIN UNICO s/. Fi
COORDINADOR DE CASA DE FUERZA RA N° 98-07-UP-HC! 2022/MINSA -
1 |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER Rl 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL PARTIR DEL 04/05/2022 o *
3 [RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO ORGANIZACIONAL DE
2 |ALVA SANCHEZ JULIA ROSA %wmmmm_oz? ; PF 2,374.67 2,374.67|  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL 10N Rk 1 071.06-Up-C APARTIR DEL 12-05-
2022
ASIST.
3 |ANGULO BECERRA DANTE  [ADMINISTRATIVO TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD D DOCENCIA
i
S aveia canire | TECNICO/A
4 7AMORA FANING >c§z~m.\_.. i AD 1,350.00| 1,350.00 45,00 30 $/1,350.00( PRESENCIAL UNIDA DE ECONOMIA
AQUING AGUILAR Ti
5 :mn_zm:zo R, >wm“%mﬁ . ™ 2,374.67 2,374.67|  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Coodinador Eq. Trab. de PRESUPUESTO 03/02/2023
6 |AREVALO LOZANO EDUARDO | TECNICO/A
DO |\ DMINIST. 11 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL (Coordmador Eg. Trab. De Remuneracion
AREVALO RUIZ 1 A
7 e IZ FRED %ﬂaﬁ% . TA 1,370.00 1,370.00|  45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSORAL - GESTION DEL EMPLED
8 |BORDA TICLLASUCA LIvIA | TECICO/A ™ 2,374.67 374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL SESTONSASLE 061 PQUIPO DETRABA) DE TRAMITE DOCIMENTARIO RA
ADMINIST. I1 r . N« i 2 z 065-06-UP-HCLLH-2022/MINSA:
BOULANGGER VILCHEZ [UNIDAD DE DOCENCIA - COORDINADOR DEL AREA DE INVESTIGACION
S |CESAR BERNARDING COORDINADOR F3 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| VACACIONES VACACIONES DESOE €113 o€ ENER AN 2 '
CANGANA MELGAREJO RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTI
10 | aRIA ASIST. ADMINIST. I|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Ao ey 2022/MINSA °
CERNA ROSALES LUIS ASIST. RESPONSABLE Y COORDINADOR DE ESPACIO Y MONTTOREO DE EMERGENCIA |
1| EERNANDO PROFESIONAL 1 PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL ¥ DESASTAES RA W 141050 HEALIoA
CHAMPAC ARIAS CLARA TECNICO/A
12 JUDITH ADMIN W\— 1 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL COORDINADOR DE EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL PATRIMONIAL
CHAVESTA CHERO
Encargado de de trabajo de Gestion de Rendimsento RA. N© 0129-07-UP
13 JAQUELINE ASIST. ADMINIST. 1|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL D A A A Ss oot 2
CHILINGANO QUISP!
B reeteRl ek ™ 1,370.00 137000  45.67 0 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL LIk ORGAMIZACICAL
15 |CHURA CUNO HIPOLITO TECNICO/A B 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE IMPRENTA RA. N° 065-04-UP-
ADMINIST. 1T i - N * HCLLH-2021/MINSA
CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION E INFORMATICO DE
1 MARIA LUZ ADMINISTRATIVO 4D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RECURSOS ESTRATEGICOS A PARTIR DEL 01/08/2022
17 |DIAZ PITTAR ANER LUIS ASIST. ADMINIST. If  AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL VACACIONES UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
ELIAS RODRIGUEZ CARMEN | TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE gestion de desarrolio
8 YESSICA ADMINIST. 11 L) 237467 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL capacitacion R A N° 077 DE FECHA 15/06/2022 SECHA DE INICIO .«e.e@zz
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A Coordinadora de Analisis Fi Eval Finarciera R A N° 063-06-UP-
19 | T7ABETH ERIKA ASTINIST 11 ™ 2374670 237867 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [
TECNICO/A EN REINFEGRO DE ENERO - POR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - RESPONSABLE DEL EQUIPO DE
TELECOM. ™ 2,374.67 2,374.67 79.16|  1,004.67| 30 $/3,379.34| PRESENCIAL i, Qﬂhﬂmﬁw nmm& DA ox 2




TOTAL
¢ JEFATURA TOTAL MONTO
.| no[NOMBRE v APELLIDDOS|  caRGO | MIVEL| auxmzar | TecNico |PROFESION|FUNCIONA| “Uioro)™ | 1ncenTIVO | POR DIA |REINTEGR| DIAS | (o | INCENTIVO | MODALIDAD| ocpouscionEs UNID. TRABAIO
p PLH AL RIO APOY/LIN UNICO s o LABOR. UNICO DE TRABAJO
i i EFECTIVO
ESPINOZA IBARRA TECNICO/A EN RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRIBUTACION Y LIQUIDACIONES |
il iyl S NTABLIDAL ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL et
ESTRADA CHAVARRIA TEC
22 VERONICA ADMINSITRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 S$/1,350.00{ PRESENCIAL RA N°470-2020-ORRHH-MINSA/DIRIS LN/3 A PARTIR 01/07/2020
i
23 | GAMARRA VASQUEZ LUIS | TECNICO/A ™ 1,370.00 1,370.00] 4567 30 $/1,370.00| PRESENCIAL T e Res PR MR MR,
GUERRERO GARCIA ENRIQUE OFICINA DE PLANEAMIENTO - COSTOS Y TARIFAS RA N° 009-01-UP-HCLLH-
24 VERIBARDO ESP. EN LOGISTICA AL:] 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL 2023/MINSA
GUEVARA DELGADO MARIA | TECNICO/A "
25 FLOR ADMINIST. 1 A 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador del Area de Almacen - LOGISTICA
26 [(AZRROARIASUDITH | ASIST- BIECUTIVO | 1 237467|  2,37467) 7916 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador£q. Trab. e Tesoreria
27 |MATOS ARAUJO GREGORIO MWMA’M%W“.) I T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL DPTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE FARMACIA
TEC.
28 |MEJIA MARTINEZ MARELL] ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL SERVICIOS GENERALES
[CONTADOR DE LA UNIDAD DE ECONOMIA Y COORDINADORA DEL EQUIPO DE|
29 |MIRAVAL CONTRERAS LIZET |[CONTADOR/A SPD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL  TRABAJO DE INTEGRACION CONTABLE R A. 066-06-UP-HCLLH-2022/MINSA
FECHA 17/05/2022
MOSQUEIRA BUITRON TEC. JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
B [ eV SHIRTEY woz~z~ﬂ.»>d<o ™ 3,074.67 3,074.67|  102.49 30 $/3,074.67| PRESENCIAL R MIACIONES K Th BEL e
TECNICO/A
31 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO ADMINIST. 11 Al 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00{ PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTCIA - archivo
52 OJEDA MACHADO JULISA ASTIIENTE $/2,374.67 RESPONSABLE DEL EQUIPC DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTORIAS
32 |prea w_cz_z_w_._sgo AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 /2,374.67| PRESENCIAL AR A e 250 00 0 LIS IOAT, PR Doy
ORTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
33 AUGUSTO ADMINIST. 11 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL md»m.h»ww_.-m_wo iy N A
34 |PEREDR RODRIGUEZ BLANCA sc15T. ADMINIST. 1| AD 1,350.00 1,350.00(  45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA
PINILLOS YBANEZ ASIST-
35 MILAGRITOS ERNESTINA Wuzngao TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL REPONSAELE DE EQUIPC D TRAB2K0 GE DUCEIKIA 2605/201%
|Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio de ka Unida de
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. I| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL Ser. Gener. 17/02/2021 y en adicion a sus funciones JEFE DE SERVICIOS
GENERALES A PARTIR DEL 1.01.2023 RD N° 005-01/2023-DE-HCLLH/MINSA
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS |ASIST. ADMINIST. I} AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR EN
38 [PHACCOROSARIO HECTOR |sepy1ci08 AD 1,350.00 1,350.00]  45.00 30 $/1,350.00| VACACIONES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
PEDRO
GENERALES
5 | TECNICO/A REINTEGRO DE 5 DIAS [GESTION DE LA CALIDAD - ENCARGATURA DE INFORMACION DE LA CALIDAD
ADMINIST. IIT ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 512.44] 30 S/2,887.11| PRESENCIAL DE DSCTO. DIC. 0371272022
40 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL [RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION




TOTAL
; JEFATURA TOTAL MONTO
N° [NOMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO | MIVE| auxriiar | Tecico |PROFESION|FUNCIONA| “5yoe /™ | ycenriv | por pra |REINTEGR| DIAS | (| INCENTIVO |MODALIDAD| (ocooi, o o UNID. TRABAJO
. PLH AL RIO APOY/LIN UNICO s/ o LABOR. UNICO DE TRABAJO
. EFECTIVO
41 [RODRIGUEZ TRILLO CARMEN [ASIST. ADMINIST. 1|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |eoordinader de tranasporte a p/o3/10/2021
> TECNICO/A EN RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE PRODUCCION Y PROCESAMIENTO
42 [ROSARIO MAMANI JUAN < SPORTE SiEOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL e
43 [RUIZ SORTA DINA AECNICO/A 8 1,370.00) 1,370.00(  45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL unDAD DE EcoNOMIA
ADMINIST. 11T i i * & :
SAAVEDRA SEMINARIO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL R.A. N° 151-08-UP-
| RAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. 1|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL NER115203/ BINER GoAPIzt
SANCHEZ ALBITRES MAI TECNICS
% I pEL E_Wx ESMARES >c§vmo:§d<o ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [COORDINADOR DE AREA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SARMIENTO TORRES MARIA |TECNICO/A
46 DEL PILAR ADMINIST. 11 B 1,370.00| 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL - APOYO EN LEGAJOS
SILUPU ARROYO WILFREDO |TECNICO/A EN
7 SHIELBERT SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TELECOMUNICACIONES
ASIST.
98 [SILVA ESPINOZA LUZ YONY [Locbic o PD 3,074.67 3,074.67|  102.49 30 $/3,074.67| PRESENCIAL et e A4 DS APDXO ALA DOCENCIA E MWESTRACION A PARTIR
SILVA ESPINOZA VICTOR | TECNICO/A
# | EsTANISLAD ADMINIST. 11 PF 1,430.00 1,430.00)  47.67 30 $/1,430.00| PRESENCIAL NiAD D PERSONAL
SOLIER LOPEZ MA ASIST.
50 nommvzg RIA PROFESIONAL 1 PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SALUD AMBIENTAL
SOTO LOZANO EDWIN JEC.
st [IaMes ADMINISTRATIVO hL:] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| VACACIONES VACACIONES UNIDAD DE PERSONAL - egajos
I
TEC: S ESTADISTICA - VENTANILLAS 20/04/2021 R.A. N° 275-2021-ORRHH-
52 |VARGAS ANDIA LILIA PILAR | oo ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL RRCATIREANG
53 |VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST. ADMINIST. I|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL
VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN [ENCARAGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE DESARROLLO INFORMATICO R A.
59 | carioS SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL . e 72 G R L1 STk PRk SRS
TEC.
55 |VASQUEZ REYES, ANA MARIA |\ nireroarvo | T2 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL oo, AAEATMCIONAL DE CRENZACIN DELTRASNO &
ZEGARRA CARMONA BERTHA | TECNICO/A EN RESOLUCION w
56 ™ 2,374.67 374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL asignacion a parte del 15 de setiembre del 2022 como coordinadora del equipo
DORIS CONTABILIDAD 2% /2, el mbee S 2022 somo »
DEL CARPIO ANTEZARA ESP. EN
57| RACIBAPILAR ESTADISTICA T TC 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 - VACACIONES UNIDAD DE ESTADISTCIA
58 |CSCAROA HIDALGO GiseLa | TECHICO/A = ™ 237467| 237467 7916 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE EPIDEMIOLOGIA
PENA LUQUF ANGEL ESP. EN 7 DEL EQUIPY OF TRABAIO <iDAD
59 oRCANIZACIONES: | TC 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67 %
TOTAL GENERAL 9,450.00( 15,070.00|  1,430.00 0.00( 96,386.80| 122,336.80( 4,077.89| 1,517.11 $/123,853.91
ESCALA RD- ESCALA BASE ESCALA ESCALA 2022
0071-2021 2022 2022 HCLLH HCLLH
3,074.6 1,360.00| ,074.67 | 3,074.67|
1,360.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00
1,234.4 1,430.00 1,430.00 1,430.00
1,234.4 1,370.00 1,370.00 1,370.00
1,234.67) 1,350.00]  1,350.00] 1,350.00

TCHERO

_JNIDAD DF PERSONAL




