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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra.zz de febrero de 2023

VISTO: |a Resolucion Directoral NO 105-03/2019-HCLLH/SA, de fecha 18 d2 marzo d=2 201¢, Resolucion
Administrativa N° 033-04-UP-HCL_H-2022/MNSA de fecha 08 de abril del 2022 v ei Inforre Técnico NOGG 7-
02/2023-ETGE-UP-CAR-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de febrero de 2023; vy,

SONSIDERANDO-

Que, en el numeral 17.1 2¢l articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-1US, sefiala la eficacia anticipads del
acto administrativo, la autoridad podra d.sponer en el mismo acto administrativo aue tenga eficacia anticipasa
a su erision, s0lo si ‘uera mas favorable & los administrados, y  siempre gue no lesione derechen
tundamentales o intarases de buena fe legalmente protegidos a terceros v que existera en la fecha 2 fa que
pretenda retrotraerse a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo nara su adopcién;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276 Ley ce Basas de 'a Carrera Administrativa y de Remuneracioncs
del Sector Plbiico v su Reglamento aprobado por el Decreto Supremc N© 005-90-PCM, estatloc:
condiciones para las asignaciones y/o térmirio de funciones al personal que labora en la Adrranistracion Fibiic:,

Que, el articulo 239 y 25° del reglamento de la Ley ¢e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionns
del Sector Publico aprobiado mediante el D.S. N° 005-90 FCM, cstablece gug, los cargos son los puastas ac  «
trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores descrapefian las funciones asigradas, siendo esiz
asignacicn de naturaleza temporal y es determinada por la necesidad institucional y respeta el pivel de carrers,
grupo ccupacional y especiatidad alcanzados, asi como establece ias condiciones para |a asignac,or de furcones:

del personal dat sactor publico,

Que, ccn Resolucion Directoral N® 105-(3/2019-HCLLH/SA, de fecha 18 de marzo de 2019, =2 asigha las
funciones coro Jefe det Servicio de Farmacia cel Hospital Carlos l.anfranco La Hoz a la servidord Jeammy Karina
Ramos Ponce, concic:on nombrado, cargo Quimico Farracéulico, nivel IV, a partir del 18 de marzo de 2019;

Que, madiante Resoiucion Adminstrativa N¢ 033-04-U2-HCLLH-2022/MNSA de fecha 08 de abril cel 2027,
rectificada con Resolucidn Administrativa N© ( 35-04-UP-HCLLH-2022/MMSA ¢a fecha 13 dz2 abril cel 2022, s¢
autoriza el destaquz de la servidora Jeamniy Karina Ramos pance, cargo Quimico Farmacéutico, Nivel OPS - [V

de ia Unidad Ejeculora N° 03b-Hospital Carlcs Lanfranco La t10z 2l Hosptai Regional Honorio Deigeado 2ol
Gobierno Regional de Arequipa;

Que, mediante Informe Féenico N© 007-02/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, de focka L7 de febreic
dei Respoasable del Equipe de Trabajo de Gestidn: del Empleo de ta Unidad de Persoral dei Rospitl :
Laniranco La Hoz, zonzluye refinenco que, habiendo sido destacada la servidora Jearrimy karina Ramos Ponce
al Hospital Regional Honorio Delgado del Gobierno Regional de Arequipa, resulta necesario emitir 2
resolutivo, a fin de dar termirio, a partir clel 30 Je abril de 2022, a las funciones de jefa cel Servizio de . /)




A

FFarmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital “Carlos Lanfranco .a Hoz”, concedido a la
Quimico Farmacéutica Jeammy Karina Ramos Ponce;

Contando con la Visacion de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Unidad de Personal
v Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con el Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
para el Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, y las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N© 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
los Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de emitir actos resolutivos sobre las acciones
de personal en sus respectivas instituciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada a partir del 30 de abril de 2022, a la asignacion de
funciones otorgada mediante Resolucion Directoral N© 105-03/2019-HCLLH/SA, como Jefe del Servicio de
Farmacia dz| Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz a la servidora Jeammy Karina Ramos Ponce, condicion nombrado,
cargo Quimico Farmacéutico, Nivel OPS - 1V, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion,
dandosele ias gracias por los servicios prestados y solicitandole haga la entrega de cargo conforme Ley.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

Articulo 3°.- PUBLIQUESE, la presente Resolucién en la pagina web Institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hcz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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() Interesados
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: Oficina de Administracion — HCLILH

() Ecuipo de Trabajo de Programacion y Presupuesto - UP

(
(

) Faupo de Trabajo de Compensacion - UP
} Equipo de Trabajo e Gestion del Empleo (Legajo, Control, Seleccion) - UP
7 Fquipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion - UP

. ) Eauipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales - UP
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