(0] s '
N ° 41 -03.093- D£-Hce L H [FvsA

H o s P I T A L seovvcvcvcccendococoversvreccsocctvroevesnscsedecloresesnonee
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra @3. de. MARO . 2023

3 Nota Informativa N° 070-03/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02 de marzo del
23, que contiene el INFORME N° 035-03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, sobre la
/Programacion de Guardias Hospitalarias correspondienie del 01 al 31 de marzo del 2023
del personal asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

)

CONSIDERANDO.

Que. mediante Resolucion Minsterial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamente de
Aaininistracion de Guardias Hospitalerias. paa el [PPersonal Asistencial de Ios
sstablecimientos de! Ministerio ge Salud, e! que establece la forma y proced mienio para 2|
pego de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hogpitalarias;

Que, mediante Decreto Legislative N° 1153, se regula la Politica  Integja. «e
Compensaciones y Entregas Economicas del Persora! de fa Salud al Servicio de! Eztado, v
deline como personal de la salud al que ocupa un puesto vincutado a 'a salud ind vidual
publica en las entidades cormprendidas en el ambito det citado Decreto Lagisiativo,

Yue ol articulo 10° del Decreto Legisiativo N° 1153, dispone que el monto de la entiega
econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por &l personal de iz salua
sera determinado mediante Decreto Supremo refrendadce por el Ministro ¢e Econemia y
Finanzas y el Ministro de Salud, -

Gue. con Decreto Supremo N°232 2017-EF que fija ei monto de ia entrega ecendinica de!
seivicio de guardia en el marco de lo estabiecido en e: Decreto L ag:slativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integrai de Compensaciones y Fniregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio dei Estadc.

Que, e articulo 7° de la Resolucion Ministerial N® §73-92-5A/Li, determina el Equipo bésico
de Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de iz salud, técnicos v auxiliares
asistenciales;



Que. mediante la Nota Informativa N° 070 -03/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02
de marzo de 2023, que 'contiene el INFORME N° 035-03/2023-ETGE-CA-UP.
HCLLH/MINSA, sustenta que a fin de prever los costos para el pago correspondiente es
necesario se proceda a emitir el acto resolutivo de Programacion de Guardias Hospitalarias
correspondiente del 01 al 31 de marzo dei 2023, del personal asistencial destacado del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por el importe Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco
con 92/100 soles (S/ 3,445.92).

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de'Administrapién, Asesoria Juridica de la Direccion
Ejecutiva y Jefe de la Unidad de Personal;

De conformidad con el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
oo, ceneral; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N° 31638 Ley ae Presupuesto del Sector Publico
5‘ﬁosm~»-f‘v( para el Afo Fiscal 2023; Decreto Supremo N°232-2017-EF: con la Resolucion Ministerial N°
S ©5$73-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Adminjstracién de Guardias Hospitalarias y
05. odificatorias; )

Que. en uso de las facultades conferidas por el Articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA:

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada la Programacion de Guardias
Hospitalarias del 01 al 31 de marzo del 2023, del personal asistencial destacado del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz por el importe Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco con 92/100
soles (57 3,445.92). a fin de garantizar la continuidad de la atencidn en los servicios de salud
de la Entidad, cuya relacién se detalla en el Anexo adjunto que forman parte integrante de
la presente resolucion

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara a
ia Asignacion Especifica de Gaslos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la preserte Resolucion en la pagina web ae la
institucion. conforme a las normas de Transparencia v Acceso a la informacion Publice.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

JAMRIIDNM/NHH/.

sna Administrativa (13

( Unidad dz Personal (5)
CiecArchive

)



TYNOS¥3d 3Q OvaINA
037dW3 130 NOILS3D gval O3 3431 m

QUIHD YL SZANE) AR T .
TYNOS¥3d 30 VAINN VI 343r 0&
2Z0JISOUIH UBWENH 3 fA wpy o1 70N V1 OONVEINT
S §“-- .......... SOV TYLdSOH _P__&wa _/..\
YNOS¥3d 30 OVQINN 3 @
704 YIOINYUINYT SOTHYD vy

wESrr'eE /S T, VD SYNITVSf060Z0%0
0L99¢ ST A - ST - i1 - 51 - /sTozoos /sfot Jo Jo Jo o o oo | OI¥0LVH08Y1 NI V/0DINDIL | DL VOITIONY WVIHIN O¥LS
H[,256T60
019t /S - /s|8rsyy /S - /s|ogett /s|oesoty /s|8e/8  /S|oT |O 4 T 0 14 1 02Id3n ST ¥VZV11vea 01aNV1D VONVNH ¥VdAYN
e ' R e Elooes Bl - IR sl o o 1z g o o ONV O¥T 3IN3AISIY 02103 | T¥ T3INVA WYTIIM ONIWOTVd YZVdVI¥VD [Z601967
TLevtT /S| - /s |escee /S| - /s|ogver /s|osoty /s|oesct /sjor jo [t ¢ o o |t VISNVID3dS3 0JIGIN | ST 0Q¥VDI¥ 0¥@3d VAINNVTIIA IHIVEVZV[EE6TSST
75 . /513N5 /) oS (/sToND 065 | 2 | o 2 [ons Faas'| 22 oo oo H1d SIYGNON A SOQITIdY ING
eh /SHND 505 s)4a9 Joao |21 5/409 /oao 1BAIN

HT10H 0QVOV.1S3a TVIDNILSISY TYNOSHId 13a £20Z OZYUVW 3d TE TV T0 130 SYIAVIVLIdSOH SVIAEVND 3d NOIDVWYUO0Ud — TOoN OX3NV




