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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, .9/ de Marzo dei 2023
ViSO

1 Informe N® D44-03 2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de autorizacion ce la Oficina
e Administ:acion, soore pago por Incentivo Unico correspondiente al mes de Marzo del 2023: vy,

o CONSIDERANDO:
.\,,mmwm_&:s?f’" Que, ei Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los Cormiies de
g Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de Ias Entidades Plblicas, seftaldndoss or su

articuio 27 gue dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el Decreto Suprema N° (0675
BMILINAP, serd destinade a brindar asistencia, reembolsable © no, a los trabajadarzs de la eniidad
sepun su disporibilidad y por acuerdo cel comité de adminisiracion, entre otros rubiros, poi asislencia
2canormica,

Que, el literal ¢) cel articulo 3" de la acotada norma, dispone que se constituye recurso cei Fondo de
Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier fuente reciben de
la propia entidad, autorizadas por su titular:

Que la Unica Disposicion Complernentaria Derogatoria de! Oecreto Legislativo N° 1440, Lecreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley Generzal del
Sistema Nacional de Presupuesto, salve la Cuarta, Sétima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion
Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia, !

Que, en ese contexto se encuentra vigenle el incisc a 2 de la Movena Disposicion Transitoria ce 12 Ley
N® 28411, Ley General del Sistarna Nacional de Presupuesto. que establece que las transferencias de
fondos publicos ai CAFAE, en el marce de los Decretos Supremos nimeros. 067-92-EF y 025-22-PCN
v del Decreto de Urgancia N° 088-2C01, solo se podran franzferir fondos puablices al CAFAZ para &
financiamiento de los Incentivos Laboraies que corresponca otorgar al personal administrativo, bao ¢
régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 278 gue oacupa una plaza destinada a funcioes
a¢ministrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) de la correspondiente entidad Asi
como el personal bajo el régimen laboral del Dacreto Legisiativo N° 2758 destacado que labora en las
n~smas condiciones en la entidad de destino;



Que. de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de enero
del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas aprobo los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre otros, el gue
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,

Que. con Resolucién Directoral N® 1273-12/2022-HCLLH/SA, de fecha 14 de Diciermbre del 2022, se
aprobd el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo
2023,

Que, a través del Informe 044-03-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 20 Marzo del 2023, el
Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de |a némina
_ de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz,
", correspondiente al mes de Marzo del 2023, por el importe de CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS
“' CUARENTA Y TRES CON 36/100 SOLES (S/. 109843.36) En aplicacion de la Escala de
"/ Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucion
Directoral N°0071-2021-EF/53.01,

Que. la Jefatura de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de Marzo

gel 2023;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planearniento
Estrategico, Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz", de ia
Unidad Ejecutora 036

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, &l
Decreto ae Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenaco de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF; la Resolucion
Directoral N® 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N® 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" para
TN efectuar el Pago por concepto de: INCENTIVO UNICO, Unidad Ejecutora: 036 - Hospital “Carlos
‘o % o\Lanfranco La Hoz", segun nomina adjunta por el importe Total de: CIENTO NUEVE MIL
£ "JOCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 36/100 SOLES (S/. 109843.36). Correspondiente
&/al mes de Marzo del 2023, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:




B o 5. ® 1, v @& 1
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

INCENTIVO UNICO:

‘“% [ INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE |

= Ness \  LABORALES » FINANCIAMIENTO
% & ! o | 55 S/. 109843.36 Recursos Ordinarios |
Noe s ‘ TOTAL 55 S/. 109843.36 Recursos Ordinarios

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al
mes de Marzo del 2023, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia y al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCERQ®". - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion. de acueido a
los montos aprobado por la Direccion de Presupuesio Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTO®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia la
Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Minigtano [ . FOBETIAL CARLOG .|
J |de d LANFRANCO LA HOZ |

o |

Dr.dosé phtonio Menddza Rojas
Lfﬁ’ﬁ.’mﬂﬁg RNE 31673 )

Diractor Ejecutivo
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%ﬂ ranscrita para los fines a:

&/ () Oficina. Administiativa

) Unidad. Personal

) Unidad. Economia

) Sub-Cafae
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LASRECE (A NaZ TE .
_ NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

MES: MARZO 2023
NIVEL PROFESTON | FUNCIONA | JEPATURA | TOTAL MONTO | o einTEGR| DIAS Hznmzuurco HODALIDAD
N° | NOMBRE Y APELLIDDOS CARGO AUXILIAR | TECNICO ASES/ | INCENTIVO | POR DIA DSCTO DE OBSERVACIONES UNID, TRABAIO
PLH AL RIO YiLIN UNECO st o LABOR. UNICO TRARATO
ARG 5 EFECTIVO.
t [ACOSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL T e oo D RERTA A 7 2 1A LT -
ASIST.
2 [ANGULO BECFRRA DANTE  |ADMINISTRATIVC | TA 1,370.00 1,370,00 45.67 30 $/1,370,00| PRESENCIAL \PIDAD DE DOCENCIA
n
TECNICO/A
3 |ANICAMA ZAMORA FANING |, -t PO AD 1,350.00 1,350.00 45,00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL UnIDA DE ECanOHIA
i I TECNII
i A U [ ™ 237467 2,374.67]  79.16 T 5/2,374.67| PRESENCIAL Comtiads £ Tiab. 0¢ FESLPUESTO 012
TECNICO/A
S |AREVALD LOZANO EDUARDO |, oo S ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL Coondbadis 5, Tiab, De Aemuseracion
AREVALO RUIZ FRED] TECNICO/A b
[ NEMECIO ADMINIST. 111 TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00( PRESENCIAL UNIDAD DF PERSONAL - GESTION DEL EMPLEC
7 [BORDA TICLLASUCA LTvIA | TECRICO/A s 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL RESh VAL DEL EQUIRO DX TRABAYO. 06 TRAMITE COCUMENTARIO A
ADMINIST. IT ke . . = 085-05-UR- HCLLH-2022/MINGA.
CANGANA MELGAREIO RESPONSABLE DE EQUIFD) DE TRABAJ) DEL PROCESO.
8 [Marta ASIST. ADMINIST. | AD 2,373.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL a1 78 SR AT S S
CERNA ROSALES LUIS ASIST. DE ESPACTO Y B
9 | FERNANDO PROFESIONAL | PF . 237467 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL P shomeopdd i iy
PAC A RA T
10 Hﬂﬁf fLAS CLA %ﬁnﬁ TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL COORDINADOR DE EQUIPO DE TRABAID DE CONTROL PATAIMUNIAL
V'
u W%_Wﬂmn:mxc ASIST. ADMINIST. 1| AD 1,896.49 1,896,489  63.22 30 $/1,896.48| PRESENCIAL Recpona de Beseficiosy Pesiones;
JOSE LUIS CABALLERC Cooniinader del Equipe de Trabils de Gestion de! RA I 061+
12 [eDO7A TECNICO ADMINI T 1,108.18 1,108.18 36.94 30 $/1,108,18( PRESENCIAL sty il vy i
CHILINGANO QUISPE MERY | TECNICO/A
- o RS T ] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/1,370.00| PRESENCIAL PERSONAL CLH
14 [CHURA CuNO HIpOLITO | TECNICO/A ] 2,374.67 374.67|  79.6 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RESPORGABLE DEL EQUIR OE TRABAIO DE IMPRENTA RA. H 065347
ADMINIST, 11 5 2,378 ; etk 20218
.- |CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAID DE GESTION E INFORMATICO DE
5 | mARIA LUZ apmiisTRATIVO | AP 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL . T L AN
16 |DIAZ PITTARANER LUIS  [ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45,00 30 5/1,350.00, PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTICA § INFORMATICA
ELIAS RODRIGUEZ CARMEN | TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPD DE TRABAJD DE gestion de desarralic
17 | yEssica ADMINIST. 1 Ly 23767 237467 7936 3o $/2,374.67| PRESENCIAL capactacon %A - 677 DE FECHA 15/06/2015 FEHA D i 82022
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A e Analisis Fin ¥ BA N 063-06- U
18 | £l 1ZABETH ERIKA ADMINIST. iI1 ™ 237487 237467  79.16 & S/2,374.67| PRESENCIAL ELLF 2073MINGA A PARTHR D81 17108038 #
ESLAVA SOLANO CRISTIAN | TECNICO/A EN .
Ll il o PO ™ 2,374.67 237467 79.16 30 5/2,374.67 | PRESENCIAL [t e L L b




TOTAL
JEFATURA | TOTAL MONTO MODALIDAD
N° [NOMBRE Y APELLIDDOS Moeer| awxaiar | TEcnIco PROFESION | FUNCIONA| ““ases/  |INCENTIVO | POR DIA TR e || Do | FINGSNTRD DE OBSERVACIONES UNID. TRABATO
. APOY/LIN |  UNICO s/. TRABAJO
ESPINCZA IEARRA TECNICO/A EN RESPONSABLE DEL EQUITG D€ TRABAIO B TRIBUTACION ¥
| WILFREDO ADOLFO CONTABILIDAD o 237487 237467 7916 E4) §/2,374.67| PRESENCIAL LIQUIDKCIONES 63 aaya01
ESTRADA CHAVARRIA AE,
21 \VERONICA ADMINSITRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL BLA. 470 2020-08RHH- INSA/DIALS LS A PARTIR 01/07/2030
o
22 [GAMARRA VASQUEZ LUTS | TECNICO/A ™ 1,370.00 1,370.00|  45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UPSDAD DS S2GLAQ - TERMA OX SEGLOS PUSLECOS HOTA
ADMINIST, 11 La el & o INFORMATIVA 1 212
GUERRERD GARCIA OFICINA DE PLAMEAMIENTO - COSTUS ¥ TABIFAS B4 N° 005-01-UF-HCL
et VER Ry ESP. EN LOGISTICA| T8 2,374.67 237467 798 0 $/2,374.67| PRESENCIAL e ¥ o
2 wmﬂ%» BEGAR MARIY >ux_ mm,.n_mwﬁ ™ 237467 2374.67]  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Coonnader e A e Al EOGSTICA
45| 20 IS DT PRSI p 237467 237467  79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL Cooraadr &4 Trab De Teoret-
TECNICO/A
26 [MATOS ARAUJO GREGORIO. | EERIEO/A ™ 1370,00 1,370.00)  45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL FTD D APOTE AL TRATAMENTD SERVICIO DE FARMACE
27 |META MARTINEZ MARELLT | TEC- AD 1,350.00 350.00  45.00 0 5/1,350.00| PRESENCIAL semcics coveanss
ADMINISTRATIVO o 1,350, : g A
| CONTADOR DE LA UNIDAD DF ECONOMIA ¥ COORDINADORA DEL EGQUIFO
28 |MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A ) 2,37467| 237467 796 ) 5/2,374.67| PRESENCIAL E TRABAIO DE CNTEGRACIESI Fra e b et o ety
2022MINSA FEOHR 1705202
TEC. JEFE DE La UNIDAD DE ESTADISTICA, INFOSMATICA ¥
;| MCRQUEIRA BUTTROR ADMINISTRATIVO | TD £19.91 81991 2733 0 5/819.91| PRESENCIAL TELECOMUNIEAZIONES A PARTIR DAL 9/0A72022 hatt o 30342025, 52
ROSMELY SHIRLEY i TARATOAN § e
’ TECNICO/A ;
30 |OCHOA NIz LEOCADIG [ [ECHCOM T 1,370.00 1,370.00) 4567 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UIIDAD B ESTROTSTCIA - axhvo
DJEDA MACHADO JULISA E RESFONSABLE DEL EQUIPD D TRABAIO DE ARCHIVO DE HISTORIAS
3 farea mazggo AD 2,373.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL (CLINICAS R A ¥* 150-08-UP- RCLLH 2023/ MINSA 02/08/2010
ORTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A : ENCARGADO DL EQUIPO DE TRASAJD DE INFORMACION DE LA CALIDAD
32 AUGUSTD ADMINIST. 11 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL con %3»% ©75-06-UP-HCLLH-2022/MINSA &
3 m_m.umzm-n N»MEo m;m.cm ASIST. ADMINIST. I|  AD 1,350.00) 1,350.00)  45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL MIDAD 0 ESTAGISTICR E FoRMATIN
PINILLOS YBANEZ ASIST : ;
34 MILAGRITOS ERNESTINA muxuz_m._.;df.o TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL REPOMSABLE DE EQUIPD DE TRABAYO DE DOCENCIA 28/05/2018
Responsable def de Trabujo de Conservacion y Setvicia de 1a Unida
35 PITA ZEGARRA JACKSON  |ASIST, ADMINIST. 1| AD 2,374.67 237467 796 30 5/2,374.67| PRESENCIAL B e Y e o
(GENERALES A PARTIR DEL 107 2023 KD N® 005-01/2023-DE-HCLLH/MINGA
36 | PRETEL PIMENTEL GLADYS  |ASIST, ADMINIST. 1]  AD 1,350.00 1,350,00,  45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL seavicios ceneaaLes
AUXILIAR EN
7 meanmo ROSARIO HECTOR  {cepineros AD 1,350.00 1,350.00)  45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL UNIDAD e sEiVIcIOS CElERALES
GENERALES
REQUEID VASQUEZ GLADYS |TECNICO/A o LA CALIDAD - THFORMACION DE LA CALTDAD
5 ACKELINA ADMINIST. 111 L 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL ik
& 39 |RIVAS SALINAS FREDDY | TEC. ESTADISTICA | TD 237467 2374.67|  79.16 30 h $/2,374,67| PRESENCIAL RESPONSABLE 051 EQUIPD DE TRABAYG OF ADWSIOH




TOTAL
_‘ JEFATURA | TOTAL MONTO MODALIDAD
1 NI,
N° NOMBRE Y APELLIDDOS|  CAGO L| auxmzar | Tecnico |PROFESION FUNCIONA| ““Ycr ™ | ycenmavo | porpra [REINTEGR| DIAS | o | INCENTIVO DE OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
i ! s Ak RIO | apovsun | unico ) D= [[LABOR: o] TRABAIO
5 EFECTIVO
40 (RODRIGUEZ TRILLO CARMEN |ASIST. ADMINIST. I|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL | eoaneimacar de tarmpone a 1 1gj2021
TECNICO/A EN 4 o
4t [RosaviD maant Juan | TECMCOIMER ™ 237467 2,374.67|  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL T o i e PP,
TECNICO/A
42 |RUIZ SORTA DINA 5325%. fir L] 1,370.00 1,370.00 45.67 kN §/1,370.00| PRESENCIAL wnitos o8 Economia
SAAVEDRA SEMINARIO " 3
43 | RAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. 1| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL R et i o i NG PESTRTVEIAEL KA N S5
4 |SANCHEZ ALBITRES MARIA [ TECNICO - VACACIONES DEL
DEL PILAR ADMINSTTRATIVO 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL | 20002 b_r wm_m_..ucmu MEMO [COOHDINADOR DE AKEA DE MEOGRAMACION ¥ PRESUFUESTO
SARMIENTO TORRES MARIA | TECNICO/A
%5 | DEL PrLAR >v§z_m... n T8 1,370.00 1,370.00 45.67 30 §/1,370.00( PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL - AFGYD EN LEGAIOS
45 |SILUPLI ARROYO WILFREDO | TECNICO/A EN o
SHIELBERT SOPORTE INFOR 2,374.67 2,374.67 79.16 3o 5/2,374.67| PRESENCIAL BESPOMSABLE DEL EQUIFG DE TRABAID DE TELECOMUMICACIONSS
ASIST. "
47 |STLVA ESPINOZA LUZ YONY |0 rcrcromal 1 PD 3,074.67 3,074.67| 102.49 k4 $/3,074.67| PRESENCIAL i oD I i LA DA RIS AR
45 |SILVA ESPINOZA VICTOR [ TECNICO/A - .
ESTANISIAD ADMINIST. 11 1,430.00 1,430.00 47.67 30 $/1,430.00| PRESENCIAL UNIDAD 05 FERsONAL
49 |SOLIER LOPEZ MARIA ASIST. .
CONSTANZA PROFESIONAL T 2,374.67 2,374.67 79.16 in 5/2,374.67| PRESENCIAL [RESPONSASLE DEL EQUIPO DF TRASAYD DE SALUD AMSIENTAL
SOTO LOZANO EDWIN o
0 1 JAMES moEz_w_.n.ch B 1,370.00 1,370.00 45.67 0 $/1,370.00| VACACIONES LIIDAD DE PERSONAL - legiin
TEC.
51 |VARGAS ANDIA LILIA PILAR | oo oo | T 1,370.00 1,370.00|  4s.67 30 $/1,370.00) PRESENCIAL s RS Ry K L B
_ . UNTDAD DF PERSONAL RESPOMSABLE DEL EQUIPO DE TRARAD
52 |VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST. ADMINIST.I| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL CESTION DE LA RELACIONES HAAKIS Y SOCALES A pARTIR in
VASQUEZ REVES JUAN TECNICO/A EN
= |carios SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,373.67| 7916 el 5/2,374.67| PRESENCIAL e L R
TEC.
54 |VASQUEZ REYES, ANA MARIA(, " eowrvn | TP 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL e o AL P, DE CRAATACICN DEX TRABMO
55 ZEGARRA CARMONA TECNICO/A EN ™ 257467 2,374.67 o . $12,374.67 i RESCLUCION ADMINISTRATIVAN® 153-10-UP- HOLLM- 2022 MiNSS,
” . o . —w”mmmﬁl—' asignacion a partir del 15 de setiembre del 2022 coimo coondinadors del
BERTHA DORIS CONTABILIDAD Bﬁn%ﬂ&*#vﬁﬁhﬁknoﬁi?ig Estrategen
TOTAL GENERAL 9,450.00 13,700.00 1,430.00 0.00| 85,263.36| 109,843.36| 3,661.45 0.8_ §/109,843.36

: CARLOS LANFRANCQ LA HOZ
AD D€ mmzmaﬂmm

EEYRNEARSaaswS socessss= A
JOSE LU ESPINOZA ING. EMP. _Smm LY MOSQUEIRA BUITRON
£ EWPLED 301422
Yhiest ok €0, 2 Sesn 9 GesTON BEL JEFA DE LANIDAD DE PERSONAL




