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Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, O3 de. ARBZ/L . 2023
Vigto:

Lo Neta irformativa NO 106-04/2023-ETGE-URP-HCLLH/MINSA de fecha 08 de abril clel
2023 que contiene el INFORME N° 074-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, sobre 1z
Programacian de Guardias Hospitalarias correspondiente del 01 al 30 de abril del 2023 cei
aarsonal asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

CONSIDERANDO:

Ciue mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Acministracion de  Guerdias Hospitalarias para el Personal Asistenciai de los
esiablecimientos del Ministerio de Salud, el que establece 'a forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que. mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del =stado, y
\ define como personal de la salud ai que ocupa un puesto vinculado a ia saiud indivicual
ulblica en fas entidades comprandidas en el ambito del citado Decreto Legislativo,

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que e! monto de la entreya
econdmica por la realizacion efectiva’ del Servicio ce Guardia ‘por el personal de la salud,
serd determinado mediante Decretc Supremo refrendado por el Ministro de Economia 'y
Finanzas'y el Ministro de Salua, : : 3 :

Que, con Decreto Supremo N°232-2017-EF que fija el monto de la entrega economica dei
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 11€3, Decreto
Leaisiativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Fersonal de la Salud &l Servicio del Estado. :

Que. el artisulo 7° de la Resolucion Ministerial N* 573-92-SA/DM, determina el Equipo basico
ge Cuardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares
asisienciales




QL delante la Nota Informalwa N° I(‘o -04/’023 E'TC:E— UP- HC! ' P/.\‘”N SA, de f».: ia 0F
de. abnl de 2023, que rontrena e/ INF OPMI— N° 074-04/2023-ETGE-CA-LIP-HCLL HMINS A,
sustenta que & fin de prever los costos para el pago correspondiente es necesario se
proceda :a emitir el acto resciutivo de - Programacién de Guardias - Hospitaladias
coriespondiants del 01 al 30 da abrii del 2023, del parsonal asistencial deslacade ue!
Hospital Carlos Lanfranco:La.Hoez por °l importe Tres Mil Trescientos Noventa v ocha
1/00 ole's(Si/3398 |7) ol L i el
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C,on el vlsto bue\no del Jafe dn la Oftoma de /\dmlmatracron Asesorla Jupdlca do La Dumr qon -
E c,ruuva ¥ Jefc, de la Unld«:d d«= Pers« nal; -
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¢ con or'mohd con el TUO de 13 ley MN°27444, lwy de Procedimiento Aummr trativo:
seneral; Decreto Legislativo N? 1153; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
»d'a el Ao Fiscal 202 Dm:reto Suprema, N°232-2017-EF; cen la Resotucidon Ministeriat [°
3-92- SA/DM que apru@bcl al Reglamentc de Adm lmstrrn(,mn de Guardias Hospitaiarias v

rnorl fice toruz\;,,,‘ i

un-e en uso de de facultades r‘uannda& pur e! /‘rt:cuk\ 8 Iltern! &) dnl P Flm“fif" de
Organizacion y Funciones del Hospitai “Carlos. tanfranco. le Hoz :sg.)r..»badc macants
ftesclucidn Ministerial N° 463-2010-MINSA: ;

SERESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticioada la Programacion de Guardies

Hospitalarias dzl 61 al 30 de abril del 2023. del p‘ersonal asistencial destacado del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz por el importe Tres Mil Trescientos Noventa y octin son 17100
soles (81 3,298.17), a fin de garantizar la continuidad rlca a atencién en I2s servicios de zaiud

Jr‘ la Entidad, cuya relacion se defaila en el Anexo adiunto que formen parte integran

la presente resolucion

Articulo 2°.- DISPONER que el 2greso que dFmande la presente Res f‘luc,fm se aplicara a
la Asignacién Espacifica de Gas to< ek ‘Giijardias b !n* pitalarias”

Asticule 3°.- DISFONER |a publicacién de fa presente Resolusion an la pagina web = |z
nstitucion, conlorme a las'normas de Transparencia y Anceso a la infarmacién Pabiics.

Registrese, Cm'nu"uqum*nyPuhhr" Q!

MP 30069 RN
Director E;ecunvo

JAMPLSDNM/RMB
-C.c Otizina Administrefiva (1)
Jinoad de Personal (5)
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