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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 12 de Abril del 2023
VISTO:

El Expediente N° 0002462; Proveido N° 099-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA emitido por la Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico; Informe Técnico N° 26-04/2023-PE-OPE-HCLLH emitido por la
Coordinadora de Equipo de Planeamiento; Memorando N° 227-04-2023-DC-HCLLH/MINSA emitido por
el Jefe del Deparlamento de Cirugia; Informe Legal N° 077-2023-AJ-HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley N°
26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccién y gestion de la politica nacional
de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion;

Que, el numeral |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la
promocién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del estado, regularla, vigilarla y
promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado cuerpo legislativo precisa que es responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud
a la poblacién en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 463-2021-MINSA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
HCLLH:; el Departamento de Cirugia es la Unidad de Organica encargada de brindar atencion a los
" pacientes con procedimientos quirurgicos, para su recuperacion y rehabilitacion; depende de la Direccion
Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva N° 009-
HCLLH-2020/0OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de accion V.01 del HCLLH,
tiene por finalidad de lograr sistematizar la elaboracion de los planes de trabajo, que se encuentren
establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer las actividades, reducir las debilidades

; ,ff(i:,“"\o Dg orientandose al sentido de la planificacion y organizacion.
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;‘ = \ Que, mediante Plan de Trabajo 2023 del Departamento de Cirugia del HCLLH, cuyo objetivo es brindar
| I P e una atencion especializada de calidad y calidez con la mas alta tecnologia de punta y minimamente
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invasiva a los usuarios y/o paciente que acuden a nuestra Institucion, y de esta manera su recuperacion

S y rehabilitacion sea en corto tiempo.
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Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° inciso c) del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, el
Director Ejecutivo es el funcionario de mas alto nivel jerarquico del Hospital, tiene'a su cargo las siguientes
atribuciones y responsabilidades: ¢) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que, en ese sentido resulta necesario oficializar la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2023 DEL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz mediante el acto resolutivo
correspondiente;

Con las visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de
Planeamiento Estratégico, Jefe del Departamento de Cirugia y Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

Que, conforme a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2023 DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 2°. - DISPONER que el PLAN DE TRABAJO 2023 DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se ejecutara de acuerdo a la disponibilidad de la Institucion.

Articulo 3°. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la publicacién de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i J HOSPITAL CARLOS {
S LANFRANCETA HOZ

ose Ahtonio Mendoza Rojas
CMiP 30069 RNE 31673
Director Ejecutivo

JAMR/DGAG

DISTRIBUCION

() Oficina de Planeamiento.

( ) Oficina de Administracion.

( ) Asesoria Legal.

() Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
() Interesado.

() Archivo.



