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Visto, el Memorando N" 056-2023-G.R.AMAZONAS/DRE-UNlD.RH, el
Cronograma que se adjunta y el Oficio Múltiple N' 00155-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, con un total de seis (06)folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Viceministerial N' 147-2023-MINEDU de
fecha 05 de octubre del 2023, en su Art. 2.- Aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la encargatura de profesores en áreas de desempeño laboral de
la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento", derogando al mismo
tiempo la Resolución Viceministerial N" 165-2022-MINEDU;

Que la indicada norma técnica, tiene por objetivo regular el
procedimiento, requisitos, responsabilidades y criterios de calificación de
expedientes, para que los profesores nombrados ocupen de manera temporal y
excepcional, mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad
que se encuentre vacante, en las áreas de desempeño laboral, en el marco de la Ley
N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, el numeral 5.4, literal a) señala que: "La Dirección General de
Desarrollo Docente, previo informe de la DITEN, traslada a las DRE una propuesta
del cronograma de actividades; luego mediante acto resolutivo las DRE aprueban el
cronograma regional y lo difunden a las UGEL que perlenecen a su ámbito regional,
teniendo en cuenta el mes establecido para el desarrollo de cada etapa del proceso
de encargatura descrito en el numeral 5.2 de la presente norma técnica";

Que, asimismo medlante Oficio Múltiple No 00155-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 20 de octubre del año en curso, la Dirección
General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educación, emite precisiones para la
implementación del proceso de encargatura2023, en el marco de lo establecido en la
Norma Técnica aprobada por la Resolución Viceministerial N" 147-2023-MINEDU;

Que, con Memorando N" 056-2023-G.R.AMAZONAS/DREA-UNID.RH
de fecha 23 de octubre del año en curso, se está disponiendo la APROBACIÓN del
CRONOGRAMA de actividades relacionados al proceso de encargatura de un cargo
de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las áreas de desempeño
laboral, en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, en el ámbito de
la Dirección Regional de Educación Amazonas, para su debido cumplimiento;

Que, es procedente formalizar dicha disposición, con la expedición de
la correspondiente Resolución;
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Estando a lo dispuesto por esta Dirección, lo actuado por la Oficina de
Recursos Humanos, lo visado por la Dirección de Gestión Administrativa y Dirección
de Gestión lnstitucional; y

De conformidad a las facultades conferidas por el Manual de
Operaciones (MOP) 2021, aprobado con Decreto Regional N' 001 -2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 14 de enero del 2021, actualizado en una
segunda versión, aprobada mediante Decreto Regional N" 006-2021-GOBiERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 20 de setiembre del2021;

SE RESUELVE:

aRÚculo t: APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa
que antecede, el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES relacionado al proceso de
encargatura,2023-2024, para los cargos Directivos de DRE y UGEL, Especialistas en
Educación de DRE y UGEL, cargos Jerárquicos y Directivos de lnstituciones
Educativas, para el estricto cumplimiento por parte de las UGELs Ejecutoras y
Operativas de la jurisdicción correspondientes a la Dirección Regional de Educación
Amazonas, de conformidad a los cuadros Anexos que forman parte de la presente
Resolución.

ARTICULO 2'. TRANSCRIB¡R, la presente Resolución a los Órganos
lnternos de esta Dirección y las UGELs Ejecutoras y Operativas-DRE Amazonas,
por intermedio de Trámite Documentario.

ístrese comun íque
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E COLUNCHE

cación de Amazonas

LNDC/DREA
JLRM/DGI
DMOC/DGA
CETT/Jefe RR.HH
Teresa/Tco.Adm.ll
Tiraje: 18 Ejem.
ch.23t10t2023
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CRONOGRAMA EL PR ESO DE ENCARGATURA 2023

PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL, ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN DE DRE Y UGEI.

CARGOS JERÁRQUICOS DE IE

Resolución Viceministerial N' 147-2023-MINEDU

SEG UN DA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR

N" ACTIVIDADES
PLAZOS (AÑO 2023)

INICIA TERM INO

1 Prepublicación de plazas vacantes DITEN MINEDU 03/71/2023
Publicación final de plazas DRE-UGEL 13111t2023

3 Recepción de postulaciones 14t11t2023 16t11t2023
4 verificación de requisitos 15t11t2023 16t11t2023
5 Publicación de Observados Comité DRE/UGEL 17t11t2023
6 Subsanación de Observaciones Postulantes 20t11t2023 21t11t2023

7 Publicación de NO APTO (retiro del Proceso) 22t11t2023

I Evaluación de expedientes Comité DRE/UGEL 22t11t2023 24t11t2023

I Publicación preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 27t11t2023
postulate y comité 28t11t2023 29t11t2023

Publicación final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 30t11t2023

12
Adjudicación Fase 1 Comité DRE/UGEL 01t12t2023 o4t12t2023

Fase 2 Comité DRE/UGEL 05112t2023

13 Presentación del informe Comité DRE/UGEL 11t12t2023

14 Emisión de resolución de encargatura nexus 11t12t2023 12t12t2023

RESPONSABLE

2
Postulante

Comité DRE/UGEL

Comité DRE/UGEL

10 Presentación y absolución de reclamos

11

06t12t2023

Resp



G

§§Ec

40,c,t

//
I

13t12t2023
13t12t2023

TERcERAETAPA:ENcARGATURAcoMPLEMENTARlA(No@os de
DRE y UGEL)
15 Publicación final de plazas DRE/UGEL 11t12t2023
16 Recepcion d postulaciones DRE/UGEL 12t12t2023
17 Verificación de requisitos COIMITÉ 12t12t2023
18 Públicación de observados COMITÉ
19 subsanación de observados

Publicación de NO APTO (retiro del Proceso) Comitér 19t12t2023
21 Evaluación de expedientes comité 19t12t2023
22 Publicación preliminar de cuadro de mérito Comité 20t12t2023

Presentación y absolución de reclamos Postulante y comité 21t12t2023
Comité 26t12t2023

Adjudicación 27t12t2023
Comité

28/12t2023
26 Presentación del informe Com¡té 29t12t2023

Emisión de resolución de encargatura Resp.. NEXUS 28t12t2023

14t12t2023
Postulante 15t12t2023 18t12t2023

20

20t12t2023

a1 22t12t2023
24 Publicación final de cuadro de mérito

Fase 1

Fase 2

29t12t2023
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CRONOGRAMA PARA CARGOS DIRECTIVOS DE IE
SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR

Prepublicación de plazas DITEN - M¡NEDU 31101t2024

UGEL2 Publicación final de plazas

Recepción de postulantes UGL3

COMITÉ4 Verificación de requisitos

Publicación de observados COMITE 08t02t20245

09to212024 12t12t2024tl Subsanación de observaciones Postulantes

7 1310212024Publicación de NO APTOS (retiro del proceso

Evalación de expedientes COMITÉ 13t02t2024 15t]2t2024B

CON¡ITÉ 1510212024o

COIVITÉ10 16t12t2024 19t02t2024

COIVITÉ 20t021202411

co¡iITÉ 21t02t2024 2210212024

COMITÉ 23/02/2024
12

26/tZ/2024

COMITÉ13 27 /0212024

14 Responsable NEXUS 27 t02t2024 29t02t2024

Publicación reliminar de cuadro de mérito

Presenta<;ión y absolución de reclamos

Publicación final de cuadro de merito

Adjudicaciór

Emisión de resolucio tes de encargo

Fase 1

Fase 2

01102t2024

o2t02t2024 06t02t2024

05t02t20241 o7to2t2024

COMITE

Presentación del informe
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