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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra 24 de Abril del 2023

£l nforme N° 084-04-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINGA, y el Menmorando de autorizacitn
= de la Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unice correspondier.e al mes ce
W;\}V\A.brll del 2023y,

47}
<

,ﬂécr:aaas:;!DERArch):

N,
< & i 8] A e it g
‘///ﬁu e Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciorieés aplicadies & los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimuilo de los Entidades Publicas

Uecrety Supremo N° 008-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reemboleable o

"0, a los trabajadores de la entidad, segun su disponibilidad v oor acuerdo del comilé de
administracion, entre otros rubros, por asistencia economica;

Que. la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decrelo Legislativo N® 1440,
Decreto Lagisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,
Ley General der Sisiema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sélirna, Cctava, Decima,
Duodécima y 1Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta. Sexta, Sélima
v Noviéna Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cualas mantienen su vigencia: '

o Que, en esa contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitora

<< hen S 2 ¥
RS .(Z‘j%féde la Ley N° 28411, i_ey General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que i&s
Eg Wit = transterencias de fondos pablicos al CAFAE, en el marcu de los Decretos Supremos nameros
L) (7

~ L 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, $0lo se podran transferir
Oap o o * fondos pubiicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponaa

otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personai bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
de destino; ‘




Que, el literal ¢) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-FF/, de fecha 15
de enero del 2023, 12 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentive Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco

la Hoz;

o, Que, con Resolucién Directoral N° 1273-12/2022-HCLLH/SA, de fecha 14 de Diciembre del
% L 2022, se aprobd el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carios Lanfrance la
% «Hoz" para el periodo 2023,

\q&w}’f()un a través del Informe 084-04-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 20 Abr| =
<027 el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal remite ¢l
Cuadro de la némina de Pago de Incentivo Unico del personal administrative del Hospital
-4, Carlos Lanfranco La Hez, correspondiente al mes de Abril del 2023, por el importe de CIENMTO
X & CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 90/100 SOLES (Si. 114263.90). Er
: apiicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hosgite! Carlcs
Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01: '
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Que. la Jefatura de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico ¢
- personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 27
correspondiente al mes de Abril del 2023:

as Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamienic
gico, Oficina de Administracién y Asesoria Legal de! Hospital "Carlos Lanfranco La
e la Unidad Ejscutora 036,
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e conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal
023; el Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
eneral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF; la Resolucién Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 24623-20G10-
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MINGA prusba ol Reglements de Organizacién y Funciones dal Hospite! Carlos
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

INCENTIVO UNICO:

INCENTIVOS | PEA | TOTAL FUENTE |
| LABORALES FINANCIAMIENTO |/
Froct e el S/. 114263.90 Recursos Ordinarios |

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que para la asignacion del Incentivo Utiico
correspondiente al mes de Abril del 2023, 1a Unidad de Personal debera remitir a la Unidad
de Economia y al SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCERQ®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de
acuerdo a los montos aprobado por la Direccion de Presupuesto Publico del MEF y a la
\s;,(}\ disponibilidad presupuestal. ' ' HENGH : ‘ '
oS % G‘;'::,':,‘ : d

}“‘EARTiCULO CUARTQ®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de
Transparencia la Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional ciei Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MRIARMID/MBRS/tv
Transcrita para los fineg a.
{ } Oficina. Administrativa.
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() Unidad. Personal
() Unidad. Economia
{) Sub-Cafae :
{} Archivo
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TOTAL

JEFATURA TOTAL MONTO
PROFESION | FUNCIONA IN NTIV¢
N° [NOMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO | MVEL| auxmizar | Tecnico |PROFESION | FUNCI ASES/ | INCENTIVO | POR D1A | REINTEGR| DIAS | porpy | INCENTIVO | MODALIDAD| (oooois oo o UNID. TRABAJO
T PLH AL RIO o LABOR. UNICO DE TRABAJO
APOY/LIN UNICO S/.
EFE! (]
ESPINOZA IBARRA TECNICO/A EN 67 4.67 9.16 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRIBUTACION Y LIQUIDACIONES
Nc‘ WILFREDO ADOLFO CONTABILIDAD D 2,374 2,374. 79.1 30 $/2,374.67| PRESENCIAL 122021 =
ESTRADA CHAVARRIA TEC
21 <mroz~ﬁ> ADMINSITRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL RA. N°470-2020-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/3 A PARTIR 01/07/2020
11
TECNICO/A 70.0 [UNIDAD DE SEGURO - TERMINO DE SEGUROS PUBLICOS NOTA INFORMATIVA|
22 |GAMARRA VASQUEZ LUIS ADMINIST. 11 R12] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5$/1,370.00| PRESENCIAL gy
GUERRERO GARCIA ENRIQUE 2,374.67 374.67 79.16 0 [OFICINA DE PLANEAMIENTO - COSTOS Y TARIFAS RA N° 003-01-UP-HCLLH-
23 | ERIBARDO ESP. EN LOGISTICA| TB ,374.4 2, 3 $/2,374.67| PRESENCIAL ozimaea
MA| CNICO/A
354 M_%M>x> DELGADO MARIA Mmuz:a w\q i ™ 1,583.11 1,583.11 52.77 20 $/1,583.11| PRESENCIAL 1,055.41 Coordinador del Area de Almacen - LOGISTICA
- m_>~>_.m zwo ARIAS JUDITH nm_ﬂ. BJECUTIVO ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador Eq. Trab. De Tesoreria-
TECNICO/A
26 |MATOS ARAUJO GREGORIO ADMINIST. IT ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL DPTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE FARMACIA
TEC.
27 |MEJIA MARTINEZ MARELLI ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL SERVICIOS GENERALES
28 | MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A sPD 237467|  2,37467|  79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL TRABA D€ DTEGRACION CONTABLE Ror o taots e
FECHA 17/05/2022
TECNICO/A
29 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO ADMINIST. IT ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTCIA - archivo
OJEDA MACHADO JuIsA  [ASISTENTE
,374. 74. ! i RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTORIAS
30 BELISA _>~UZ—z—m._.x>ﬁ<O AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL CLINICAS RA. N° 150-08-UP- HCLLH-2021 MINSA 02/08/2021
ORTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
TA 2,374.67 74.67 79.16 g 75-
31 AIGUSTD ADMINIST. IT 2,3 30 $/2,374.67| PRESENCIAL th ._.”Mﬂxm,. xuw“.manu, N 22/ A
2 MMWMWQ RODRIGUEZ BLANCA | ¢t apmINIST. 1| AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00] PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
PINILLOS YBANEZ BT,
£ 374. ..
33 | MILAGRITOS ERNESTINA ”Dzhzgg TA 2,374.67 2,374.61 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [REPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA 28/05/2019
34 | PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. 1|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Ser. Gener. .MMEEH dn..u_._a“w.ﬂ E:-&!R«MHSM»U—MM. -
(GENERALES A PARTIR DEL 1.01.2023 RD N° 005-01/2023-DE-HCLLH/MINSA
35 |PRETEL PIMENTEL GLADYS  |ASIST. ADMINIST. 1| AD 1,350.00] 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00] PRESENCIAL SERVICios GeNERALES
AUXILIAR EN
36 | PHACCO ROSARIO HECTOR | gpovrcros AD 1,350.00 1,350.00,  45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
PEDRO
GENERALES
REQUEJO VASQUEZ GLADYS | TECNICO/A (GESTION DE LA CALIDAD - ENCARGATURA DE INFORMACION DE LA CALIDAD
37 JACKELINA ADMINIST. I11 T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Popisieics
38 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION
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