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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, OF de Mayo del 2023
VISTO:

El Expediente N° 0002326; Memorandum N° 006-03/SMFR-PPR-0129-FSC-HCLLH/23 de fecha 23 de
marzo del 2023; Informe Técnico N°22-03/2023-PE-OPE-HCLLH de fecha 31 de marzo del 2023, Proveido
N®090-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 03 de abril del 2023, Informe Legal N° 0101-2023-AJ-
HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley N°
26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccién y gestion de la politica nacional de
salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocion de la salud, la prevencién
de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacién en salud de la poblacién;

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la
promocion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del estado, regularla, vigilarla y
promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado cuerpo legislativo precisa que es responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud a
la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 26482 Ley General de Salud, sefiala que toda persona tiene derecho a exigir
que los servicios de Salud que se prestan para atencion de su salud cumplan con los estandares de calidad
aceptados en los procedimientos y practicas institucionales o profesionales, asimismo los numerales 1y 2
del titulo preliminar de la mencionada Ley, establecen que "La salud es condicion indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo”, “La proteccion de
la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla”;

Que, en conformidad con el articulo 4° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2006-SA, el Director Médico de los
Establecimientos de Salud debe asegurar la calidad de los servicios prestados, a través de la
implementacion y funcionamiento de los sistemas para el mejoramiento continuo de la calidad de atencion

y estandarizacién de los procedimientos de la atencion en salud:
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Que, la Ley 29973 Ley general de la persona con discapacidad, tiene la finalidad de establecer el marco
legal para la promocidn, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su derecho e inclusion plena y efectiva de la vida politica, economica,

social, cultural y tecnolégica,

Que, la Resolucién Ministerial N°489-2005/MINSA NT N°031-MINSA/DGSP V.01. Norma Técnica de los
Servicios de cuidados Intensivos e intermedios, cuyo proposito es garantizar la calidad de la atencion a los

pacientes en los servicios de cuidados intensivos e intermedios en los establecimiento de salud,

Que, el Plan de Trabajo del Programa de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad 0129, tiene por finalidad formar parte de la modernidad de todo estado hoy en
dia al describir, plantear estrategias y actividades al servicio del ciudadano de la Juridiccién de Puente
Piedra donde el presupuesto asignado tenga como resultado satisfacer sus demandas y/o necesidades
mediante los productos entregados, mejorando la calidad de vida del paciente con discapacidad para
incorporario a la sociedad con accesos a las tecnologias de asistencia, fortaleciendo asi la gestién de la

ejecutora;

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses funcionales, institucionales que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar su aprobacion, mediante

la emision correspondiente del acto resolutivo,

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 463-2010-
MINSA, y la Resolucién Ministerial N° 825-2022 de fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José
Antonio Mendoza Rojas las funciones de Director del Hospital Il de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
Programa de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad
0129 y Asesoria Legal del Hospital Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Plan de Trabajo del Programa de Prevencion y Manejo de Condiciones
Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad 0129, que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR al area Responsable del Programa Presupuestal de Prevencion y Manejo
de Condiciones Secundarias de Salud en personas con Discapacidad, la implementacion del presente Plan.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR al responsable de Evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

anio Miendoza
e josgw 0060 RIVE 31673
Director Ejecutive

JAMR/DGAG

DISTRIBUCION

( ) Oficina de Administracion.

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico

( ) Programa de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad 0129
( ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

( ) Asesoria Juridica

( ) Archivo
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PLAN TRABAJO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0129

RESPONSARBLE:

LIC. T.M.FATIMA C. SALVADOR CARBONEL

ARO 2023

LIMA - PERU



Vi,
Vil
VIl
IX.
X..
XI.
X,
Xl

iINDICE

INTRODUCCION
FINALIDAD
OBJETIVOS

BASE LEGAL

AMBITO DE APLICACION
ORGANIGRAMA FUNCIONAL.
RECURSOS

CONTENIDO DEL PLAN
ESTRATEGIAS DE TRABAJO

INDICADORES

RESPONSABILIDADES
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ANEXOS

W O e Mmoo bk PR W

-
]

D




1. INTRODUCCION
El presente Plan tiene como objetivos presentar fos objétivos, estrategias y actividades
para el afio 2023 de PFR 0129 (Prevencion y raanejo-de condiciones secundarias de
salud en personas con discapacidad de'la ejesutora HCLLH).Esta herramienta permite
planificar, establecer responsabilidades e indicar los recursos necesarios para realizar
las acciones a fin de reconocer el cumplimiento de sus resultados en correspondencia
con las necesidades de la ciudadania con discapacidad de la jurisdiccion de Puente
Piedra para la prestacién de-servicios de sailud de calidad.

El plan se enfoca en lgs lineamientos plariteades por fa Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrolio al 2030 (PNMDD) que fue creada mediante Decreto
Supremo N° 007-2021-MIMP, de- fecha 5 de junio de 2021 la cual aborda la
discriminacién estructu ral contra las peysonas ¢on di_spa‘paci_d’ad comgo problema central
del pais, la cual genera desigualdad y fimita el ejercicio de sus derechos fundarmientales
y oportunidades de desarrolio y atencion en su salud:

Considerando los retos que implica reselver el problema piiblico y alcanzar la situacién

sutura deseada, la Politica plantea 7 objetivos prioritarios, la cual nos remitimos a-estar

infersos en una que permitican orientar la intervencion durante los préximas 10 afios
“Asegurar el acceso y cobertura de servicios integrales de salud para las persenas con
discapacidad” através del presupuesto asignado a nuestra gjecutora HCLLH.

it. FINALIDAD

Contribuir @ mejorar las atenciones y procedimientos terapéuticos en la jurisdiccion de

Puente Piedra.

Este Plah tiene como finalidad formar parte de 1a modernidad detode estado hoy en dia

a| describir, plantear estrategias. y actividades al setvicio del ciudadano de la jurisdiccion

de Puente Piedra donde el presupuesto asignado teriga como resuitado. satisfacer sus

‘demandas yfo necesidades mediantes los productos entregados, mejorando la calidad
de vida del pacienite con discapacidad para incorporarlo a la ‘sociedad con accesos a
tecnologias de asisiencia, fartaieciendo asi la gestion de la ejecutora

Hl.OBJETIVOS
3.1.Objetivos General:

‘Mejorar y mantener capacidad funcional de la discapacidad mediante recursos
técnicos especializados a fa poblacion objetivo, promociongndo. practicas saludables,
acreditando su condicidn mediante certificaciones

3.2.Objetivos Especificos:

% Unificar criterios de proyectos con los diferentes ceniros de -costo de| Hospital
Carlos L.a Franco la Hoz.

¥ Divulgar, informar y orientar en materia de discapacidad y rehabilitacion.

3 La.poblacion beneficiaria recibira atencion de salud._'e_spec_i_aIiZa_da enlas UPS -

MR para acreditar la gondicion dé persena coh discapacidad donde se le

evaluara, calificara y posterior ‘certificacion de-discapacidad.

Fartalecer las competencias del pérsonal de Rehabilitacién-de HCLLH.

Dar a conoger el enfoque terapéutico a las secuelas de discapacidad fisica,
sensorial y mental que deja como consecuencia el covid-19,

Y v
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IV.BASE LEGAL

v Ley N°26842 General de Salud.

v Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba fa Directiva N°262-
MINSA/2019/0GPP, “Directiva Administrativa para Jla elaboracion,.
seguimiento, evaluacion.y modificacién del Plan Operative Institucional del
Pliego 014: MINSA.

v Resolucién Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°Q09-HCLLH-2020/OPE "Directiva para la elaboracion-de planes de trabajo
y planes de accion V.01 del HCLLH.

v Ley No'29414,Ley que establece los derechos de las personas usuarias de
los serviciog de salud

v LeyNo 29973, Leygeneral de la persona con Discapacidad y su reglamento,

v Resolucién Ministerial N°833-2020/MINSA se cred el Grupo de Trabajo
Multisectorial de naturaleza temporal, con el objeto de elaborar el Plan
Estratégico PNMS al 2030.

V. AMBITO DE APLICACION

Dé este mado los abjetivos de-este plan y las actividades del programa se desarrollaran
durante este afio 2023 a-toda la poblacion de Puente Piedra y aledafios-que revele por
medio de diagndsticas médicos una discapacidad quienes son sujetos.a la atencion
evaluacién y tratamiento por parte de los especialistas con los que cuenta: la uhidad
productora de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la ejecutora Hospital Carlos Lanfranco
la. Hoz.
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Vil

REGCURSOS
a. Recursos Humanos

'GRUPO OCUPACIONAL | D.L. 276 D.L 1057 S_E_IFQEV!;%ISR_SOD'E TOTAL

‘Médicos 1 . 1 2

Tecnilogos 3 8 2 11

rohabiltacién 2 3 I

Tec. Administrativo 1 i

b. Recursos Informaticos'y Equipo inmobiliario

N° DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO
4 | Ultrasonido ' 2 Regular
2 Magneto 4 Buenc.
3 | Equipo portatil de TENS 4 Regular
4 ‘Equipo TWIN STEM electroterapia 3 Bueno.
5 Compreseros 2 Bueno
6 Lamparas .infkarrojo_- 2. Regular
7 Parafineros 2 Bueéno
8 Coches de transporte de equipos 3 Regular
9 Tarima 1 Buena
10, Paralela. 1 Buena
11 Escalera Sueca 1 Regular
12 Camillas 11 Buena
13 | Computadoras 3 Bueha
14 | Escritorio 4 Buena

| 15 Impresoras. 3 Buena.

Viil. CONTENIDO DEL PLAN

8.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

Procedimientos médicas: Atencion de pacientes con. discapacidad. en consulta
externa, Plantigrafia, Prescripcion y control de calidad de ayudas biomédicas,
Acupuntura Estimulacion intramuscular de Chan Gunn; Infiltracidn sacra, Infiltracion
articular y peri articular, Tratamienio de la espasticidad del adulto (Fenol, toxina
botulinica),Laser terapia, Blogueo para espinos, Manipulacion vertebral Terapia
neural seguin Huneke, aguja miento & inyeccion de puntos gatillo, Electromiografia y
velocidad de conduceidn matora, Guia ecografica. '

‘Procedimientos de terapia fisica: Evaluacion Fisioterapéutica, Compresas

humedas caliéntes, Crioterapia local, Ultravioleta, Electroterapia; Diatermia de onda

corta y microonda, Ultrasonido, Hidroterapia, Parafina. ,Luz infrarroja, Terapia oro

facial, Cinesioterapia, Entrenamiento pre protésico;, Entrenamiento protésico,
Entrenamiento post protésico Métodos fisioterapéuticos, Magnetoterapia Traccion




vertebrai, Test articutar, Test muscular manual, Taileres vivenciales, Terapia grupal
fisica, Reeducacion neuromuscular, Psicomotricidad, Estimulacion sensoperceptual,
Terapia cardiaca y respiratoria.

Procedimientos de terapia ocupacional: Estimulacion de la coordinacién viso
‘motriz, motora fina y gruesa, Entrenamiento pre laboral, Actividades funcionales,.
Ergonomia, Entrenamiento. en silla de ruedas, Medicion y adaptacion de sillas de
ruedas, Terapia individual y grupal ocupacional, confeccién de oriesis ¥
adaptaciones. , también se haran entrega producios'de apoyo seguin sub-finalidad y
categoria de establecimiento de salud. '

Prpcedimientos_-de'terap'ia de Lenguaje: Estimutacion de! habla.y la articulacionen
patologias propias de la expresion que conllevan a la discapacidad cronica: de la
funcion en.variadas técnicas de procedimienios de acuerdo a -evaluacion.

Estimulaciéon sensoperceptual estimulacion de las diferentes vias sensoriales -a
iravés de estimulos graduados, éstructurados y bien organizados con el proposito de
lograr una respuesta adapiativa.

Terapia neural tratamiento sobre el sistema nervioso. vegetativo facilitando los
mecanismos de auio curacion del organismo enfermo para que el busqgue su propio
orden mediante estimulos en puntos especificos del sistema netvioso

8.2. Situacién actual del sistema sanitario

A la actualidad atendemos aprqximadamen'te 840 interconsultas de medicina fisica
para procedimientos de: terapia fisica, terapia ocupacional y terapia de lenguaje asi
como.4Q solicitudes y por ende. emisiones de.certificado de discapacidad.

Contarmos con reducido personal que abarca en el mes solo para 500 atenciones.por
lo tanto tenemos una brecha de 335 que quedan.sin atencion generando espera a
largo plazo.

L as contrataciones del recurso numano por el momento no pr_estan seguridad en sus
remuneracionas {servicio de terceros), debilidad que hace que no tenga al personal
en forma permanenie. -

A si mismo la unidad de medicina fisica tiene designado 6 ambientes que se
encuentran en un lugar alquitado por la gjecutera es-deciria unidad de rehabilitacion
no tiene ambientes fijos fos cuales no abastecen los turnos programados para el
persenal y atencion.

Los equipos de rehabilitacién en su mayaria estan parcialmente operativos ellos tiene
mas de 5 afios de uso

A fa actualidad se han adguirido unQos equipos portétiles.

La estadistica: presenta algunas falencias en cuanto al llenado del HIS en
codificaciones CIE-10 y tiempo de entrega.




IX.ESTRATEGIAS DE TRABAJO

A=

ministerio de la saiud.

P G

Ejecutar las actividades del plan 2023. _
Realizar una visita con ei tfesponsable del componente de discapacidad del

- Reuniones técnicas con la unidad de Planeamiento. _ ) _
. Capacitacion al -equipo técnico en ef manejo de. codificacion CIE = 10 del

listado de Subfinalidades de los productos 3 y4,

~N oo

semestral y anual.

Monitoreo del llenado de HIS.
Cruce de informacion quiricenal con estadistica. _ _ _
. Exposicidn y/o evaluacion def ‘avance de metas fisicas del programa

X. INDICADORES
_ o FORMULA | VALOR o
EsTRATMCA | INDICADOR|  DE EASE | ESPERADO | FUENTE | PERIOGIDAD
: P CALCULO | (Weta)
. MNumers de
E'grcentaje paciente Boto
atendidos | -2tendidos en o se : Trimestral/
an 00 | discapacidad { 80% 0% | meqic | Semestial
discapacida’ | fi8ica X 100 na anual
Prevencion;. d fisica ng:amados
deteccién precoz anua
Yy atencidn _ . Ntimero.de
integral; por curso |Porcentaje paciente. Dbto: _
devide;de asa.ndi dos | atendidos en _ - i Trimestral/
‘enfermedades no |3e1 discapacidad |  80% 90% | wegici | Semestral/
fransmisibles con  [&N mental x 100 VIeIct anual
énfasis enlas  (discapacida | Ciio na -
ioridad d mental prog
prioridades anual
sanitartas - .
nacionales. Ndmero de
Porcentasje | pacigntes Dpto. PR
de cerlificados X|. g 90% de. 1‘$ ::ttrraalj: '
pacientes 1680 o : Medici |
certificada | programado na anual
anual

XL.RESPONSABILIDADES
Lic. Fatima C. Salvador Carbonel

Coordinadora del Programa de Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de
Salud en PCD del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Dra. Keylin Loarte Ureta
Jefe def Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
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Xil. ANEXOS

FICHA DE EVALUACION FISTOTERAPEUTICA
I DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE :NACIMIENTO, FECHA DE EVAL,
EDAD ACTUAL NOo HC ~ N°®DNI

II. DATOS CLINICOS
DIAGNOSTICO ORTOPEDICC
INFORME RADIOLOGICO
INFORME DE LABORATORIO
DIAGNOSTICO DE REEDUCACION
INTERVENCIONES QUIRURGICAS

IIL EVALUACION KINESTESICA

1v. TRATAMIENTO FISIQTERAPEUTICO

AGENTES FISICOS UTILIZADOS METODOS

V. AVANCE

10




HIz2t 1448 Certfiesdo de Tscaracdad: 0355054

_ Certificado de Discapacidad
Agsicacion de I3 ley N° 29473 ’

Nro.:
Estabiecimienta de Salud GTOGTES2 - HOSPITAL CARLGS LANFRANCG LAHGZ

¢ HPELLIDG PATCRNO AFELLTOMATERND NOMGRES

=EE zi;i\n B i’ }«’{:\
SERT N DCCINATNTG DE PAIS =
we SENTLAD MACIMIENTD
Masculino Ao Meses DNULE -
UBIGED RENE CDPTOFREVING; DIRECCIIN RENEC
YBBES ACTUAL DIRECOICN AGTUA.

cCuenta con cerifizads amitide anteriomenta?
u CIAGNOSTICD

% DIAGNOSTICE DE DARIC Tk ETIOLOGIED e
B
DiSCAFNC DAL
De La Conducta 4 o Sir limitacidn
Dala ) 3 1 ‘Reakza y mantiena ia activizad con ¢ficuliad pera-sin
Comunicacion ayuds '
Def Cridado . 3 ‘2 Realiza v mantiene s activiged sdla 2on dispositves o
Parsonat -ayuda
Dela o 3 Hequiere 2demds de asistencia momentines de otra.
Locomosen -PEMSARY
Dels 2 4 Requierk ademis de asistencia d# oira parsona iz mayes
Dizposicion e del defrpo )
Corporai b ) \ )
s & Aztividad imposible da Fevar 3 cabo sin 8] apcyo-deuna
De La Destreza 2 persana. ia cual requisse qdmis de un disposaive 0
Da Situacidn -3 2yuda gie e permita asisor.
3 Lz activided no se pusce realizar & martenar zln.zen

as|stencia parsonal

¥ SRAYECAD

Diszapacidad 1 Eiel édigo 6% .13 persona Yena discapacidad leva

Leve

Diszapucidad Z-  Srel {lod) cidipols) son 243, 13 per tiene discapscdad maderada
Moderada 2

Diszapacidad, 4 Ejelflos) edsizols) son 4, 546, en 3l menos una categoria de discapacidad, per
Epyera & ceitetio g faveratitigad |a parsana tera discapacidad severa

Wi REGUERPAENTC DS PRODUCTDR OT APOYD AVUDAS TECNICAS TOMECANICAS Y PERSONALES
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WOMBRE ¥ APELLIDG:

DIAGNGSTIED

TERAPIA FiSICA -

LEOB.SIS

97110

AL 08 LANEAANEE LA

HE:

_COD.CIE 10

SIS

;  DENOMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Procedimiento terapsutico para desarrollar fusrza y
resistancia al gjgreicio arco-ds movimigito v flexibilidad

* MERIEINA FISICA ¥ AEABILITACION i=

_EDAD:

AR

&4 7.49

40 1 -

_‘Masoterapm (masaje)

Aplicagion de Compresas htmedas calientes /fiia

Procedimianto terapeutico para resdudacionneuromuscutar |
..jtet movimiento .equilil

514,08

..5/.3.04

LB 12:38

iTecnicas de tarap:a manuai 54 7.49
99411 Sesionh de estimulacion témprana S/, 6.69
97001 _iEvaluaciondefisioterspia . .oo..ob SE289
97026 Aplicacién de rayos infrarrojos S/ 4.91
Sesion:Procedimientos Terapauticos en la cama del !
87779 paciente (HOSPITALIZACION) ...l S.7

TERAPIA FISICA -

DEMANDA

£OoDp. DEMANDA:
M3A003.

DENOM!NACION DELOS PROCEDIMIENTOS

TARIFA

Sesion de Laserierapia
plicacion .

DEMANDA |

_____________ M3AG12  iAplicacion de Estimulacion Blectrica | . ...
M3AD13 Apllcacmﬂ_‘l de Ultrasonido
M3AC17. Procedimiento. terapéutico para entrenamiento. de 1@ marcha

M3A033

_MBA030
M2A03Y

Aplicacidr de Terapi
Aplicacion de Magneloterapia
Seston defisioterapia respiratoria ( runus)

3 Combinada . Mv__

_SELLOIFIRMA. e

LMBA034

Sesion de fisioterapia respiratoria (adultosy

§.1000

_ N SESIONES '
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