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VISTO:

El Expediente N* 0001460; Nota Informativa N°030-2023-JDM-HCLLH/MINSA de fecha 27
de febrero de 2023, Informe Técnico N°28-04/2023-PE-OPE-HCLLH de fecha 13 de febrero
de 2023, Proveido N°104-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 13 de Abril de 2023,
Informe N° 0106-2023-AJ-HCLLH/MINSA v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido
en la Ley N° 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccion y
gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su
finalidad es la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion de la
salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N°463-2021-MINSA se aprueba el Reglamento de
organizacién y Funciones del HCLLH, en el cual se sefiala que el Departamento de Medicina
es la Unidad Organica encargada de la atencion medica integral y especializada en Medicina
provista para planificar, programar, dirigir y evaluar las actividades administrativas,
asistenciales y docentes a los pacientes y que depende de la Direccion Ejecutiva;

Que, con Resolucién Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, se aprueba la Directiva N"009-
HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de accién
V.01 del HCLLH”, el cual tiene por finalidad lograr sistematizar la elaboracion de los planes
de trabajo, que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para
fortalecer las activiades, reducir las debildades orientandose al sentido de la planificacion y
organizacion;
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Que, con Nota Informativa N°030-2023-JDM-HCLLH/MINSA del 27 de febrero de 2023, el
Jefe del Departamento de Medicina remite el Plan de Trabajo Anual del Departamento de
Medicina HCLLH-2023, cuya finalidad es de mejorar la atencion integral de las
especialidades que pertenezcan al departamento de medicina, dando el tratamiento medico
con la finalidad de reducir las tasas y/o demanda de pacientes de las diferentes
especialidades, al cual con Informe Técnico N° 28-04/2023-PE-OPE-HCLLH con fecha 13
de febrero de 2023, la Coordinadora de Equipo de Planeamiento, otorga opinion favorable
y solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo. Cabe sefialar que el citado Plan cuenta
con normativa legal especializada vigente y sus fines y objetivos coadyuvan con las
funciones de la entidad en beneficio de la poblacion;

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses funcionales, institucionales que permitan
un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar
la aprobacion del PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
HCLLH-2023, mediante la emisién correspondiente del acto resolutivo,

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 825-2022 de
fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José Antonio Mendoza Rojas las funciones
de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico Departamento de Medicina y Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA HCLLH-2023, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Departamento de Medicina, realice la implementacion,
aplicacién y supervision del plan aprobado con la presente resolucién.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al responsable de Evaluar y Actualizar el Portal de
Transparencia, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DISTRIBUCION

( ) Oficina de Administracion.

( ) Oficina de Planeamiento Estrategico

{ ) Departamento de Medicina

{ ) Asesoria Juridica

( ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
{ ) Archivo.



