H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, .22 de Mayo del 2023

El Informe N° 019-05-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de autorizacion
de la Oficina de Administracién, sobre pago por Incentivo Unico correspondiente al mes de
Mayo del 2023; vy,

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001. establece las disposiciones aplicables a los
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,
sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el
Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o
no, a los trabajadores de la entidad, segin su disponibilidad y por acuerdo del comité de
administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,
. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,
% . Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima
/¥y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las
transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nimeros.
067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sé6lo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
! del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
de destino:



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

022, se aprobd el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la
Hoz" para el periodo 2023;

Que, a través del Informe 019-05-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 18 Mayo del
2023, el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal remite el
Cuadro de la némina de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Mayo del 2023, por el importe de
CIENTO DIESINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 35/100 SOLES (S/. 119172.35).
En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion aut.riza el pago de Incentivo Unico del
personal administrativo bajo el régimen laboral “Yel Decreto Legislativo N°® 276,
correspondiente al mes de Mayo del 2023,

stratégico, Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La
Hoz", de la Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023: el Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
MEF: la Resolucién Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucién Ministerial N° 463-2010-
MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;



H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz
(Unidad Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO, segun

INCENTIVO UNICO:

INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE
LABORALES FINANCIAMIENTO
55 S/. 119172.35 Recursos Ordinarios

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que para la asignacién del Incentivo Unico
correspondiente al mes de Mayo del 2023, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad
de Economia y al SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

e ARTICULO TERCERQ?®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de
2. acuerdo a los montos aprobado por la Direccion de Presupuesto Publico del MEF y a la
S, disponibilidad presupuestal.

TR T }

3 e S ; ;

af@mmﬁﬁ/ ARTICULO CUARTO’.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de
T Transparencia la Publicacion de la Presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

b e
- o e d‘w Ao
Dk Jg_iﬁ.kﬁmm . Mendoza Rojas
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NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

. U
UNID.

\/

B RO ESPINOZA

RAB. OE GESTION DEL EMPLEO
AD DE PERSONAL

MES: MAYO 2023 TOT)
JEFATURA TOTAL MONTO AL
N° |NOMBRE Y APELLIDDOS| ~ CARGO NIVEL| )iyrirar | Tecnico |PROFESION|FUNCIONA| “ior™ | yncenTIvO | POR DIA | REINTEGR| DIAS INCENTIVO | MODALIDAD| ,pcppyacroNES UNID. TRABAJO
PLH AL RIO APOY/LIN UNICO s/ o LABOR. UNICO DE TRABAJO
i EFECTIVO
| COORDINADOR DE CASA DE FUERZA RA N° 98-07-UP-HCLLH-2022/MINSA -
1 |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR [CHOFER ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL i e A
2 [ANGULO BECERRA DANTE TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 !ﬁmm.n_z. UNIDAD DE DOCENCIA
A NG & = | Coorinaadora de Ex de Trabajo de Facturacion y Cobr (UE) RA N° 075~
3 |ANICAMA ZAMORA FANING AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL R AT MIEG e anwﬁ.uvw.we.um&
AQUINO AGUILAR TECNICO/A
4 e MEL MDA EUTEMIR ADMIiSE i ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL (Coordinador Eq. Trab., de PRESUPUESTO 01/02/2021
5 [AREVALO LOZANO EDUARDO Mwn,/m\m,ﬁ . ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL (Coordinader €, Trab. De Remuneracion
AREVALO RUIZ FREDI TECNICO/A N
6 NEMECIO ADMINIST. 111 TA 1,370.0 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL - GESTION DEL EMPLEO
TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO RA
7 g
BORDA TICLLASUCA LIVIA |, o 2 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL s ittt
CANGANA MELGAREJO RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO
8 | MARIA ASIST. ADMINIST. 1| ~ AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RA N° 076-06-UP-HCLLH-2022/MINSA
CERNA ROSALES LUIS ASIST. Y DE ESPACIO Y DE EMERGENCIA
2 | FERNANDO PROFESIONAL T PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL st iy
C
i [SHHPICARIAS CLARAT | FECCOlS TA 237467 237467  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL COORDINADOR. DE EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL PATRIMONIAL
CHAVESTA CHERO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE LICITACIONES Y SEGUIMIENTO DEL
1 ASIST. ADMINIST. I|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 683.11| 30 $/3,057.78| PRESENCIAL PROCESOS DE LA UNIDA DE LOGISITICA RA N° 133-05-2023-Up-
JAQUELINE
[HCLLH/MINSA DE FECHA 16/05/2023
CABALLERO MENDOZA JOSE | Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo RA N° 061-03-UP-
12| s TECNICO ADMINI TC 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL e
CHILINGANO QUISPE MERY | TECNICO/A Encargado de equipo de trabajo de Gestion de Rendimiento RA. N° 073-2023-
13 | LoEMI EMReT 11 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 1,071.65| 30 $/3,446.32| PRESENCIAL Fipkie e
14 |CHURA NG HiFoLITG | TECNICO/A ™ 237467| 237467  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIR DETRABAIO D THPAENTA R W 065 B4
ADMINIST. 1 ke . : 5 HCLLH-2021/MINSA
CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION E INFORMATICO DE
15 | MARIA LUZ ADMINISTRATIVO AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL oS TR s A TARTI CELo e a2t
16 | DIAZ PITTAR ANER LUIS ASIST. ADMINIST. 1|  AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL UNIDAD D ESTADISTICA £ INFORMATICA
ELIAS RODRIGUEZ CARMEN | TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE gestion de desarolio
17 YESSICA ADMINIST. IT i 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| vxmmmﬁ_!. capacitacion R.A N° 077 DE FECHA 15/06/2022 FECHA DE INICIO ueaﬁow
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A e== Coordinadora de Analisis Financiero y Evaluacion Financiera RA N° 063-06-UP-
18 | T7ABETH ERIKA ADMINIST. I ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67 vnmmmzni. HCCLIY 2022/ MINEA A PARTR DEL IR8/2022
ESLAVA SOLANO CRISTIAN |TECNICO/A EN UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - RESPONSABLE DEL EQUIPO DE
19 | EN70 TELECOM. ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL pemedecianin
rev FSPITAL CARLOS
[ANFRANCG LA HOZ
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TOTAL
JEFATURA TOTAL MONTO
No [NOMBRE Y APELLIDDOS|  cARGO | MIEL| auxmizar | Tecnico |PROFESION|FUNCIONA| “Uuors,™ | rycentrvo | poR DIa |REINTEGR| DIAS | porrg | INCENTIVO | MODALIDAD| opepvactones UNID. TRABAJO
PLH AL RIO o LABOR. UNICO DE TRABAJO
APOY/LIN UNICO s/.
39 |RODRIGUEZ TRILLO CARMEN [ASIST. ADMINIST. 1|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL coordinador de tranasporte a p01/10/2021
TECNICO/A EN DR. N°049-03/2023DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20d e marzo 2023, asigan
40 [ROSARIO MAMANTJUAN | TECNIEOMAER. | 1D 307467|  3,074.67| 102.49 30 5/3,074.67| PRESENCIAL i s H OHbLE e Ectird DL ABAYS DR PROOUHICHY.
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
TECNICO/A
41
RUIZ SORIA DINA AT B 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE ECONOMIA
SAAVEDRA SEMINARIO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL R.A. N° 151-08-UP-
92 | CAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. I} AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL eIIE 301/ DR O3/0efRet
£ TECNICH
a3 wm”_ﬂmxﬁmn»,m MARTA \.,%w : w.§d<o ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL DE AREA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SARMIENTO TORRES MARIA |TECNICO/A
P F s -
DEL PILAR ADMINIST. 11 ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL - APOYO EN LEGAJOS
SILUPU ARROYO WILFREDO |TECNICO/A EN
45 SHIELBERT SOPORTE INFOR T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TELECOMUNICACIONES
46 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY wmwﬂmﬂ ORALT PD 3,074.67 3,074.67|  102.49 30 $/3,074.67| PRESENCIAL e | ALMIIAD DE APOYDA LA ROCENCIAE PVESTICACION A ARTIR
SILVA ESPINOZA VICTOR | TECNICO/A :
47 | ESTANISLAO ADMINIST. 11 PF 1,430.00, 1,430.00 47.67 30 $/1,430.00| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST.
48 CONSTANZA PROFESIONAL I PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S$/2,374.67| PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SALUD AMBIENTAL
SOTO LOZANO EDWIN pas
49 | AMES ADMINISTRATIVO L] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00| VACACIONES UNIDAD DE PERSONAL - legajos
I
TEC. ESTADISTICA - VENTANILLAS 20/04/2021 RA. N° 275-2021-ORRHH-
0 N A
50 |VARGAS ANDIA LILIA PILAR [t oo ne ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 PRESENCIAL RN
51 |VASQUEZ CASTANEDA SARA [ASIST. ADMINIST. 1| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL T e TR0 P e
VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN = ENCARAGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE DESARROLLO INFORMATICO R A
52 | cARLOS SOPORTE TNFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL T TP 102 FEcTA TANE RIS
TEC. PONSABLE GANIZACT
53 |VASQUEZ REYES, ANA MARIA |, oo | TP 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL N n e W DELTRMAID A
54 |VELASQUEZ JORDAN ELISA 1,370.00 1,370.00 45.67 456.67| 30 $/1,826.67| PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
VIRGINIA- ASIST. PROFESIONAL | STD
ZEGARRA CARMONA BERTHA | TECNICO/A EN RESOLICION o
% |poris CONTABILIDAD L 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL P del 15 destiembre de 2022 como matan del equipo
TOTAL GENERAL 8,100.00| 15,070.00|  1,430.00 0.00| 89,962.79| 114,562.79| 3,818.76| 5,011.43 $/119,172.35
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