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H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 43 de Junio del 2023

VISTO:

Expediente N° 0003896, Memorandum N° 620-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido con fecha 01
de junio de 2023, Informe Técnico N° 39-06/2023-PE-OPE-HCLLH, emitido con fecha 08 de junio de
2023, Proveido N” 0171-06/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 08 de junio de 2023, Informe N° 0190-
2023-AJ-HCLLH/MINSA de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segtn lo establecido en la Ley
N° 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de la politica
nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocién de la salud,

la prevencién de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion;

del Estado promover !as condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud a

J¢ - la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
""“\.I*:..'_'.\

4 Que, mediante la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), la presente Ley norma el ejercicio
#ofesiona! de la enfermera(o) colegiada(o) en todas las dependencias del Sector Publico Nacional, asi
s como en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o incompatible con el régimen laboral de la

actividad privada. De ser el caso, se aplicara la norma o condicién mas beneficiosa para la enfermera(o);
Que, la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el Articulo 27°, Departamento de Enfermeria, es la
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Unidad Organica encargada de ejecutar las acciones y procedimiento de enfermeria que aseguren la

afencién e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia. Diagnoéstico y tratamiento

medico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende de la Direccién Ejecutiva;




Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva N° 009-
HCLLH-2020/0OPE “Directiva para la elaboracion de planes de trabajo y planes de accion V.01 del HCLLH,
cuya finalidad es lograr sistematizar la elaboracion de los planes de trabajo, que se encuentren
establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer las actividades, reducir las debilidades

orientandose al sentido de la planificacién y organizacion;

Que, mediante Proveido N° 0171-06/2023-OPE-HCLLH/MINSA con fecha 08 de junio de 2023, Ia Jefa
de Oficina de Planeamiento Estrategico hace suyo en todos sus extremos el Informe Tecnico N° 39-
06/2023-PE-OPE-HCLLH emitido por la Coordinadora de Equipo de Planeamiento, en el cual otorga
Opinion favorable solicitando su aprobacion. Cabe sefalar que el citado Plan cuenta con normativa legal
especializada vigente y sus fines y objetivos coadyuvan con las funciones de la entidad en beneficio de la
; poblacién;

Que, el Plan de Trabajo del Departamento de Enfermeria - 2023, tiene el objetivo principal de cumplir
con las acciones asignadas, para mejorar la calidad de atencion en el cuidado que se le brinda al
paciente;

Que, en uso de las facuitades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
nciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N* 463-2010-
INSA, y la Resolucion Ministerial N° 825-2022 de fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC
José Antonio Mendoza Rojas las funciones de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Jefa del Departamento de Enfermeria y Asesoria Legal del Hospital Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -

2023, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2: DISPONER que la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz", realice la implementacion, aplicacion y supervision del plan aprobado con la presente resolucion.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del portal de
transparencia estandar, efectuar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del “Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DISTRIBUCION

( ) Departamento de Enfermeria

( ) Asesoria Legal

( ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica
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