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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 12 de S V& O de 2023
VISTO:
Expediente N° 00003829, Resolucién Ministerial N 475-2023-MINSA, Oficio Multiple N* D000067-2023-OGPPM-
MINSA, Informe Técnico N° 001-07-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N° 054-07/2023-OPE-
HCLLH/MINSA, Informe N° 0230-2023-AJ-HCLLH/MINSA, de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley N° 26842- Ley
General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima
autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, la
recuperacion de la salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion;

A0 DN Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias, establece que el
/2. A proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores
[5¢ 2 ?b niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
\* 2 B optimizando el uso de los recursos publicos, refiriendo como principales acciones a las siguientes: mejorar la calidad
N . '\,’f de la prestacion de bienes y servicios, coadyuvando al cierre de brechas; mayor eficacia y eficiencia en el logro de

los objetivos, asi como en la utilizacion de los recursos del Estado, eliminando la duplicidad o superposicion de
competencias, funciones y atribuciones, entre otras;

Que, el Decreto Legislativo N® 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, y modificatorias, establece que el Ministerio de Salud — MINSA es el organo rector en materia
de salud a nivel nacional, estando a cargo de reqular y dictar normas de organizacion para la oferta de salud de los
diferentes prestadores que brindan atenciones, para que en conjunto sean integrales complementarias de calidad y
que preste cobertura de manera equitativa y eficiente a las necesidades de atencion de toda la poblacion;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y
modificatorias tienen por finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania. El
articulo 53 de la citada norma sefiala que el Manual de Operaciones es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales, y la estructura
organica al interior de los érganos desconcentrados y de los érganos académicos, cuando corresponda;




Que, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 475-2023/MINSA que aprobé el documento técnico denominado
“Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Organos Prestadores de Servicios de Salud
(Institutos Especializados y Hospitales)", la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Salud, mediante OFICIO MULTIPLE N° D000067-2023-OGPPM-MINSA, convoco a una reunion de
asistencia técnica, la misma que se llevé a cabo el dia viemes 09 de junio del presente afio, en la cual se detallaron
todos los aspectos contenidos en los lineamientos aprobados, destacando el procedimiento para la elaboracion del
Manual de Operaciones — MOP del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y su plazo de presentacion (91) dias del
anteproyecto del citado documento de gestion;

Que, por otro lado, conforme a lo establecido en el Gltimo parraf6 del literal b) del numeral 6.5.4 "Analisis de disefio
organizacional’, de los Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Organos Prestadores
de Servicios de Salud (Institutos Especializados y Hospitales) “; dispone que: “La direccion del Organo Prestador de
Servicios de Salud, de considerarlo necesario, podra conformar un Equipo Técnico para el desarrolio de los dos
primeros items del presente literal. El desarrollo colegiado de dichas actividades no exime las responsabilidades de
la unidad de organizacion a cargo”; en ese sentido los dos items a desarrollar por el Equipo Técnico al que nos
referimos en el numeral anterior del presente anélisis son:

>  Analizar la actual organizacion del 6rgano prestador de servicios de salud, a fin de determinar la problematica
existente.

> Identificar los servicios que se producen en los procesos. Para tal efecto, se tomaré en cuenta, segun
corresponda, los procesos que se detallan en el ANEXO N° 02 “Procesos de los Hospitales del MINSA de los
presentes lineamientos. Los 6rganos prestadores de servicios de salud pueden incluir ofros bienes y servicios,
debidamente justificados de acuerdo a su complejidad.

Que, el numeral VIl RESPONSABILIDADES sub numeral 7.3.2 de los Lineamientos dispone que: La Oficina de

Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, del drgano prestador de servicios de salud es responsable
de:

» Formular el Plan de implementacion del MOP, en el que se describen los pasos a desarrollar.

> Realizar el diagnéstico de la organizacion actual, destacando su problematica y procesos criticos que dificultan
la entrega de sus productos o servicios en beneficio de os ciudadanas.

»  Conducir en calidad de 6rgano técnico, el proceso para la formulacion /aprobacion e implementacion del MOP,
asi como elaborar el Informe Sustentario.

> Brindar asistencia técnica respecto a la metodologia para la formulacion del MOP a las unidades de
organizacion del 6rgano prestador de servicios de salud, segln corresponda.

Que, mediante Nota Informativa N° 054-07/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de julio de 2023, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento Estratégico remite a la Direccion Ejecutiva, la propuesta para la conformacion del Equipo
de Trabajo Tecnico para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
sustentado en el Informe Técnico N° 001-07-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo —
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, en el cual recomienda la conformacion de Equipo Técnico
para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz-2023, solicitando la emision
del acto resolutivo correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucion
Ministerial N° 825-2022 de fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José Antonio Mendoza Rojas las
funciones de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estrategico
y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Equipo Técnico para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, la cual queda conrformada por los siguientes integrantes:

TIER
SR qUJs;,-?f

4 \ Direccion Ejecutiva/Direccion Adjunta Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
Jefe de Asesoria Legal i Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro
Jefe de la Unidad de Logistica Miembro
Jefe de la Unidad de Economia Miembro
" Jefe de la Unidad de Personal ) v T Miembro
Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Miembro
Jefe de la Unidad de Seguros o Miembro
— | Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental T - ~ Miembro
g A Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e lnvestlgaclon Miembro
": Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica T Miembro
E-\'. _ Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro
‘\\3—; Jefe del Organo de Control Institucional - ~ Mieembro |
: Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro _ R
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro :
Jefe del Départamento de Diagnostico por Imagenes Miembro \':
Jefe del Departamento de Pediatria Miembro | of
Jefe del Departamento de Medicina ) Miembro '
| Jefe del Departamento de Odontoestomatologia - 1 Membro
Jefe del Departamento de Enfermeria e L Miembro
~ Jefe del Departamento de Emergencia y Cuudado Criticos Miembro
| Jefe del Departamento de Cirugia T | Miembro
" Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica - Miembro
 Jefe del Depéﬁamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico i Miembro |




ARTICULO 2.- NOTIFICAR a los integrantes del Equipo Técnico Para La Elaboracion Del Manual De Operaciones
Del Hospital Calor Lanfranco La Hoz, para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del portal de transparencia
estandar, efectuar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMR/DGAG

DISTRIBUCION

{ } Oficina de Planeamiento Estratégico.

('} Oficina de Administracion.

( ) Asesoria Legal.

( ) Responsatle del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
( ) Archivo.



