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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 7% de Julio del 2023

VISTO:

Expediente N° 0004554, Informe Técnico N° 47-07/2023-PE-OPE-HCLLH, emitido con fecha 12 de
julio de 2023, Nota Informativa N° 055-07/2023-OPE-HCLLH/MIMSA, emitido con fecha 12 de julio de
023, Proveido N° 196-07/2023-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 12 de julio de 2023, Informe N° 0236-
023 AJ-HCLLH/MINSA, de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establecido en la Ley

N® 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formuiacién, direccion y gestion de la politca

O O

> ;. nacional de salud y es la maxima auteridac en materia de saiud. Su finalidad es la premocion d2 !z salud,

[ N - la prevencion de znfermedades, la recuperacién de la salud y la rehabilitacién en salud de a poblacién;

‘On ,-:_;;f Que, mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprieba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del HCLLH; que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones da :a
oficina de Planeamien.u Estratégice 2023, érgano encargaco del planeamiento, pioceso presupuestaric,
estudio de costos, diserio organizacional, inversién pubiica y ccoperatiza nternacicnal, dependicnte de la

Direccién Ejecutiva.

Que, mediante Resolucion Directeral N* 219-12/2020-HCLLH:SA, que aprueba |2 Directiva N 063-
HCLLH-2020/0PE “Directiva para la elaboracion de planes dz trabajo y planas de accion V.01 del HCLLH,
cuya finalidad es lograr sistematizar ia elaboracién de los planes de trabajo. que se encueniren
establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer las actividades, reducr las debilidades

orientandosz al senfido de la planificacion y organizacion;

v

Que, el Plan de Trabajo Anual de |2 Cficina <le Planeamiento Estratégico - 2023 el cual tiene por fnalidac
el contar cen las instrulnzntos necesarics que direccione las politicas del secior salud, y ze establezca
lineamientos intermus que articule la forma adecuada los procescs del planeamiento estrategico en la

entidad. El fin de ia2 plaaificacién estralegica es cumplir con las acciones asignadas a la Oficiia de



Planeamiento Estrategico en concordancia con lo formulado y aprobado en el Plan Operativo Institucional
(POI); :

Que, mediante Proveido N° 196-07/2023-OPE-HCLLH/MINSA con fecha 12 de julio de 2023, la Jefa de
Oficina de Planeamiento Estrategico hace suyo en todos sus extremos el Informe Tecnico N° 47-07/2023-
PE-OPE-HCLLH emitido por la Coordinadora de Equipo de Planeamiento, en el cual otorga Opinién
favorable solicitando su aprobacion. Cabe sefalar que el citado Plan cuenia con normativa legal
especializada vigente y sus fines y objetivos coadyuvan con las funciones de la entidad en beneficio de la
poblacion.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010-
MINSA, y la Resolucion Ministerial N® 825-2022 de fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC
José Antonio Mendoza Rojas las funciones de Director del Hospital Il de la Direcci6n Ejecutiva del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; '

Con las visaciones de el Jefe de la Oficina de Administracion, la Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estrategico y de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Planeamiento Estratégico - 2023, que
7,0 ow,  Somo anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2: DISPONER que la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz realice la implementacién, aplicacién y supervision del plan aprobado con la presente resolucion.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del portal de
transparencia estandar, efectuar la publicacion de la presente resolucién en la pagina web del “Hospital
arlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EFFAL CARLUS
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S hichio Mendoza Rojas
fse RNE 31673
Cirector Ejecutivo
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DISTRIEUCION

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico.

( ) Oficina de Administracion

() Asesoria Legal.

{ ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
{ ) Archivo.



