H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, )¢/ de Agosto del 2023
VISTO:

Expediente N° 0004362, Memorandum N° 0328-06/2023-UADI-HCLLH/MINSA, con
fecha 03 de julio de 2023, Nota Informativa N° 024-07/2023-UADI-HCLLH/MINSA. con
fecha 04 de julio de 2023, Informe Técnico N° 48-07/2023-PE-OPE-HCLLH. con fecha 13
ae julio de 2023, Nota Informativa N° 136-07/2023-CEP-OPE-HCLLH/MINSA, con fecha
15 de julio de 2023, Informe N° 16-07/2023-OPE-HCLLH/MINSA, con fecha 27 de julic de
2023 y Informe Legal N° 0256-2023-AJ-HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segia Io
establecido en ia Ley N° 26842- Ley General de Salud, tiene a su cargo la formuiacion.
direccion y gestién de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de
salud. Su finalidad es la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, la
recuperac:on de la salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion;

Que, mediante la Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva
Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud,
cuya finalidad es fortalecer la conduccion de la articulacién docente asistencial, curante el
desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud, por parie de ia
universidades y sus estudiantes, en los establecimientos de salud alineadas a las
competencias qu2 demanda el Sistema Nacional de Salud y las Politicas Nacionales:

> g Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la

§ gejDirectiva N° 009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracion de planes ce trabaio y
W/ planes de accién V.01 del HCLLH, cuya finalidad es lograr sistematizar la elaboracié de
los planes de traoajo, que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes,
para fortalecer las actividades, reducir las debilidades oriertandose al sentido de la
planificacion y organizacion,

XA Que, el Plan Anual de Actividades de Pregrado e Internado en Ciencias de la Salud 2n
.\ el Hospital “Carios Lanfranco La Hoz" - 2023, el cual tiene por cbhjetivo reducir los riesgos y

| asegurar una respuesta oportuna a las poblaciones, servicios de salud en riesgo y
afectadas. asimismo reduciendo las vulnerabilidades, preparando y atendiendo los dafios
a la salud;

Que, mediants Informe N° 16-07/2023-OPE-HCI.LH/MINSA, con fecha 27 de julio de
~p023, la Jefa de la Oficina de Planeamiento Esirategico, informa que en e: marco de su
competencia establecida en el ROF de la entidad; a través de la Nota Informativa N° 024-
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07/2023-UADI-HCLLH/MINSA, brinda opinion favorable respecto al Plan Anual de
Actividades de Pregrado e Internado de las Ciencias de la Salud en el Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz" — 2023, solicitando su aprobacion. Cabe sefialar que el citado Plan
cuenta con normativa legal especializada vigente y sus fines y objetivos coadyuvan con las
funciones de la entidad en beneficio de la poblacion;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucién Ministerial N° 825-2022 de
fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José Antonio Mendoza Rojas las
funciones de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Con las visaciones de el Jefe de la Oficina de Administracién, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y
de Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE PREGRADO E
INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL HOSPITAL “CARLOS LANFRANCO LA
HOZ" - 2023, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2: DISPONER que “La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", realicen la implementacién, aplicacién y supervision del
plan aprobado con la presente resolucion.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del portal
de transparencia estandar, efectuar la publicacion de la presente resolucién en la pagina
web del "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DISTRIBUCION

( ) Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

{ ) Oficina de Planeamiento Estratégico.

( ) Oficina de Administracion.

( ) Asesoria Legal.

( ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
( ) Archivo.
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l. INTRODUCCION

El Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, depende del Ministerio de Salud, ofrece su
infraestructura en campo clinico, docencia, asistencia técnica y respaldo académico e
investigacion para la realizacion de las actividades académicas de pregrado e internado
de los alumnos de las universidades nacionales y particulares, con las que el hospital a
suscrito convenios especificos de cooperacion docente asistencial en las diferentes
especialidades.

La estrategia para lograr con eficiencia, los procesos de docencia en servicio en los
alumnos de pregrado e internado de la ciencia de la salud, que se desarrollan a través
de un proceso continuo y actualizado de formacion académica, utilizando la metodologia
moderna de aprendizaje, acorde con el desempefio profesional de las tutorias, requisito
para alcanzar competencias técnicas para el liderazgo de los futuros profesionales en
los establecimientos donde presten servicios.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién en coordinacién con el Subcomité
Sede Docente realizamos la programacién del campo clinico en las diferentes
especialidades de las ciencias de la salud, garantizando las condiciones adecuadas
para el desarrollo de sus actividades de pregrado e internado de las ciencias de la salud

en la sede docente.
Mediante la Resolucion Directoral N° 280 -12/2022-DE-HCLLH/MINSA, se conformé el
Subcomité de Sede Docente, el mismo que continua vigente, que tiene entre otras

AREADE % °
puus&u%gwm(.igunciones programar, supervisar y evaluar las actividades académicas conjuntas a

OFIE MR T
‘%fﬁogs*‘” desarrollarse con las instituciones formadoras.

El Plan de actividades académicas de pregrado e internado de las ciencias de Ia salud,
es una herramienta de gestion que busca fortalecer las acciones de formacidn
académica de los alumnos en aprendizaje, que acuden al HCLLH y fomentar la docencia
en servicio por los diferentes profesionales de acuerdo a sus especialidades.

Asi mismo enmarcados en el buen desarrollo académico de nuestros estudiantes de
pregrado e internado de las ciencias de la salud, en coordinacién con los jefes de
servicios, se establecera las actividades académicas a desarrollarse en el presente afio;
promoviendo y organizando la innovacion y actualizacién de conocimientos cientificos,
metodolégicos y tecnolégicos en los equipos de trabajo, establecer relaciones para el

cumplimiento de sus objetivos
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. FINALIDAD

Fortalecer la conduccién de la articulacién docente asistencial durante el desarrollo de
las actividades de pregrado e internado de las ciencias de la salud de la Subcomité sede
docente, a fin de contribuir en la formacién académica, cientifica y humanistica del
talento humano que responda a la atencién de los problemas de salud de la poblacion,
con pleno respeto a la dignidad y derecho de las personas en marco de la articulacion

docencia en servicio.

lil. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Contribuir a la formacién de los alumnos de Pregrado, Internos de las Ciencias de la
Salud y Residentes Médicos, articulando los procesos administrativos, promoviendo la
realizacién de trabajos de investigacion en la institucion.

3.2 Objetivo Especifico

v Supervisar el desarrollo de las actividades de docencia en servicio a los alumnos
de pre grado e internos de las ciencias de la salud.

v" Promover el desarrollo de trabajos de investigacién entre alumnos de pregrado e

internos de las ciencias de la salud.

Establecer los procesos para el desarrollo de las actividades académicas para

docencia en servicio.

Realizar las coordinaciones para la programacion de los campos clinicos para los

alumnos de pregrado e internado de las ciencias de la salud.

v' Capacitar al personal de la unidad en herramientas de manejo de docencia e
investigacion.

v" Fomentar las coordinaciones constantes con las universidades que se tiene

convenios especificos vigentes para el buen desarrollo de docencia en servicio
IV. BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N°27658, Modemizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276.
e D.S.N°013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
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D.S. N°083-2019-PC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas
en el Sector Publico.
Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios del Sector Publico.
Resolucion Ministerial N°351-2022/MINSA que aprueba la “Directiva Administrativo
N°331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa para el desarrollo de
actividades de Internado en Ciencias de la Salud”.
Resolucion Ministerial N°1007-2005/MINSA, Lineamientos de Politica Nacional
para el Desarrollo de los Recursos Humanos de Salud.
Resolucion Ministerial N°132-92-SA-P, de aprobacion del Reglamento de control de
asistencia y permanencia del personal del Ministerio de Salud.
Resolucion Ministerial N°526-2011/MINSA, aprueban la “Normas para la
elaboracién de documentos normativos de Ministerio de Salud”.
Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Resolucién del Comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva
para la regulacion de acceso de las Universidades a las Instituciones Prestadora de
Servicios de Salud y Anexo.
Resolucién del Comité Nacional N°003-2022-CONAPRES, “Directivas para la
determinacion del nimero de campos de formacién en las Sedes Docentes” y
“Anexos 1y 2".
Resolucion del Comité Nacional N°004-2022-CONAPRES, Aprobar la “Directiva
para la Evaluacion y Autorizacion de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud como Sede Docente” y “Anexos”.
Resolucion Ministerial N°541-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el manual de
Organizacién y Funciones del Hospital con fecha 9 de noviembre del 2012.
Resolucién Administrativa N°160-2019-MINSA/DIRIS L-N/6, donde se otorga la
categoria II-2 Hospital de Atencién General al Establecimiento de Salud Plblica
denominado Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con fecha 13 de noviembre del
2019.

Resolucion Directoral N°205-08/2022-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la “Directiva
Administrativa N°008-HCLLH-2022/DE-UADI-Directiva Administrativa para el
Desarrollo de Internado de Ciencias de la Salud en el HCLLH.
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V. AMBITO DE APLIACION

El Presente plan sera del ambito de aplicacién en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

VI. RECURSOS

6.1 Recursos Humanos
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién para el cumplimiento de sus

actividades cuenta con los siguientes profesionales:

Tabla N° 1 Recursos Humanos de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

D.L N°276 D.L N° Locadores

Grupo Ocupacional | (Nombrado) 1057 (CAS) = de Servicio T2

Profesional: Educador para la

1 1 2
Salud | _ _
Técnico: Técnico Administrativo 1 _ 1
Funcionario y Directivo: 1 1
Coordinador | _
Técnico Administrativo 1 1

ag‘éé?g?,%(; 6.2 Recursos informéticos y Equipo Inmobiliario
ol

) La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién para el cumplimiento de sus

HY

"%  AREADE

2.2 PLANEAMIENTD & & : .
o & actividades cuenta con el equipamiento:
ICINP

MiENTO TS

Tabla N° 2 Equipamiento de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

N° Descripcién Cantidad Estado
1 Computadora 2 Bueno
2 Escritorios 5 Bueno
3 Laptop 4 Bueno
4 Sillones 3 Regular
5 Sillas 3 Regular
6 Bancas 6 Regular
7 Televisor 1 Regular
8  Impresora Multifuncional (UADI) 1 Bueno
9 Data Proyector (UADI) 1 Bueno
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VIL.

CONTENIDO

7.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

a) CONAPRES: El Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES) es la
maxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

b) SINAPRES: Es la instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-
sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y
Educacion.

c) Finalidad del SINAPRES: Tiene por finalidad coordinar y regular las actividades
de docencia en servicio e investigacion en los servicios de salud, con respeto a
la dignidad de las personas y a los derechos de los pacientes.

d) Comité Nacional de Pregrado en Salud: Pertenece al Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigaciéon en Pregrado de Salud
(SINAPRES) y es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras
de profesionales de la salud del MINSA y sus ambitos geograficos sanitarios, en
el marco de las politicas y planes de los sectores Salud y Educacién (D.S. N°021-
2005-SA).

e) Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo
profesional.

f) Actividades de docencia en servicio: Actividades que se realizan en la sede
docente (intramurales) o fuera de la sede docente con la poblacion asignada
(extramurales), donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje,
siendo el objetivo lograr competencias para el ejercicio de la profesién.

g) Convenio: Son acuerdos celebrados por el Ministerio de Salud en el ambito de
su competencia con otras entidades estatales o instituciones privadas de
naturaleza obligatoria para las partes. Los convenios son modificados mediante
adendas que forman parte integrante de los mismos. Pueden ser Convenios
Marco, Especifico o de administracién de recursos.

h) Convenios Especificos: Es el convenio que desarrolla los alcances de un
Convenio Marco previamente suscrito y puede irrogar gastos al Ministerio de
Salud.

i) Institucién Formadora: Facultad o Escuela de ciencias de la salud, de una
Universidad Integrante del Sistema Universitario Peruano, la cual, a través de su
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R rt;spectiva Unidad de post grado, se encarga de impartir y evaluar conocimientos
correspondientes a cada segunda especialidad.

J) Practicas Pre profesionales: Desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigacion en Pre grado de salud y ejecutadas bajo estricta tutoria de la
universidad.

k) Campo de formacién: Escenario real de aprendizaje en salud, los conceptos de
campo clinico socio sanitario y de gestién que se encuentran incluidos en esta
definicion. Su determinacién y distribucion esta regulada por el Sistema Nacional
de Articulacion de Docencia en Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud-
SINAPRES.

l) Instituciones prestadoras de Servicios de Salud (IPRES): Establecimiento de
Salud y Servicios Médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por
crearse, que realizan atencion de salud con fines de prevencién, promocion,
diagnostico, tratamiento y/o rehabilitacion, asi como aquellos servicios
complementarios o auxiliares de atencién médica, que tienen por finalidad
coadyuvar en la prevencion, promocién, diagndstico, tratamiento y/o
rehabilitacién de la salud.

m)Estudiante de Ciencias de la Salud: Aquel que estd matriculado y cursa
estudios en la universidad.

n) Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras para la obtencién del grado de bachiller y titulo
profesional.

o) Sede docente: Establecimiento de salud que cumple los requisitos académicos
y asistenciales para la docencia en servicio, autorizado de acuerdo a estandares
aprobados.

p) Tutor: Profesional de la salud que redine el perfil profesional acorde a la carrera
del estudiante de salud que, en el marco de lo estipulado por el Sector
Educacion, guia y supervisa al estudiante en el desarrollo de sus actividades,
tiene relacion laboral con la sede docente vy la universidad.

q) Universidad: Institucion del sector Educacién, con la funcién de formar
profesionales de la salud. Es parte del sistema universitario peruano y regulado
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

r) Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud: Es la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
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geograficos sanitarios en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud
y Educacion. Estas funciones se desarrollan en pleno respeto a la autonomia
universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial para las demas
instituciones publicas y privadas que conforman al Sector Salud.

s) Subcomité de Sede Docente: Integra de manera desinteresada el Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud. Se constituye en la sede de internado, como primera instancia para la
atencién y solucién de conflictos.

t) Actividades de Docencia en Servicio: Actividades vinculadas entre las
universidades y los establecimientos de salud, que permite la prestacion del
servicio asociada la ensefianza e interaccion docente-alumno en un
establecimiento de salud, con el fin de garantizar la excelencia académica en el
proceso de formacion o de capacitacion en el campo de las ciencias de la salud.

u) Internado: Periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del tltimo
afio de estudios de pregrado desarrollas bajo la modalidad de docencia en
servicio, con estricta tutoria de la universidad.

v) No Internado: Se refiere al periodo correspondiente a las practicas realizadas
en los afios de los estudios de pregrado, antes del internado, desarrollas bajo la
modalidad de docencia en servicio, con estricta tutoria de la universidad.

w) CONAPRES: Comité Nacional de Pregrado en Salud.

x) Formato del Consentimiento Informado Docente: es la conformidad
expresada de la persona usuaria de los servicios d salud o de su representante
legal, a participar en las actividades de docencia ya sea en consulta externa,
hospitalizacion o durante el desarrollo procedimientos especiales e
intervenciones quirlrgicas; en forma libre, voluntario y consciente, después que
el profesional de la salud le ha informado de la naturaleza de la atencion.

y) Revocar: Dejar sin valor o efecto el consentimiento previamente brindado.

7.2 Analisis Situacional Actual
La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

es un organo de apoyo de la Direccion Ejecutiva y tiene como funciones asesorar,

proponer politicas que incentiven el accionar del talento humano, elaborar planes de

actividades de los diferentes procesos que se realizan, y planes operativos de docencia

e investigacion.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion depende jerarquicamente de la

Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la unidad cuenta con dos

areas funcionales: el area de docencia y el area de investigacién; dentro de sus
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competencias como sede docente es brindar campo clinico en las diferentes

especialidades a las universidades publicas y privadas que tiene convenio especificos
vigentes, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de
las competencias de los alumnos de pregrado e internado en las ciencias de la salud y
en las diferentes especialidades basicas.

7.2.1 Analisis Situacional

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la unidad cuenta con dos
areas funcionales: el area de docencia y el drea de investigacion: dentro de sus
competencias como Sede Docente es brindar campo clinico en las diferentes
especialidades a las universidades publicas y privadas a la fecha se tiene (09)
Convenios Especificos de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz y las diferentes Universidades publicas y privadas de Lima
Metropolitana en pregrado e Internado en Ciencias de la Salud (Medicina Humana,
Obstetricia, Enfermeria, Nutricion, Tecnologia Médica/Laboratorio Clinico, Psicologia,
Farmacia Bioquimica y Odontoestomatologia) y dos convenios en tramite (obstetricia,
enfermeria, psicologia).

La sub Sede Docente Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se encuentra en proceso
acreditacion por el CONAPRES en el presente afio.

Se tiene alumnos de pregrado de las diferentes especialidades: Medicina Humana
(quirtrgicas y clinicas), psicologia, obstetricia en la sub sede docente

Tabla N° 3 Docentes de los estudiantes de Pregrado de Medicina Humana

Docentes de los Estudiantes

Universidad | Coordinador Tutores Cursos
Dr. Renzo Rivera Kitano ~ Clinica Médica |
Dr. Wilfredo Loza Coca Laboratorio
; i ; ; Diagnostico Por
Dr. Edwin Asuncién Espinoza Espinoza Imégenes

Dr. EImer Abel Huamanchumo Sanchez S
Dr. Antonio Araujo Farje Clinica Médica Il

Dr. Cristhian Eberto Carhuaricra Huaman Clinica Médica Il
Dr. Nicolas Garate Ledn . Clinica Quirtrgica |
Dra. Natividad Flores Yporre

Dr. Néstor Orlando Malaga Loayza

Dra. Lydia Del Milagro Quircz Sequeros

Dr. Jhony Zumaeta Diaz
Dr. Henry Silva Alvarado Clinica Quirtrgica I

Dr. Jesus Cirillo Incaluque Suca
Dra. Yuliana Angela Arizaga Calderén
Dr. José Antonio Mendoza Rojas

Universidad Dr. Nicolas

Continental Garate Ledn Infectologia

Pediatria |
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Tabla N° 4 Docentes de los Internos de Medicina Humana

Docentes de los Internos

|
4
|
|
|
|

Camp
Universidad Coordinador Tutores Servicio Cl;::rai b |
alb 1
Universidad , L . Medicina
Meciarsl Git, Enfiaue Dr. Enrique Bricefio Aliaga Cirugia
Mayor de San Bricefio Aliaga Br. Jond Actiorio Mohdoss REtEs Ginecologia L
Marcos ) ) Pediatria
Universidad Medicina
Nacional Dr. Nicolas Garate o Cirugia
Federico Ledn SF. Nisolee Qarts Laon Ginecologia .
Villarreal Pediatria
Dr. Mario Nemesio Pareja Medina Medicina
Universidad Dr. Viadimir Dr. Vladimir Lanao Rosas Cirugia 10
Ricardo Palma Lanao Rosas Dr. Victor Rivas Mendieta Ginecologia
Dr. José Antonio Mendoza Rojas Pediatria
. Dra. Shirley Rossmery Quispe sadiciai
Universidad . Panta
: Dr. Ronald Cachi —
San Martin de Jurado Dr. Ronald Cachi Jurado Cirugia L
Porres " Ginecologia
. Dra. Mariela Villanueva Abregu Pediatria
Dr. Crl:e.th!an Eberto Carhuaricra Medicina
Universidad Dra. Yullsna  [-uaman —
: - : Dr. Nicolas Garate Ledn Cirugia
Privada San Angela Arizaga Br Cilfiord Antonio Boma Moraiss | o ety S 16
Juan Bautista Calderon R i i B st
Dra. Yuliana Angela Arizaga Pediatria
Calderon
\‘E‘é;?-"%f‘%
%«‘* 52 Tabla N° 5 Docentes de los Internos de las Ciencias de la Salud
5 AREADE %°
S PLANEAMJENTD & o
(g Docentes de los Internos de las Ciencias de la Salud
ENTo Universidad Coordinador / Tutores Especialidad gﬁﬁ}gg
U.n rrepaidar Neslonsl Ferieroo Lic. Belinda Jironda vera Obstetricia 5
Villarreal
Unhwsiced Naciol Fadaticd Lic. Esther Tufifio Blas Nutricion 3
Villarreal
Lrthnarsidact Nacionel Meyor de Sen Lic. Yolanda Soldrzano Sevillano Nutricion 3
Marcos
Lic. Lida Gamarra Castro
Universidad Cesar Vallejo Enfermeria 8
Lic. Mery Mamani Ledn
Lic. Carmen Urbina Meza
Universidad Cesar Vallejo Psicologia 10
Lic. Elizabeth Tufifio Blas
s snticiad Mnctons) Mayor da 5o Q.F. Erik Alvarez Ninacondor Farmacia 5
Marcos
Ulnwermdad ERACRim] e C.D. Rudy Cahuana Rojas Odontologia 5
Villarreal
Universidad Nacional Federico T.M. Walter Santisteban Tecnologia 5
Villarreal Santisteban Medica
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7.2.2 Evaluacion FODA

Fortalezas

v Somos un érgano de apoyo de la Direccién Campos clinicos identificados y
programados en pregrado e internado de las ciencias de la salud.

v Cuenta con Convenios Especificos de Cooperacién Docente Asistencial vigente
para pregrado e internado de las ciencias de la Salud entre el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz con universidades publicas y privadas en las diferentes
especialidades.

v" Coordinadores y tutores designados por las universidades.

v" Cumplimiento de la programacién conjunta de las Universidades para el
beneficio de la institucién.

v" Se cuenta con el aula académica para el desarrollo de las actividades y con

equipos multimedia.

Debilidades
v" Incumplimiento en el plan de actividades de algunos coordinadores.

v' Deficiente presupuesto que limita el cumplimiento de las actividades.

v" Algunos coordinadores y/o tutores no cuentan con la maestria en docencia
universitaria y/o diplomado.

v Launidad encargada de la elaboracion del carnet de identificacién no lo realiza.

v" Demora en la entrega de las constancias de asistencia de parte de la unidad

encargada.

Amenazas

v" La no acreditacion ante el CONAPRES, si no se cumple con los estandares de
evaluacion en pregrado e internado de las ciencias de la salud.

v' Perdida de la sub sede docente en el hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Oportunidades

v' Ser una Sub Sede Docente acreditada ante el CONAPRES.

v" Internos de las ciencias de la salud, capacitados en los diferentes servicios, para
brindar los servicios de salud en el desarrollo de su SERUMS.

v Profesionales de las diferentes especialidades del Hospital realizan la docencia

universitaria.
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7.2.3

Problemas para desarrollar las actividades

Los problemas que dificultan el desarrollo del plan de actividades de pregrado e

internado de las ciencias de la salud son:

v

v

7.24

Incumplimiento en la entrega de informacién por parte de los de los tutores y
coordinadores de las diferentes especialidades a UADI.

Auditorio de la institucion se encuentra en calidad de préstamos al servicio de
nutricion.

Los tramites administrativos en el MINSA para la firma de convenios especificos
son muy lentos.

Incumplimiento de la directiva administrativa que regula el internado de las
ciencias de la salud de parte de los médicos residentes en la elaboracién de

roles.

Alternativas de Solucién

Comprometer a los tutores y coordinadores en la importancia que tiene la entrega
de la informacion en forma oportuna para realizar las supervisiones y monitoreo
de las mismas, en beneficio de los alumnos en formacién académica de la sub
sede docente.

La Direccion Ejecutiva del hospital debera programar la implementacién de un
ambiente para el comedor de la institucion.

El MINSA debera de mejorar sus procesos administrativos en los casos de
convenios especificos.

Los jefes de departamentos deben realizar la supervision en la elaboracién de
los roles de los internos de las ciencias de la salud.

7.3 Capacidades Resolutivas

La unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion para el desarrollo de sus actividades

cuenta con un ambiente ubicado en la sede administrativa en calidad de alquilada y un

ambiente para el aula académica para el desarrollo de las actividades académicas de

los alumnos de pregrado, internado.

7.4 Indicadores de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

La unidad cuenta con los siguientes indicadores de gestion.
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Tabla N° 6 Indicadores de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Indicador

% de Perfiles de
Proyectos de
Investigacion.

% de planes de
trabajo aprobado x
100/ total de
planes
programados

% de
Supervisiones
realizadas X total
de supervisiones
programadas

% de rotaciones
de los médicos
residentes

7.5 Presupuesto

Forma de Calculo

N°® de proyectos de investigacion
aprobados x 100/Total proyectos
de investigacion de presentados.

Total de elaboracion de planes de
trabajo aprobados x 100/Total de
planes programados.

% de Supervisiones realizadas x
total de supervisiones
programadas.

% de rotaciones de los médicos
residentes X total de
Programacion de rotaciones de
los Médicos Residentes

v Monitoreo: Semanal
v Supervisién: Mensual

v" Evaluacion: Trimestral.

Viil.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Linea
de
Base

100

12

500

El presupuesto de la unidad es Recursos Ordinarios.

Valor
Esperado

80%

100%

100%

100%

monitoreo, supervisién y evaluacion, considera lo siguiente:

Fuente

Unidad de
Apoyo a la
Docencia e
Investigacion

Unidad de
Apoyo a la
Docencia e
Investigacion

Unidad de
Apoyo a la
Docencia e
Investigacion

Unidad de
Apoyo ala
Docencia e
Investigacion

7.6 Acciones de Monitoreo, Supervisién y Evaluacién del Plan de Trabajo

Periocidad

Trimestral/
Semestral/
Anual

Trimestral/
Semestral/
Anual

Trimestral/
Semestral/
Anual

Trimestral/
Semestral/
Anual

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion en relacién a las acciones de

En el plan de actividades de pregrado e internado de las ciencias de la salud, de UADI

se articulan con la actividad presupuestal Gestion Administrativa, asi mismo con la

Categoria Presupuestal Acciones Centrales, a la misma vez articulan con la Accién

Estratégica Institucional (PEI-MINSA) Gestion orientada a resultados al servicio de la

poblacion con procesos optimizados y procedimientos administrativos simplificados y

por ultimo articula con el Objetivo Estratégico Institucional (PEI-MINSA) fortalecer la

rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestién institucional; para el

desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la modernizacion de la gestion

publica.
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Tabla N° 7 Articulacién Estratégica de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

Actividades

Reunion Técnica con el
Subcomité Sede Docente.

Campos  Clinicos de

alumnos de Pregrado.
Campos Clinicos para

Internos de las Ciencias de
la Salud. _
Induccion para los

alumnos de Pregrado.

Induccion de los internos
de [as Ciencias de la
Salud.

Supervision de las
actividades de los alumnos
de pregrado.

Supervision de las
actividades de los internos
de las Ciencias de Ia
Salud.

Convenio firmado con las
Universidades Publicas y
Privadas.

Planes de las actividades
académicas.

Desarrollo de las
actividades académicas.

Realizacion de las
actividades académicas.
Elaboracién y entrega de
constancias para los
alumnos de pregrado e
internos de las Ciencias de
la Salud.

Tabla N° 8 Articulacién Operativa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

Unidad de

Medida

Reunién

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Convenio

Plan

Informe

Informe

Constancia

8.1 Articulaciones Operativas

Investigacién
Programacion 5
ogram Meta
24 12
185 93
21 105
10 7
10 8
24 12
24 12
8 4
26 13
1000 500
100 50
100 50

articulan con los objetivos institucionales.

Investigacién
UNIDAD DE DOCENCIA

mMmmmmmwm
 MATRIZDE TRABAIO ACCIONES OPERATIVAS

DI 0 00 00

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Meta
12

92

106

12

12

13

500

50

50

Las actividades operativas de la Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion
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IX. RESPONSABILIDAD

Lic. Luz Yony Silva Espinoza Jefe de Docencia e Investigacion
Lic. Milagritos E. Pinillos Ybaiiez Coordinadora del Area de Docencia

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

10.1 Cronograma de Actividades

Tabla N° 9 Cronograma de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

T
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto Setiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Programacion ¥
organizacion  de  la
ejecucion de induccion Informe 2 2 2 2 2 2 10
para los alumnos de
pregrado e internado.
Asignacion y distribucion
de campos clinicos anual
para pregrado do ciencias Documento 93 92 185
de la salud.
Consolidar  informacion
para la acreditacién de la
sede docente:
Acreditacidén del campo
clinico para los alumnos
fe pregrado e internado.
Actualizar y aplicar la
atriz  de  supervision,
para actividades de los Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
alumnos de pregrado.
Actualizar y aplicar la
matriz de supervision,
para actividades de los Informe
05‘-*"% internos de las Ciencias

oa de las Salud.

> E;’ AREADE E"g Apoyar en [a actualizacion

f-;‘% PLANEAM! del Plan de actividades y
-9
¢ ? yoricY C\\\ ,@.

Informe 1 1

Plan

de Sede Docente del
Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Reuniones Tecnicas con
el  Subcomité Sede Acta

Docente del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz.

Coordinacién  con el

Equipo de Gestion del

Empleo y Seguimiento

para el envio de Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asistencia de internado,

de alumnos de pregrado e

internado.

Proyectar el informe y

resolucion de

conformacion del

Subcomité de Sede Resolucion 1 1
Docente de los alumnos

de pregrado e internos,

segun normativa vigente.

Participar en el proceso

de suscripcion,

renovacion de convenios

especificos de  Convenio 1 1 1 1 1 5
cooperacion docente
asistencial, segln
normativa vigente.
Supervisar y monitorizar
el grado de cumplimiento
de los convenios
especificos.

evaluacion del Subcomité
™,

Informe 1 1 1 4 5
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25
. Mineteno
de Salud

Planes de las actividades

de la  programacion

academia de los

coordinadores y tutores Plan 5 5 5 5 5 25
para pregrado e intemado

de las ciencias de la

salud.

g‘;&’ﬁ;mﬁmh 25 Documento 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000

Elaboracio d
cm"l:g;a_”a"ma ®  Constancia 10 10 1 10 10 10 10 10 10 10 100

LT

e s
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Anexo N° 05 Requisitos de Estudiantes de Pregrado

LISTA DE REQUISITD PARA ESTUDIANTES

ngresar ios documentos por Mess de Partes
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Anexo N° 06 Ficha de Estudiantes de Pregrado

FICHA INTEGRAL

ESTUDIANTES DE LAS CIENCIAS DE LA SALYUD

Universidad

Mac org Particuter (
Ape 1o y Nomboes

OMIN Edad ; Teteton
Foche de Nac miwrts -

:"l‘ ']

Enpe talidad

Cursd

Requisitos so'x tadas

Fecha de Inicio Fecha de Tarmin
Sede de Rotacion

Coordinador

Tukonr

IOy » caree

Folics ) Fecha

Fuma
Mombres y Apellicdos
DN N

H I’
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Anexo N° 07 Requisitos de Emisién de Constancia

LISTA DE REQUISITO PARA LA § MISION DE CONSTANCIA DE EST

E UDIANTES
NTERNOS ¥ MEDICOS RESIDENTES

MGresar ics o< umentos por Mese e Fartes
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Anexo N° 08 Requisitos de Internado en Ciencias de la Salud

LISTA DE REQUISITO PARA INTERNOS

nQresar los documentos por Mesa che Pactes
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Anexo N° 09 Ficha de Estudiantes de Pregrado

FICHA INTEGRAL
NTERNOS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD
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Anexo N° 10 Formato de Consentimiento Informado
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FORMATO CONSENTINGENTO INFORMASG PARA LAS ACTNVIDA
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Anexo N° 11 Uniforme de Internos de Medicina Humana
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Anexo N° 12 Uniforme de Internos de Obstetricia
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Anexo N° 13 Uniforme de Internos de Odontologia
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