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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 16 de agosto de 2023

VISTO:

El expediente N°0002219 de 31 de marzo del 2023; que contiene el Informe N°001-03-2023-UP-
HCLLH/MINSA, mediante el cual se propone la “Escala Referencial Temporal de Contraprestacion
CAS”

CONSIDERANDO:

s
..... j’% Que, & numetal 2 del articulo 4° de 'a Ley N°28175 — Ley Marco del Emplev Pablico, estzblece que
; el que desempena cargo de confianza técnica o politico, distinto al del funclonarlo poblice, se
£e/encuentra en 2l entorao de quien lo desigha o rernueve libremente y en ningln caso sera mayor al
S/ 5% de ios servidores publicos existantes enh cadd entidaa.

Que. la Ley N°29849 — Ley que estzblece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga dergchos laborales, prescribe expresamente en su Primera
Disposicicn Complementaria y final que el personal establecido en los numerales 1) y 2), ¢ inciso a)
del nurneral 3) del arliculo 4 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Reégimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057, esta excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8 de dicho Decretc legisiativo, este personal solo pucde ser contratado pars ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadra de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) tiene como finalidad que las entidedes
publicas del estadc azlcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de czlidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo infegran;

Que, con el Informe Legal N°07¢-2012-SERVIR/GPGRH, la Autcridad Nacional dzl Servicio Civil,
establece que las entidades puatlicas comprenddas en el Decreto legislativo N°1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones quz son propias de un funcionario
' o directivo de la institucion, siempre que su designacién en el cargo. se haya efectuado por fibre
tecision del Titular de la Entidad, concordddo on'la Primera Disposicion Complementaria Finel de a
Ley N°29849 que sedala que el personal servidor publico clasificado como Funcionaric, servidor
publico de Confianza y Directive Superior, segln las definiciones de ia Ley Marco del Empleo
Publico, puede ser contratado mediarte ¢l Régimen de Contratecion Administrativa de Servicios,
eslando su contratacion excluida de la realizacion del concurso pablico.

Que, con el Informe N°CO1-05-2022-UF-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Unidad ae Personal,
dependiente de la Oficina de Adminisiracion, propone establecer el Cuadro Referencial Temporal
para la determinacion de la Contraprestacion de los Servidores bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°1067- Decelo Legislative gue regula el régimen especial de contratacion
aaministrativa de servicios (CAS), ziende apicable solo para |z conlratacién de funcionarios de
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confianza y directivos con especificacion de los cargos de Director Adjunto, Jefe de Oficina vy
Jefe de Unidad por razones de responsabilidad funcional implicitas de las funciones a desempefiar

Que, el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF, las escalas remunerativa de las
entidades deben aprobarse mediante decreto supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, siendo nula toda disposicion en contrario, bajo responsabilidad, en tal sentido sin perjuicio
de los argumentos que anteceden las entidades podran desarrollar pautas internas relativas a las
contraprestaciones de los servidores del régimen administrativo de servicios, debiendo considerar
para tal efecto los topes remunerativos fijados por las normas sobre el particular, es el sentido del
Informe Técnico N°337-2015-SERVIR/GPGSC de 18 de mayo del 2015, especificamente en el
numeral 3.2 de sus conclusiones.

Que, la motivacién y argumentacion de la presente Resolucion Directoral, se refuerza con el
Informe Legal N°377-2011-SERVIR/GG-OAJ de la Autoridad Nacional del Servicios Civil (SERVIR)
en el sentido que las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057, pueden
ontratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario
b directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
eleccion del titular de la entidad y que la retribucion de estos servidores debe sujetarse a las reglas
expuestas en los puntos 2.9 y 2.10 del informe sefialado.

Que, el punto 2.9 del Informe citado precedenten‘fbente sefiala que en cuanto al monto de la
retribucion que podria abonarse al personal ¢ontratado bajo el régimen CAS, deben tomarse en
cuenta las siguientes disposiciones: a) La Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, gue establece que "Ninguna entidad publica puede
suscribir un contrato administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneracion minima
vital"; asi mismo, el punto 2.10 establece que la retribucion de los trabajadores contratados bajo el
régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la entidad, no puede
ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector
Publico, contando la entidad que contrata sus servicios con total autonomia para fijar el monto de
dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal.

Que, bajo los considerandos precedentes corresponde a la Oficina de Personal o quien haga sus
veces evaluar las responsabilidades de los seryidores de confianza Director Adjunto, Jefe de oficina
y Jefe de unidad, de nivel equivalente a efectos de la determinacidon de un nuevo monto
remunerativo.

Que, mediante el Informe Técnico N°1319:20153ERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicios Civil (SERVIR) determina que la retribucidn del personal de confianza bajo el régimen
2, AS puede ser mayor a lo fijado en la escala remunerativa; sin embargo, debe sujetarse a las
; regias expuestas precedentemente, la que debe ser prevista por la entidad en funcién a su
Sop isponibilidad presupuestal.

Que, con Resolucion Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre del 2012 se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacion|y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

Que, con Resolucion Secretarial N°102-2022/MINSA se aprueba el Cuadro para Asignacion de
personal (CAP) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, la Jefa de la Unidad de Personal propone establecer la Escala Referencial Temporal de
Contraprestacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N°1057.

Estando a los Informes N°001-03-2023-UP-HCi.LHfMINSA del 30 de marzo del 2023; N°074-2023-
AJ-HCLLH/MINSA del 5 de abril del 2023;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, aprobado con Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, establece las atribuciones y
responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra la de expedir actos resolutivos en
asuntos que sean de su competencia;

Con la Visacién del Asesor Legal del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, y de conformidad con lo
dispuesto en las Leyes Nros.27658 y 29458, Resolucion Ministerial N°829-2010/MINSA y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado con
Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, y demas normas conexas.
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SE RESUELVE:

Articulo 1° - ESTABLECER, a partir del 01 de abril del 2023, la Escala Referencial Temporal de
Contraprestacién para los funcionarios de libre nombramiento y remocion, servidores de confianza y
directivos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), en razoén de los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion Directoral, conforme al siguiente detalle:

ESCALA REFERENCIAL TEMPORAL DE CONTRAPRESTACION
CAS - 1057
N° CARGO ESTRUCTURAL MONTO
1 | DIRECTOR ADJUNTO 14,600.00
2 |JEFEDEOFICINA | | 9,000.00
3 | JEFE DE UNIDAD | 7,000.00

Articulo 2°.- DISPONER quz las Oficinas y Unidades compelentes, suscriban los documentos
legales y presupuestales que correspondan, para el estricto cumplimiento de lo resuelto en el
articulo 1° de la presente Resol.cidn Direcloral.

Articulo 3°.- DISPONER al responsable de la administracion y actualizaciéon del Portal de

Transparencia estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la pagina
web del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T .Io,'é-Al' uinio
CMP B00ES
Director £joc
JAMRACNM/RSMB/FCR
DISTRIBUCION

{ ) Oficina de Administracion

( ) Unidad de personzl.

{ ) Oficina de Planeamiento Estralégico

{ ) Asesoria Legal.

( ) Responsable del Portal de Transparencia v Acceso a la Intormacion Publica.
( }Archivo.



