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Resolucion Directoral

Puente Piecra,] 7 de Agosto de 2023

VISTO:

La Nota Informativa N° 393-08-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de Agosto de 2023, que
contiene el Informe Técnico N° 051-08-2023-ETGE-UP-HCLLH/MISNA y el Expediente N°
1424-2023-OA-HCLLH/MINSA que contiene el Memorando N° 337-08/2023-DI:-
HCLLH/MINSA, v;

CONSIDERANDOC:

Que, mediante Ley N* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la ideneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo MN° 053-2022-PCM "Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar ia idoneidad en el acceso y ejercicio cde la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre dzsignacion y remocion, y otras disposiciones”;

Que, la Ley N” 26775- Ley Marco del Empleo Publico. Regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa pablica y un empleado
publico, cualquiera fuera la clasificacion que este tenga, y la parte organica y funcional de la
geslion del empleo publico, como funcionarios publicos, empleados de confianza, y servidores
publico. precisandose que los funcionarios publicos y los empleados dz confianza se
encuentran en el entorno de libre normbramiento y remocién y en ningtin caso sera mayor al %
de: los servidores plblicos existentes en cada entidad;

Que, ia Ley N® 20849, establece la eliminacion progresiva del Cecreio Legislativo N° 1057 vy
* otorga derechcs iaborales, sefiala expresamentz en su Primera Cisposicion Complementaria vy
" Final que los Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza establecidos en ios numerales
en el articulo 8” de dicho Decreto Legislativo, Este personal solo puedz ser contratado para
ocupar una plaza organica contenica en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAFP de la
Entidad,

Que, el literal a) del numeral 12.1 del articulo 12°, de la Resoluc;on Ministerial N¢ 026-
2023/MINSA de fecha 06 de enero de 2023, se delega durante el afo fiscal 2023, a ios
Directcres/as Generales de las Direccicnes de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lirna
Metropolitana, Direclores de Institutos Naciona.es Especializados y Directores/as de Hospitaies
del Ministerio de Salud, la facullad de emitir actos resclutivos sobre acciones de personal,
encontrandose cntre ellas la designacion en cargo de confianza o de libre designacion;



Que, el numeral 3.1. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucion Directoral N* 013-92-INAP-DNP, precisa que, al términc de la designacicn, el
serwdor reasume las funciones del nivel jerarguico que le corresponde, para lo cual debera

eservarse su plaza de carrera. al darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el
Estado;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 308-10/2019-HCLLH de fecha 24 de Octubre de 2019,
asigna a partir de la fecha el cargo de Jefe de 'a unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
del Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz, a la servidora Karime Paola Moran Valencia:

Y

"“0‘*“"'/ Que, mediante Resolucién Administrativa N° 031-02-2023-UP-HCLLH/SA, de fecha 09 de
febrero de 2023, se resuelve aprobar la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que consta de seiscientos
uno (601) cargos clasificados;

Que, con Carta N° 03-08/2023-KPMV de fecha 07 de Agosto de 2023, la servidora Karime
d5ia @1’? Paola Moran valencia presenta su carta de renuncia al cargo de Jefe de la Unidad de
ggpidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

5
, «‘?'-.;!Due mediante Informe Técnico N° 051-2023-ETGE-UP-HCLLH, el Coordinador del Equipo de
Jopie v¢¢-"Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, considera viable designar, al MC. PERCY RUDY
ik AMONTES RUEDA en el cargo de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
{(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, toda vez, que el servidor propueslo cumple
cen el Perfil para ocupar dicha Plaza Organica contenidas en el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; vy,

tn uso de las facultades conferidas por el articulo 8° del literal ¢) del Reglamenio de
Organizacion y funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién
Ministerial N® 463-2010-MINSA de fecha 08 de Junio de 2010 y

5E REGUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR, la renuncia de la servidora KARIME PAOLA MORAN VALENCIA &
zzrgo de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Articulo 2°.- DESIGMAR, al servidor PERCY RUDY MONTES RUEDA como Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,

Articulo 2°. - VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia anticipada al
14 de Agosto del 2023.

Articulo 4°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, |12 Unidad de Personal,
Transparencia y demas areas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE,
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