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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, < 7 de Agosto del 20223

VISTO:

El Informe N° 152-08-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de autorizacidon de la
Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unico correspondiente al mes de Agosto del 203,

Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, sefalandose en su
articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-7&
PM/INAP sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad.
segun su disponibilidad y por acuerdo del comité de administracion, entre otros rubros, por as:siencii
economica,

Que. la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decretu
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Lay N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima, Duodécima y Déoimo

PN Tercera IDisposjmon Final y la Segunqa, Tercerg. Cu_arta, Sexta, Setima y Novena Disposzicion
et es Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;
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ue, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
? 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las transferencisz ae
fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos numercs. 067-92-EF y 025-92-PCIv
y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sélo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo !
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2768, que ccupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspendiente entidad As:
como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 cestacado que labora en las
1ismas condiciones en la entidad de destino;

2

2

o

("'

Je, FICiNg
. INP o
Mento es™

Que, el literal <) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del Fonda de
i Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualguier fuente reciben du
la propia entidad, auterizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Dacreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 16 dz eniaic
del 2023, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humeanos del Ministerio de Ecorionic
y Finanzas aprob¢ los Montc de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE. entre olios, el cue
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,




Que, con Resolucion Directoral N° 1273-12/2022-HCLLH/SA, de fecha 14 de Diciembre del 2022, se
aprobo el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo
2023;

Que, a través del Informe 152-08-2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 18 Agasto del 2027 el
Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina
de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
correspondiente al mes de Agosto del 2023, por el importe de CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS
VENTIDOS CON 79/100 SOLES (S/ 111822.79). En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la
Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N*0071-
2021-EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico del personal

«/Estratégico, Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", de la
Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, el
Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF; la Resolucion
Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz (Unidad
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO, segin nomina adjunta por
el importe Total de: CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS CON 79/100 SOLES (S/
111822.79) correspondiente al mes de Agosto del 2023, conforme a los fundamentos de la presente
resolucion:

INCENTIVO UNICO:

1 INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE
_____LABORALES FINANCIAMIENTO
f 53 S/111822.79 Recursos Ordinarios |

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al
mes de Agosto del 2023, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia y al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCEROQ®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo a
los montos aprobado por la Direccion de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

%;C\RTFCULO CUARTO?®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia la

£.. Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MRJA/NMJD/MBRS/ yb M"%‘ﬁ'ﬁ"}%‘é?ﬁ&@%ﬁ Rojas
Transcrita para los fines a: Director Ejecurivu

( ) Oficina. Administrativa.
i ) Unidad. Personal

() Unidad. Economia

i ) Sub-Cafae

( } Archivo



'MES: AGOSTO 2023

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

TOTAL
JEFATURA TOTAL MONTO
MODALIDAD
N° [NOMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO | MVEM| syuxmirap | TeChrco |PROFESION | FUNCIONA| “op,™ | rycentIvo | PR DIA [REINTEGR| DIAS INCENENG OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
PLH AL RIO APOY/LIN UNICO s/ o LABOR. UNICO DE TRABAJO
. EFECTIVO
COORDINADOR DE CASA DE FUERZA AA N* 98-07-UP-HCLLH-BO22/MINSA - &
1 |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45,67 30 5/1,370.,00| PRESENCIAL PARTR DL 04052022
ASIST,
2 |ANGULO BECERRA DANTE  [ADMINISTRATIVO | TA 1,370.00 1,370.00 45,67 30 5/1,370,00| PRESEMCIAL LInAD £F DOCENCIA
i)
3 |ANICAMA ZAMORA FANING | TECNICO/A AD 2,374.67 2,374.67|  79.16 10 §/2,374.67| PRESENCIAL T Y Cobranaa (UE) RAN* 075-
ADMINIST. I sy i 2% 23/MINSA, 27 de marza 2029,
AQUIFIO AGUILAR TECNICO/A : Lol
4 HERMELINDA EUTEMIA ADMINIST. 11 ™ 237467 2,374.67 79.16 30 5/2,374,67| PRESENCIAL Eq. Trak., de o402
5 [AREVALO LOZANO EDUARDO [TECNICO/A ™ 2,374.67 74.67|  79.16
ADMINIST. T1 374, 2,3 .1 30 5/2,374.67| PRESENCIAL Coordinador Eq. Trab. De Remuneracon
[AREV UIZ FRED! NICOY!
o i m% RULZ FRED] H___zﬁmra TA 1,370,00 1,370.00|  45.67 30 $/1,370.00| PRESENCIAL rbap D2 PeRSONAL - GESTION DEL Es9LE0
7 |BORDA TICLLASUCA LIVIA | FECHICO/A m 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [RESPOMSASLE DEL EQUIPD DE TRASAID DE TRAMITE DOCUMENTARIO LA
ADMINIST. 1T X £ 2,374, 065-06-UIP-HCLLH- 2021/ MENSA
[CANGANA MELGAREID [ — —
8 MARLA ASIST. ADMINIST, I Al 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL 5 zoo._i.a‘.._?...n.ﬂf“nu.i?m,
(CERNA ROSALES LUIS ASIST, o ACIO ¥ 3
R[S B STONALT F 2,374.67 2,374.67 79.16 0 $/2,374.67| PRESENCIAL e b o i
(CHAMPAC ARIAS CLARA TECNICO/A
B JUDITH Esz_.w__._,.. i TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 %/2,374.67| PRESENCIAL [COOROTHADGR DE EQUIRD DE TRABAJD DE CONTROL PATRIMONIAL
[CHAVESTA CHERD [RESPONSABLE DFL EQUERD D LICTTACIONES ¥ SEGUIMIENTD DEL
11 JAQUELINE ASIST, ADMINIST. 1| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL PROCESOS DE LA UNICW DE LOGTSTTICA RA 8 133-65-2023-L8-
[FCLLMMINEA DE FECHA 16/05/2023
[CABALLERD MENDOZA JOSE
12 Cocrdinadar del Equips de Trabulo de Gestidn del Emplec RA #* 061-03-UF-
i TECNICO ADMINE | TC 237467|  2,374.67|  79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL Fesgprdish it iy
(CHILINGANO QUISPE MERY | TECNICO/A Encargada de squipe de trabaje de Gevtion de Readimiento RA. * 073:2023-
13 NOEMI ADMINIST. I1 T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 | PRESENCIAL 03-UIP-HCLLH- Z3/MIRSA desde 29/83,2023
14 |CHURA CUNO HIPOLITO | TECNICO/A ™ 3,374.67 2374.67| 796 Y §/2,374.67| PRESENCIAL |RESPONSABLE DEL EQUIPO BE TRARAJD DE INPRENTA. R.A. I D6S-014-n-
ADMINIST, I : M 12,37 |eiuszozs mesa
(CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR
15 enc PO D€ oE
MARE bz Amiemn | 42 237467 237467 796 EL 5/2,374.67| PRESENCIAL RS el
16 |DIAZ PITTAR ANER LUIS  |ASIST. ADMINIST. 1| AD 1,350.00 1,350.00 45,00 30 5/1,350.00 | PRESENCIAL LINIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ELIAS RODRIGUEZ CARMEN | TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAX) DE gestion sé desarvolis y
i YESSICA ADMINIST, I L 23787 2374.67 79.16 0 5§/2,374.67| PRESENCIAL capacitacion RLA W 077 DE FECHA 15/06/2022 FECHA DE DOCIO 10/06/2022
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A = de Analisis Fing Fisanciera A N® 063-06-UP-
= ELIZABETH ERIKA ADMINIST. [T o HITASR 23147 7916 3 5§/2,374.67 | PRESENCIAL HCLLH-2022/MINSA A PARTIR DEL 17,/25/2022
19 wm..h% SOLANO CRISTIAN Hﬂnm.m%_h AEN ™o 2,374.67 231467 7916 kN $/2,374.67| PRESENCIAL UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - RESPONSAALE DEL EQUIPO DE

ELECTROMECANICA




.| TOTAL
JEFATURA TOTAL MONTO
N |NOMBRE Y APELLIDDOS|  CARGO | MIVEL| auxmiar | Tecnico |PROFESION | FUNCIONA | ““lc o™ | o iir | poR DIa |REINTEGR| DIAS INCENTIVO | MODALIDAD | o va c1onEs UNID. TRABAJO
PLH AL RIO o LABOR. UNICO DE TRABAJD
APOY/LIN UNICO sf.
—EFECTIVO
ESPINOZA IBARRA [ TECNICO/A EN [RESPONSAALE DEL EQUIPG DE TRABAXD DE TRIBUTACION ¥ LIQUIDACIONES
oAb (e ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL [y
ESTRADA CHAVARRIA TR
21 ADMINSITRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL LN/3 & PARTIR 01,07
VERONICA 1
22 |GaMARRA vasQuEZ LUIS | 1EC mn__.uro_m‘_q.an ™ 1,370.00 1,370.00|  45.67 10 $/1,370.00| PRESENCIAL UNIDAD DE SEGURO - TERMINO D€ SEGUROS PUILICOS NOTA INFCRMATIVA
GUERRERC GARCIA ENRIQUE DEL EQUIPD DE IEPROCESO DE
2 | eomannn ESP. EN LOGISTICA |  TB 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67 | PRESENCIAL o G ok e potn oyl L
GUEVARA DELGADO MARLA | TECNICO/A (OFICTHA DE PLANEAMIENTO - COSTOS ¥ TARIFAS AA W° 122-05-2023-UF-
2 (S M ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL RHCLLH-HINSA hfp el 01 98 s, €50 TS 23 24 oo o S0
5 Hm?ho»guS:: ___Eﬂ‘ ERRMENDG | ooy 237467 2,374.67|  79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL coontinader €3, Trab, Dt Tessera-
TECNICO/A
26 [MATOS ARAUIO GREGORIO ADMINIST. 11 T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/1,370.00| PRESENCIAL DFTD DE APOYO AL TRATAMIENTE SERVICHO DE FARMACTA
TEC.
27 |MEJIA MARTINEZ MARELLT | Do o o | AD 1,350.00 1,350,00 45,00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL ISERVICIOS GENERALES
| CONTADOR DE LA UNIDAD DE ECOMOMIA ¥ COCRDINADORA DEL EQUIRD DE
28 (MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A SPD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL 066-06-UP-HeLL
[FECHA 17/05/2022
TECNICO/A
25 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO [ v o ™ 1,370.00 1,370,00 45.67 30 5/1,370.00| PRESENCIAL UNIEAD DE ESTADISTEIA - archive
ASISTENTE
(OJEDA MACHADO JULISA DEL EQUIPO DE FISTORIAS
30 | en WEEGS__.:& AD 2,374.67 2,374.67 79.16 0 5/2,374.67 | PRESENCIAL e i Wy T e !
ORTIZ DIAZ CESAR. TECNICO/A Eﬁgﬂgggatﬂ.—g
2l eiiers BN 1 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 Eli] §/2,374.67 | PRESENCIAL con RESOUION KDt
%) Mmmmzﬁ..mooamcm BLANCA|sc1o7. AoMinisT. 1| aD 1,350.00 1,350.00|  45.00 30 $/1,350,00| PRESENCIAL INIBAD e ESTADISTICA E INFORMATIER
33 |PINILLES YBAfiEZ ADMINISTRATIVO | TA 237467 2374.67|  79.16 30 5/2,374.67 ﬂmmﬁz. 0 EQuIPo DE Docencu 20,05720:
MILAGRITOS ERNESTINA ~ |» e :
4 Equipe de Trabajo de ¥ 1 Unkda de
34 |PITA ZEGARRA JACKSON  |ASIST, ADMINIST. I| AD 3,074.67 3,074.67| 102,49 0 §/3,074.67 | PRESENCIAL 5o, Gerar. 170212021 y en adicion a sus Runclones JEPY DE SERVICIOS
[ GENERALES A éeﬂ»ggg;ggpgvvﬂxﬂg
35 |PRETEL PIMENTEL GLADYS  [ASIST, ADMINIST. 1|  AD 1,350.00 1,350,00 4s.00 30 5/1,350.00 | PRESENCIAL sexcos GaveraLES
OSARIC HECTOR |AUXILIAR EN
36 H SERVICIOS AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL UNIDAD DE SERVICICS GENERALES
FEDRO
GENERALES
REQUEIO VASQUEZ GLADYS |TECNICO/A GESTEGN DE LA CALIDAD - ENCARGATURA DF INFORMACICN DE LA CALIDAD
o by WNr: T ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67 | PRESENCIAL brraiidy
38 [RIVAS SALINAS FREDDY  |TEC. ESTADISTICA | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 | PRESENCIAL [RESPONSABLE DEL EQUIPG DE TRABAXD DE ADMISICN




JEFATURA

TOTAL

MONTO

TOTAL

No [NOMBRE Y APELLIDDOS|  carGo | MIVEL TECNICO ASES/ | INCENTIVO | POR DIA St FHCEIVE UNID. TRABAIO
et APOY/LIN | UNICO s/. AP UMD
EFECTIVO
39 |RODRIGUEZ TRILLO CARMEN |ASIST. ADMINIST. I| AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 coorinador de ranasports a p01/10/2021
1CO/A EN £, 4°049-03/20230F-HOLLH/MINSA, de fecha 204 ¢ marmo 20 23, asigim
TECH coma jefe de E INFORMATICA ¥ EN ADICICH A SUSU
40 |ROSARIC MAMANI JUAN SOPORTE INFOR T 3,074.67 3,074.67 102.49 30 5/3,074.67 FUNCToNES, TRABAND DE
[PROCESAMIENTD DE INFORMACION
SAAVEDRA SEMINARIO DEL EQUIPD DE AN 151-08-UP-
41 | A FAFL MARTIN ASIST. ADMINIST. I}  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 [rettempriotes iy
SANCHEZ ALBITRES MARIA | TECNICO
42 DEL PILAR ADMINSITRATIVO ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 DE AREA
SARMIENTO TORRES MARIA | TECNICO/A
43 DEL PILAR ADMINIST. 11 TB 1,370.00 1,370.00 45.67 30 §/1,370.00 UNIDAD DE PERSONAL - APOYD EN LEGAIDS.
SILUPU ARROYO WILFREDO | TECNICO/A EN
44 SHIELBERT SOPORTE INFOR T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 DEL EQUIPD DE
ASIST. JEFE DE LA UNEDAD DE APOYO & LA DOCENCIA E INVESTIGACION A PARTH
45 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY PROFESIONAL [ FD 3,074.67 3,074.67 102.49 a0 5/3,074.67 DEL 14 DE JULID 2018
SILVA ESPINOZA VICTOR  (TECNICO/A
46 ESTANISLAD ADMINIST. 1T PF 1,430.00 47.67 30 5/1,430.00 UNIDAD DE PERSOHAL
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST.
47 CONSTANZA PROFESIONAL [ PF 2,374.67 2,374.67 79.16 a0 5/2,374.67 RESPONSALE DEL EQUIPC DE TRABAIC DE SALUD AMBIENTAL
SOTO LOZANO EDWIN AEE
48 JAMES (ADMINISTRATIVO T8 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/1,370.00 UNIDAD DE PERSONAL - legales
I
TEC. ESTADISTICA - VENTANSLLAS 20/4/2021 RA W* 275-2021-DRAHH-
49 |VARGAS ANDIA LILIA PILAR ADMINISTRATIVO ™ 1,370.00 1,370.00 45,67 30 5/1,370.00 MINSATDIALS LT
50 |VASOUEZ CASTAREDA SARA|ASIST. ADMINIST. 1| AD 2,3 5/2,374.67
(VASQUEZ REYES JUAN  TECNICO/A EN l3 PO DE TRABAJD DE DESARRCALO THFORMATICD RLA
51 |-srios SORORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 e rry a_mmu_ﬁiﬁamu; prryony
TEC.
52 |VASQUEZ REYES, ANA MARIA ADMINISTRATIVO ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 UNIDAD DF PERSORAL
ZEGARRA CARMONA BERTHA | TECNICO/A EN SRSCELENR o P b
53 ™ 2,374.67 374.67 79.16 30 5/2,374.67 asignacion del 15 de.
DORIS [CONTABILIDAD % % /2 Eghﬁiﬁrgﬂig g
TOTAL GENERAL 12,330.00 89,962.79| 111,822.79| 3,727.43 5/111,822.79 _




