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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de Agosto del 2023

La Hoja de Envié de Oficina de Administracién N°® 1089A, Nota Informativa N° 370-UP-HCLLH-2023,
Informe N° 0257-2023-AJ-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N° 361-08/2023-UP-HCLLH/,MINSA,
Memorando N° 441-2023-OA-HCLLH-MINSA, Nota Informativa N° 305-07-2023-UP-
HCLLH/MINSA, Informe N° 027-2023-UP-HCLLH/MINSA, Informe N° 048-06/2023-UP-ETGE-
HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Ricardo Franco Abiut AIQUIPA ALVA, sobre solicitud de
ampliacion licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N°® 324-09-2022, se contrata como Técnico
Administrativo en la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don Ricardo
Franco Abiut AIQUIPA ALVA, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y
con Adenda N° 004 se prorroga su contrato, cuyo contrato a la fecha de entrada de vigencia de la
Ley NO 31131 se encuentra en calidad de indefinido;

Que, con fecha o9 de marzo de 2021, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N®31131, Ley
que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
piblico -vigente desde el 10 de marzo de 2021, en cuyo articulo 4 sefala que los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido;

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
dispone que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos
laborales, la licencia con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;
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Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a la Unidad de Economia, a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

i G S

CPC Johnny D. N
Jefe de la Oficina de Ad

JDNM.

Distribucién: C.c.

( ) Interesado

( ) Unidad de Economia

( ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

( ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion
( ) Legajo

( ) Archivo.




