GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 1
PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

RESOLUCION GERENCIAL N° 0(91 .2014-GRSM-PEAM.01.00

Moyobamba. o . 201

VISTOS:

El Memorando N° 151-2014-GRSM-PEAM-08.00 del Director (e) de la
Direccion de Manejo Ambiental.

El Informe N°442-2014-GRSM-PEAM-02.03, de la encargada de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

El Memorando N° 1344-2014-GRSM-PEAM-06.00, del Jefe de la
Oficina de Presupuesto, Planificacion, Estudios y Ordenamiento Territorial.

El Informe N°164-2014-GRSM-PEAM.02.00, del Jefe de 1a Oficina de
Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Nacional de Tesoro Publico, frente a la necesidad
de establecer disposiciones y procedimientos de caracter general y permanente
relacionados con la ejecucion financiera, y demas operaciones de tesoreria, asi
como las condiciones y plazos para el cierre de cada ano fiscal, a ser aplicados por
las Unidades Ejecutoras en los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y de
los Gobiernos Regionales y por los Pliegos Presupuestarios de los Gobiernos
Locales, aprueba mediante la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 modificada a través
de la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15 del 08 de Abril del 2009; que
establece que los Encargos al Personal de la Institucion para el pago de
obligaciones, que por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos
Institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa;

Que, mediante Memorando N° 151-2014-GRSM-PEAM-08.00, el
Director (e) de Manejo Ambiental, hace de conocimiento a la Oficina de
Administracion que en el marco de ¢jecucion del Programa de Capacitacion del PIP
“Fortalecimiento de la capacidad Resolutiva del Hospital de Moyobamba, Segundo
Nivel de Atencién, Provincia de Moyobamba - San Martin”, se encuentra
contemplado el desarrollo de pasantias en el Hospital Dos de Mayo de la ciudad
de Lima, para el personal del Hospital de Moyobamba y con la finalidad de facilitar
la logistica necesaria, solicita el encargo interno a nombre de Juan Manuel Ibanéz
Garcia, por el importe de S/.32,430.00 nuevos soles; monto que se afectara a la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Proyecto: 2.090825
fortalecimiento de la capacidad resolutiva del Hospital de Moyobamba, segundo
nivel de atencion, provincia de Moyobamba — San Martin, Meta: 0027-0012097
Fortalecimiento de Capacidades, Especifica de Gasto 2.6.7.1.5.3 Gasto por la
contratacion de servicios;

Que, mediante Informe N°442-2014-GRSM-PEAM-02.03, Ila
encargada de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, hace de conocimiento al Jefe
de la Oficina de Administraciéon que el Director (¢) de Manejo Ambiental, ha
informado que en el marco de la ejecucion del Programa de Capacitacion del PIP
19430: “Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva del Hospital de Moyobamba,
segundo nivel de atencién, provincia de Moyobamba - San Martin”, se encuentra
contemplado el desarrollo de pasantias para €l personal del Hospital de
Moyobamba, que se realizara del 16 al 29 de junio del 2014 en en el Hospital Dos
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de Mayo de la ciudad de Lima; en ese sentido, con la finalidad de cumplir con la
logistica necesaria y considerando que los proveedores de los servicios que se
requiere tienen ubicacion geografica distinta al de la Unidad Ejecutora; en ese
sentido solicita que dicho compromiso se realice mediante un encargo interno por
el importe de S/.32,430.00, a nombre del trabajador Juan Manuel Ibanéz Garcia.
Solicitud que esta contemplado en el Art. 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15, modificado a través de la Resolucion Directoral N°004-2009-
EF.15; y existiendo la necesidad de atender el requerimiento indicado, y por la
naturaleza del servicio, sugiere su atenciéon a través de encargo interno por el
mencionado importe, previa certificacion presupuestal; cuya designacion de los
fondos se haran mediante el documento resolutivo pertinente;

Que, mediante Memorando N° 1344-2014-GRSM-PEAM-06.00, el
Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacién, Estudios y Ordenamiento
Territorial, hace de conocimiento que la Direccion de Manejo Ambiental solicita
la Certificacion de Crédito Presupuestario para encargo interno, a nombre de Juan
Manuel Ibanéz Garcia. Estando a la normatividad vigente, se ha revisado y
verificado que el requerimiento y su solicitud de crédito presupuestario cuentan
i con disponibilidad presupuestal, motivo por el cual es viable otorgar la

Certificacion Presupuestal de acuerdo al siguiente detalle:
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vers Que, el Jefe de la Oficina de Administracion con Informe N°164-2014-
S GRSM-PEAM.02.00, comunica a esta Gerencia General que, el Director (e) de
Manejo Ambiental, ha informado que en el marco de la ejecucion del Programa de
Capacitacion del PIP 19430: “Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva del
Hospital de Moyobamba, segundo nivel de atencion, provincia de Moyobamba - San
Martin”, se encuentra contemplado el desarrollo de pasantias para el personal del
Hospital de Moyobamba, que se realizara del 16 al 29 de junio del 2014 en el
Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima; ante lo cual la encargada de
Abastecimientos refiere que con la finalidad de facilitar la logistica necesaria y
considerando que los proveedores de los servicios que se requieren tienen
ubicacion geografica distinta al de la Unidad Ejecutora, se ha solicitado un encargo
interno, por un monto de S/.32,430.00. Esta Jefatura comparte el criterio
expuesto por dicha encargada, por lo que solicita la emision de la Resolucion
Gerencial autorizando el referido Encargo Interno el mismo que cuenta con la
respectiva certificacion presupuestal N° 1221 emitido por la Oficina de
Pregupuesto y Planificacion, Estudios y Ordenamiento Territorial; de acuerdo al
siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

)

Meta : 0027-0012097 Fortalecimiento de Capacidades.
Especifica de Gasto 12:6.7.1.53
Monto 1 S/.32,430.00

La rendicion del Encargo Interno se realizara dentro de los tres dias habiles
después de concluida la actividad, del encargo (Art-.40° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15, modificada con Resolucion Directoral N° 004-2009-
EF.77.15). En vista que el area usuaria realiz6 el tramite dentro del plazo de
ejecucion de sus actividades (17-06-2014) y al existir observaciones a una
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rendicion de encargo interno el cual fue subsanado, solicita que en el documento
resolutivo se autorice los gastos efectuados en el periodo del 16 al 29 de junio;

Que, en mérito a lo normado por la Directiva de Tesoreria
correspondiente al Afio Fiscal 2007, aprobado por Resoluciéon Directoral N°001-
2007-EF/77.15 y modificada con R.D. N° 004-2009-EF-77.15 que regula lo
referente al manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” a personal de la
Institucion, teniendo en cuenta lo senalado en los Informes referidos en los
considerandos precedentes y estando a la opinion favorable del Jefe de la Oficina
de Administracion, resulta procedente implementar la modalidad solicitada;

Por las consideraciones que anteceden, estando a la Directiva N°001-
2007-PEAM-GRSM.01.00, sobre “Procedimientos para el Manejo de los Fondos en
la Modalidad de Encargo Interno”, correspondiente al Afio Fiscal 2007, aprobada
por Resolucion Gerencial N° 512-2007-GRSM-PEAM-01.00, de fecha 22.11.2007,
y en mérito a las facultades conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N°
001-2013-GRSM/PGR, de fecha 02.01.2013 y a lo senalado en el inciso h) del
Articulo 15° y demas pertinentes del Manual de Organizacion y Funciones del
Proyecto Especial Alto Mayo, con las visaciones de la Oficina de Administracion, y
Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Alto Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-APROBAR el Encargo Interno, por el importe
de S/.32,430.00 nuevos soles, a nombre del trabajador Juan Manuel Ibarnez
Garcia, para el desarrollo de pasantias para el personal del Hospital de
Moyobamba, contemplado en el Programa de Capacitacion del PIP 19430:
“Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva del Hospital de Moyobamba, segundo
nivel de atencion, provincia de Moyobamba - San Martin”, a desarrollarse en el
Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima, del 16 al 29 de Junio del 2014.

Articulo Segqundo.- AUTORIZAR los pagos de los gastos con las

caracteristicas referidas en el Articulo Primero, que se hayan generado en el periodo
del 16 al 29 de Junio del 2014.

Articulo _Tercero.- PRECISAR que el responsable del Encargo
Interno, referido en el Articulo Primero, debera rendir éste, a mas tardar a los 03 dias
posteriores de ejecutado el evento, materia de encargo Numeral 40.3, Art. 40° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién Directoral
N°® 002-2007-EF.15 y modificada con Resolucién Directoral N° 004-2009-
EF.77.15.

Registrese, comuniquese y archivese,




