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Que, de conformidad al articulo 5 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de 
Gobiemos Regionales, senala que la mision de los gobiernos regionales es organizar y 
conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, 
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para 
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, el inciso f) del articulo 9 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, senala que es competencia de los Gobiemo Regionales dictar las normas 
inherentes a la gestion regional; asimismo, en el inciso a) del articulo 21 de indicada 
norma, se establece que es atribucion del Gobernador Regional, dirigir y supervisar la 
marcha del Gobiemo Regional y de sus organos ejecutivos, administrativos y tecnicos;
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Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru y 
en concordancia con los articulos 2 y 4 de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdiccional;
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VISTOS: El Informe N° 1935-2023-GRL-SGRA, de fecha 21 de setiembre de 2023, el 
Informe NT 128-2023-GRL-GRPPAT/OP-LAR, recibido el 26 de setiembre de 2023, el 
Informe N° 0589-2023-GRL-GRPPAT/CP/SLPC, de fecha 26 de setiembre de 2023, el 
Memorando N° 2357-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 06 de octubre de 2023, el Informe 
N° 2084-2023-GRL-SGRA, recibido el 12 de octubre de 2023, el Informe Legal N°1320- 
2023-GRL/SGRAJ, de fecha 23 de octubre de 2023; el Informe N° 196-2023-GRL/SG, 

~de fecha 03 de noviembre de 2023; el Informe N° 2337-2023-GRL-SGRA, de fecha 15 
i£NCiA\^]de noviembre de 2023; el Memorando N° 3165-2023-GRL/GGR, recibido el 17 de 

(noviembre de 2023; y,

B°\o\ Que, el articulo 26 de la Ley N° 27867, establece que el Gerente General 
ajA/Regional es responsable administrative del Gobierno Regional; Io cual guarda 
^/concordancia con Io previsto en el literal 1) del articulo 20 del Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, el cual establece que la Gerencia 
General Regional es competente para “Dictar resoluciones de Gerencia General 
Regional, sobre aspectos administrativos de personal, presupuesto, patrimonio y 
tesoreria, asi como de los procesos de selection de adquisiciones y contrataciones de



17

? ? NOV. 2023

c.if-

z// 1

Pagina 2 de 4

iftUL J

bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras, que expresamente le delegue el 
Gobemador Regional;

Que, asimismo es de advertirse que las actuaciones administrativas deben 
poseer una mayor racionalidad, proporcionalidad, celeridad y predictibilidad, siendo el 
caso que la simplificacibn administrativa contribuye a garantizar el debido proceso, 
evitando actuaciones o formalismo que Io afecten, en esa linea, se debe procurar que 
actuaciones sean eficaces; es decir que logren el cumplimiento oportuno de los 
objetivos y metas de la Administracion Publica, y a la vez resulten eficientes mediante 
la optimizacion de los recursos disponibles, procurando innovacion y mejoramiento 
continue;

Que, mediante Informe N° 128-2023-GRL-GRPPAT/OP-LAR, recibido el 26 
de setiembre de 2023, el Especialista en Planeamiento de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial concluye que, el proyecto 
de directiva se encuentra alineado con los objetivos estrategicos del Gobierno Regional 
del Departamento de Lima, especificamente sus disposiciones se enmarcan dentro del 
Objetivo estrategico “Modernizar la Gestion Institutional", establecido en el Plan 
Estrategico Institucional 2022-2023, actualmente vigente;

Que. mediante Informe N° 0589-2023-GRL-GRPPAT/CP/SLPC, de fecha 26 
de setiembre de 2023, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento Estrategico y 
Modernizacion remite el proyecto de la Directiva Regional denominada "Estandares de 
Integridad en Contrataciones Publicas en el Gobierno Regional del Departamento de 
Lima", para su tramite correspondiente;
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Que, mediante Memorando N° 2357-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 06 de 
octubre del 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 

iZ) Acondicionamiento Territorial remite a la Sub Gerencia Regional de Administracion la 
opinion tecnica del proyecto de la Directiva en mention, con la finalidad de que se 

z continue para su respectiva aprobacion;

Que, a traves del Informe N° 1935-2023-GRL-SGRA, de fecha 21 de 
setiembre de 2023, la Sub Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional 
de Lima remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial el proyecto de Directiva Regional denominado 
‘Estandares de Integridad en Contrataciones Publicas en el Gobierno Regional del 
Departamento de Lima ’, a fin de ser evaluada y aprobada por las instancias pertinentes;
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Mediante Resolution Ejecutiva Regional N° 082-2023-GOB, de fecha 03 de 
febrero de 2023, se Resuelve: Articulo primero. - DELEGAR en el Gerente General 

\ Regional del Gobierno Regional de Lima, las siguientes facultades, las cuales debera 
cumplir de acuerdo a la normatividad vigente, bajo responsabilidad funcional. en 
Materia administrativa numeral 7) Aprobar, planes, directivas o manuales, asi como 
todo documento normative que regule los actos de administration interna y externa, 
elaboration de documentos de gestion, tramites, internes, lineamientos tecnico - 

y normativos y metodologicos, orientados a optimizar los procedimientos administrativos 
de caracter interno y externo del Gobierno Regional de Lima;
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Que, mediante Informe N° 2337-2023-GRL-SGRA, de fecha 15 de noviembre 
de 2023, la Sub Gerencia Regional de Administracibn, informa a la Gerencia General 
Regional el levantamiento de Observaciones a la Propuesta de Directiva - "Lineamiento 
para Implementar los Estandares de Integridad en Contrataciones Publicas en el 
Gobierno Regional del Departamento de Lima";

Que, la documentacion obrante, se verifica que se ha cumplido con el 
procedimiento regulado para la formulacibn y aprobacion de la Directiva N° 002-2020- 
GRL-GGR, denominada “Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacion y Actualizacion 
de Directivas en el Gobierno Regional de Lima” aprobada por Resolucion General 
Gerencial Regional N3 109-2020-GRL/GGR, del 02 de setiembre de 2020;

Que mediante Informe N° 196-2023-GRL/SG, recibido el 03 de noviembre de 
2023, la Secretaria General Regional Informa a la Gerencia General Regional, que de 
la revision del expediente N° 2815178, se verifica que se encuentra pendiente absolver 
el Informe Multiple N° 055-2023-GRL-SGRA, Io cual informa a para conocimiento. salvo 
mejor parecer;

Que, la Secretaria General Regional en atencion a los incisos 6.1.2. 6.2 y 6.3 
de la Directiva N0 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite,
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Que, mediante Informe Legal N° 1320-2023-GRL/SGRAJ, de fecha 23 de 
octubre de 2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica emite opinion 
declarando la fundabilidad de la peticibn debiendo aprobar el proyecto de la Directiva 
denominada “Estandares de Integridad en Contrataciones Publicas en el Gobierno 
Regional del Departamento de Lima", de conformidad con los informes tecnicos 
emitidos, al haberse cumplido con los aspectos formales que establece la Directiva N° 
002-2020-GRL-GGR, aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 
109-2020-GRL/GGR de fecha 02 de septiembre de 2020, sobre el sustento del principio 
de presuncibn de licitud, por la amplitud de los argumentos desarrollados en el presente 
acto resolutivo;
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Que, en ese sentido es necesario contar con un instrumento tecnico que 
establezca los criterios tecnicos, procedimientos, lineamientos, con la finalidad de 
reducir los riesgos que pueda afectar la eficiencia, transparencia e integridad en cada 
una de las etapas de la contratacibn publica en el Gobierno Regional del departamento 
de Lima;

I Tataria Ih.

Que, mediante Informe N° 2084-2023-GRL-SGRA, recibido el 12 de octubre 
de 2023, la Sub Gerencia Regional de Administracibn solicita opinion legal a la Sub 
Gerencia Regional de Asesoria Juridica respecto al proyecto de la Directiva 
denominada “Estandares de Integridad en Contrataciones Publicas en el Gobierno 
Regional del Departamento de Lima”;

Que, mediante Memorando N° 3165-2023-GRL/GGR, recibido el 17 de 
\ noviembre de 2023, la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General 
.^Regional proyectar la Resolucion correspondiente de la Directiva indicada, de 

jAjjc)conformidad con los informes tecnicos emitidos;
/-s'/
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Con visto de la Sub Gerencia Regional de Administracion; de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Secretaria 
General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de 
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el literal 
1) del articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno 
Regional de Lima, y en concordancia con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 082- 
2023-GOB, de fecha 03 de febrero de 2023, demas disposiciones juridicas conexas;
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aprobacion y custodia de las Resoiuciones Regionales, Resoluciones Sub Gel 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima”, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR, ha procedido a darle numeracibn y tramitacibn respectiva;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA REGIONAL N° 008-2023- 
GRL/GGR, denominada “ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN CONTRATACIONES 
PUBLICAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA”, por 
las razones expuestas en la parte considerativa, que en anexo forma parte integrante 
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la notificacibn del presente acto administrativo a 
todos los Organos y Unidades Organicas de la Sede Central del Gobierno Regional del 
Departamento de Lima, para su cumplimiento obligatorio; disponiendo su publicacibn 
del presente acto resolutive en el portal electrbnico institucional del Gobierno Regional 
de Lima.
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DIRECTIVA REGIONAL N° 008-2023-GRL/GGR

1. OBJETIVO GENERAL

2. FINALIDAD

3. BASE LEGAL

l

3.6.
3.7.

"ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN CONTRATACIONES PUBLICAS EN EL 
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA”

3.1.
3.2.

Brindar orientaciones y establecer los procedimientos para el registro y actualizacion de la 
matriz de seguimiento del cumplimiento de los Estandares de Integridad en la Contratacion 
Publica en el Gobierno Regional del Departamento de Lima, como herramienta que fomente 
la integridad, buena gobernanza, rendicion de cuentas y transparencia en la inversion 
publica.

Reducir los riesgos que puedan afectar la eficiencia, transparencia e integridad en cada una 
de las etapas de la contratacion publica: actos preparatories, procedimientos de seleccion y 
ejecucibn contractual, bajo un enfoque preventive, en el marco de la Politica Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcion y al marco del componente 2 y 3 del Modelo de 
Integridad Publica.

24'

La Constitucion Politica del Peru.
Ley N.° 27588, establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores 
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier 
modalidad contractual.

3.3. Ley N.° 27815, Ley del Cbdigo de Etica de la Funcibn Publica y sus modificatorias.
3.4. Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
3.5. Ley N.° 28024, regula la gestibn de intereses en la administracibn publica y sus 

modificatorias.
Ley N.° 28716, Ley de Control Interne de las entidades del Estado y sus modificatorias.
Decreto Legislative N.° 1327, establece medidas de proteccibn para el denunciante de actos 
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.8. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, 
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

3.9. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacibn 
Publica, aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS y sus modificatorias.

3.10. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado 
por Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, y sus modificatorias.

3.11. Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Cbdigo de Etica 
de la Funcibn Publica y sus modificatorias.

3.12. Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de 
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

3.13. Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N.° 28024, Ley que 
regula la gestibn de intereses en la administracibn publica.

3.14. Resolucibn de Contraloria N.° 115-2019-CG, modifica las Normas Generales de Control 
Gubernamental y aprueba la Directiva N.° 002-2019-CG/NORM "Servicio de Control 
Simultaneo".

3.15. Resolucibn de Contraloria N.° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG 
“Implementacibn del Sistema de Control Interne en las entidades del Estado" y 
modificatorias.

3.16. Resolucibn de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP, aprueba la Directiva

V>\ GRPPAT/^/'

N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las 
entidades del sector publico".
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AMBITO DE APLICACION4.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 De la Gobernacion Regional

5.2 De la Gerencia General Regional

5.3 Del Consejo Regional

5.4 De la Unidad Ejecutora de Inversiones.

5.5 De la Administracion, o la que haga sus veces en la UE

Es responsable de la elaboration, registro, aprobacidn, evaluacion de las modificaciones del 
expediente tecnico del proyecto, cautelando que durante su ejecucibn fisica se mantenga la 
concepcidn tecnica, economica y su dimensionamiento para asegurar que se cumplan los 
objetivos establecidos y que se respeten los plazos y presupuestos asignados. Cumpliendo 
con las disposiciones de la presente Directiva.

La Gerencia General Regional supervisa, monitorea y realiza el seguimiento de la 
implementacidn de las disposiciones de la presente Directiva, identificando los riesgos y 
disponiendo las medidas correctivas que sean necesarias para mantener los estandares de 
integridad en la contratacidn publica que realicen las entidades del Gobierno Regional del 
Departamento de Lima; y de ser necesario plantear las modificaciones de la presente 
Directiva para el logro de su finalidad.

Asimismo, es responsable de designar a la unidad organica o servidor que se encargara 
monitorear y verificar el registro de la informacibn en la "Matriz de Seguimiento de los 
Estandares de Integridad en la Contratacibn Publica”, que se presenta en el Anexo N.° 02 de 
la presente Directiva, quien reportara el nivel de cumplimiento y realizara reuniones de 
trabajo con las UEI para monitorear el avance y proponer medidas de mejora.

El Consejo Regional fortalecera las acciones de fiscalizacibn de los procesos de contratacibn 
de obras, poniendo enfasis en el cumplimiento de los estandares de integridad establecidos 
en la presente Directiva.

La presente directiva alcanza a todas las unidades de organizacibn del Gobiemo Regional 
del Departamento de Lima, que ejecutan inversiones en el marco de la Ley de Contrataciones 
del Estado, quienes deberan implementar los estandares de integridad y realizar las acciones 
de mejora que se identifiquen y registren en la matriz de seguimiento.

Es responsable de garantizar que los procesos de contratacibn sean justos, transparentes y 
eficientes y cumplir con los estandares de integridad seiialados en la presente directiva, 
responsabilizandose, durante la ejecucibn del proyecto, de los danos irrogados por los vicios 
del contrato de ejecucibn del proyecto.

3.17. Directiva N.° 012-2017-OSCE/CD, Gestibn de Riesgos en la planificacibn de la ejecucibn 
de obras.
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La Gobernacion Regional establecera lineamientos y disposiciones para lograr una 
adecuada implementacidn de los estandares de integridad en la contratacibn publica que 
realicen las entidades del Gobierno Regional del Departamento de Lima y que permita la 
gestibn de riesgos de corrupcibn.
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5.6 De la Oficina de Logistica, o la que haga sus veces en la UE

5.7 De la Oficina de Contabilidad, o la que haga sus veces en la UE

5.8 De las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces en la UE

5.9 Del Comite de Seleccion

»

■•'t:

5.10 De la Oficina de Asesoria Juridica, o la que haga sus veces en la UE

5.11 De la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en la UE

La Oficina de Contabilidad tiene la responsabilidad de garantizar que se lleve a cabo una 
gestion financiera adecuada y transparente en todos los aspectos del proyecto, conduciendo 
un registro detallado de los gastos y los ingresos relacionados con su ejecucidn, 
desarrollando las acciones de control previo para verificar que se cumplan todas las 
obligaciones fiscales y legales para garantizar que se sigan los procedimientos adecuados 
para la aprobacibn y el pago de compromisos generados en la ejecucibn del proyecto

La Oficina de Logistica es responsable de la gestion de los procesos de contratacibn de 
proyectos de conformidad a la disposiciones y procedimientos establecidos en la Ley de 
Contrataciones del Estado y en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

Las oficinas de planeamiento y presupuesto son responsables de planificar, coordinar y 
monitorear la programacibn y cumplimiento del calendario de ejecucibn del proyecto, el 
cumplimiento los procedimientos presupuestales en los procesos de contratacibn de 
proyectos y el control de los gastos de la ejecucibn de los mismos, para cautelar la 
sostenibilidad presupuestal desde el inicio hasta su culminacibn.

El Comite de Seleccion tiene la responsabilidad de preparar los documentos del 
procedimiento de seleccion, adoptar las decisiones y realizar todos los actos necesarios para 
el desarrollo del procedimiento hasta su culminacibn, revisando y verificando, una vez 
presentadas las propuestas, la admisibilidad documental, admisibilidad tecnica, evaluacibn 
tecnica, evaluacibn econbmica y calificacibn de postores, calificando las propuestas bajo e! 
contexto de los principios de igualdad, equidad e integridad.

La Oficina de Asesoria Juridica es el brgano encargado de brindar asesoramiento y emitir 
opiniones en asuntos de caracter juridico-legal de los procesos de contrataciones de 
proyectos y asumir la defensa de los intereses de la UE, encaminada a la prevencibn de 
actos que contravengan las disposiciones sobre el uso de recursos publicos y los dahos y 
perjuicios que los mismos puedan generar a la entidad.

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de garantizar que los participantes 
en la gestion de las inversiones piiblicas presenten sus declaraciones juradas de intereses 
en los plazos previstos, verificando que no exista conflicto de intereses.

La Oficina de Programacibn Multianual de Inversiones (OPMI) es responsable de coordinar 
la politica sectorial y la generacibn de sinergias durante la ejecucibn de las inversiones, 
evitando la duplicidad en el uso de los recursos publicos, verifica que la inversion a ejecutarse 
se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones sectorial, se orienta al cierre de 
brechas de infraestructura y/o servicios publicos y que los estudios cumplan con los criterios

30 .
n 5.12 De la Oficina de Programacibn Multianual de Inversiones
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6.1.

i

6.2.

de mitigation de riesgos para evitar retraso y paralizaciones: propiciando las condiciones 
tecnicas para asegurar la sostenibilidad de los proyectos.

Unidades ejecutoras de inversion (UEI)
Son las unidades responsables de la ejecucidn y seguimiento de proyectos de inversion 
publica desde la elaboration del expediente tecnico o documentos equivalentes, 
conducir la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion, realizar el 
seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el banco de 
inversiones, asegurando de que se cumplan los objetivos para los cuales se ejecuta.

ACRONIMOS, SIGLAS Y NOMENCLATURAS:

Modelo de integridad
Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y 
defensiva de las entidades (rente a la corrupcibn y diversas practicas contrarias a la 
etica. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera 
sistemica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de 
conceptos y pautas especificas a nivel organizational y funcional, que, a la fecha, 
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar 
el enfoque de integridad publica en cada entidad.

GRL
CGR

Cultura de integridad publica
Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucibn donde se actua 
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el 
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interes 
general, luchar contra la corrupcibn y elevar permanentemente los estandares de la 
actuacibn publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la 
organizacibn y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Gobierno Regional del Departamento de Lima 
Contraloria General de la Republica

SU9 GSftf

6. DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES ORIENTADORAS
Integridad publica
Es la actuacibn coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el 
desempeno etico de la funcibn publica, de modo que los poderes y recursos confiados 
al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio 
publico a la ciudadania este orientado al interes general y a la generation de valor 
publico.

Enfoque de integridad publica
Es un enfoque transversal de gestibn destinado a evaluar y fortalecer el desempeno 
etico de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran 
conducir o facilitar en una entidad la comisibn de practicas contrarias a la etica o 
corruptas, de modo que se actue con prevention, debida diligencia y de manera 
oportuna.

Estandares de integridad en la contratacibn publica
Metodologia de trabajo practice que propone 15 estandares de integridad. aplicables a 
cada una de las etapas de la contratacibn publica, en los cuales se han advertido 
mayores riesgos que afectan la integridad y transparencia. Consecuentemente, en 
dichos hitos se puede actuar y promover medidas o acciones de prevention, debida 
diligencia y buena gobernanza para coadyuvar que los proyectos de inversion cumplan 
con el interes general de manera eficiente, efectiva y oportuna y promuevan el principio 
de rendition de cuentas y vigilancia ciudadana. Estos estandares permiten encontrar 
espacios de dialogo y retroalimentacibn entre los actores del sector publico, privado y 
la sociedad civil durante el proceso de ejecucion y operation de las inversiones.

o'
RAL //Tj
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS7.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4. La matriz de seguimiento contiene las siguientes 4 variables:

7.1. Las UEI, identificaran los riesgos que pudieran conducir o facilitar la comisidn de 
practicas contrarias a la etica o corruptas y utilizando para ello los quince (15) 
estandares de integridad orientadores que se detallan en el Anexo N.° 01 de la presente 
Directiva, que han sido determinados bajo un enfoque preventivo, de fortalecimiento y 
mejora de la capacidad institucional para conducir los procesos de contrataciones 
institucionales.

Monitoreo de cumplimiento de los estandares de integridad en la contratacion 
publica

OSCE 
SEACE
SSI
MEF
SBS
SIP
UO
UE 
UEI

7.2.4.1. “^Cumple el Estandar de Integridad?”: Punto de referencia que sirve 
para establecer el cumplimiento de los Estandares de Integridad. El 
cumplimiento del estandar se verifica de la siguiente manera:
• SI-TOTAL: Cumplen todos los indicadores
• SI-PARCIAL: Cumple algunos indicadores
• NO: No cumple ningun indicador

7.2.4,4. Avances: En caso se haya marcado “SI-PARCIAL”, explique cuales son 
los avances en el cumplimiento del Estandar de Integridad.

La maxima autoridad administrativa de la UE del cual depende la UEI puede 
acceder a dicha matriz para su revision en h'nea y disponer las acciones de 
mejora que considere oportunas, a fin de visualizar el estado situacional de la 
obra y de ser el caso, adoptar las acciones correspondientes.

Esta herramienta sera alojada en una herramienta tecnoldgica o plataforma que 
el Gobierno Regional habilite y permita realizar su seguimiento en linea.

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado 
Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del 
Estado
Sistema de Seguimiento de Inversiones
Ministerio de Economia y Finanzas
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas
Secretaria de Integridad Publica
Unidades de Organizacidn.
Unidad Ejecutora
Unidades Ejecutoras de Inversion

La maxima autoridad administrativa de la UE del cual depende la UEI, o el drgano o 
servidor que este delegue, coordina con la Oficina de Informatica a fin de identificar las

Io: A

7.2.4.2. Medio de verificacion: Instrumento por el cual se acredita el 
cumplimiento de los Estandares de integridad de acuerdo con el proyecto 
priorizado. Esta conformado por los formatos, resoluciones. actas, 
informes, contratos y otros documentos subidos en la plataforma 
tecnoldgica del Gobierno Regional del Departamento de Lima.

< 0E »b'*“*5!Ot

7 2.4 3. Oficina o area responsable de brindar informacidn sobre 
cumplimiento: Area que participa de manera directa con el registro o 
elaboracidn del medio de verificacion.

7.2. Matriz de seguimiento de aplicacidn de estandares de integridad

La matriz de seguimiento debe ser registrada por los responsables identificados.

AJL
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7.4. Evaluacion y reportes

7.6. Comunicacion de sinceramiento

7.7. Apoyo y asistencia tecnica

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

8.1 Los quince (15) estandares de integridad orientadores establecidos en ei Anexo N° 01 
de la presente directiva se podran modificar o actualizar cada aho, de acuerdo con los 
riesgos que se van identificando como resultado del avance de las obras ejecutadas, 
para Io cual la Gerencia General acoge y sistematiza las propuestas que con dicho

La UE del cual depende la UEI, poseedora de la informacidn, en el ambito de sus 
competencias, garantiza la provision permanente y alta disponibilidad de la informacidn 
para su actualizacion permanente

La Gerencia General Regional y/o maxima autoridad administrativa de la UE del cual 
depende la UEI, estan facultados para articular e intercambiar experiencias con actores 
publicos, actores de la sociedad civil y del sector privado, a fin de coadyuvar al 
cumplimiento de los estandares de integridad, para Io cual tambien puede recibir el apoyo 
de la cooperacion nacional e internacional, a traves de asistencia tecnica. talleres de 
capacitacion o entrenamiento, entre otros.

Hasta el decimo dia habil del siguiente mes, la maxima autoridad administrativa de la UE 
del cual depende la UEI, o el brgano o persona que este delegue, verifica el registro de 
la informacidn en la matriz y reporta el nivel de cumplimiento; realiza reuniones de trabajo 
con las UEI para verificar el nivel de cumplimiento y proponer medidas de mejora: y en 
el caso de incumplimiento, se informara a la Gerencia General para que disponga las 
medidas que corresponda para superar los problemas que se viene presentado en el 
proceso de actualizacion o registro oportuno.

En este enfoque colaborativo, preventive y orientado a la gestidn de riesgos, deben 
elaborarse medidas para corregir y superar los problemas generados a traves del 
fortalecimiento de competencias, mejora tecnoldgica y los arreglos institucionales 
correspondientes.

En caso de que las UE del cual depende la UEI no cuenten con la informacidn para 
registrar en la matriz o existan retrasos en el registro de la matriz, se debe comunicar a 
la maxima autoridad administrativa, a fin de identificar acciones de mejora.

mejores alternativas tecnoldgicas, bajo un enfoque de eficiencia, eficacia y oportunidad, 
para la implementacidn y registro de la matriz de seguimiento indicada en el Anexo N° 
01 de la presente Directiva, por parte de los responsables de cada UEI, que permita 
realizar el seguimiento permanente y monitoreo en linea por parte de la Gerencia 
General.

kA

$\ GRP PAT A/

7.5. Responsable de registrar la informacidn en la matriz de seguimiento

La maxima autoridad administrativa de la UE del cual depende la UEI encarga a dos 
responsables para el cumplimiento del registro de la matriz de seguimiento, para Io cual 
puede coordinar y articular con las oficinas y jefaturas vinculadas a la inversion.

La Oficina de Informatica o la que haga sus veces en la UE del cual depende la UEI, 
proporcionara a los responsables del registro los perfiles de usuarios para el uso y 
registro de la matriz, Io cual les permitira el acceso para el registro y actualizacion de 
informacidn.

'eneral /r
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8.2

8.3

8.4

8.5

I

proposito deben presentar las maximas autoridades administrativas de las UE o del 
organo o persona que haya sido delegada, mediante informe que se elaborara en base 
las lecciones aprendidas y los aportes que presenten las UEI y los servidores a los que 
se refiere el numeral 5) de la presente directiva.

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento por parte de las UEI, a partir del dia 
siguiente de su aprobacion.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados desde el dia siguiente 
de su aprobacion, las UEI del Gobierno Regional del Departamento de Lima, tienen la 
obligacibn de implementar las disposiciones de la presente directiva.

La Gerencia General, determinara los proyectos de inversion publica de mayor 
envergadura o complejidad. que superen un determinado monto, con los cuales se inicie 
la implementacion de los Estandares de Integridad y el plazo en el que se implementara 
progresivamente la totalidad de proyectos que se ejecuten en el ambito de competencia 
del Gobierno Regional del Departamento de Lima.

En el caso de aquellas contrataciones que tienen un regimen especial para su ejecucibn, 
que se enmarquen en normas especiales (reconstruccion con cambios, convenios, entre 
otros), considerando su naturaleza y factibilidad y en el marco legal que le sea aplicable 
a la modalidad de contratacion, la Gerencia General, en coordinacibn con la UEI, 
determinara si se aplica las disposiciones de la presente directiva.

GE$ENCIA 
ENERAL I™!

ns
,, -Q°'J P \pi'



estAndares de integridad IND1CAD0R DE ESTANDAR MEDIO DE VERIFICACldNN.°

1. Registro de Proyecto de Inversion (Formato N"07-A)

SI = El porcentaje es mayor a 0%

NO = El porcentaje es igual a 0%

I 2

retrasos

Plan de mitigacion de riesgos identificados o equivalente

NO = El porcentaje es menor al 50%

ACTOS

PREPARATORIOS

NO = El porcentaje es menor al 50%

3

I
I

/

1. Resolucidn de aprobacidn del ETO
4

2 Expediente Tecmco de Obra (ETO)

SI - PARCIAL = Se cumple al 
menos el indicador 3 1.

El Expediente Tecnico de Obra 
(ETO) se elabora bajo cnterios de 
calidad, eficiencia, oportunidad y 
costo razonable.

La entidad veritica que los sujetos 
obligados, participantes de la 
gestion de inversiones publicas, 
presenten su Declaracidn Jurada 
de Intereses (DJI) dentro de los 
plazos previstos y que no exista 
conflicto de interbs entre ellos.

f). Este indicador. en algunas inversiones, 
sera veriticado en la ejecucidn contractual

1.2 Porcentaje que aporta la inversion 
publica al cierre de brechas en un sector 
priorizado

SI = El porcentaje es mayor o igual al 
50%

SI = La entidad cuenta con una 
matriz de riesgos

NO = La entidad no cuenta con una 
matriz de riesgos

NO = El proyecto no contribuye a 
reducir brechas

SI = El proyecto contribuye a reducir 
brechas

CONDICION DE CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR

NO = No se cumple nmgun 
indicador

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI - PARCIAL = Se cumple al 
menos el indicador 2.1

NO = No se cumple ningun 
indicador

SI - TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI - TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI = Se cumplen todos los 
indicadores

NO = No se cumple ningun 
indicador

UMBRAL DE CUMPLIMIENTO 
DEL ESTANDAR

2. Cruce de informacton de las Declaraciones Juradas 
presentadas por los funcionarios vinculados a las 
contrataciones publicas (Plataforma de la Contraloria 
General de la Republics) con los representantes, 
accionistas o miembros del directono del ganador y/o 
contratista

1 Lista de funcionarios vinculados a las contrataciones 
publicas (ver Cuadro N"2 "Lista de funcionarios 
vinculados a la contratacibn publica ")

Seccidn del SEACE en donde se registra el Expediente 
Tbcnico de Obra (ETO). Ver el documento Estudio de 
Riesgos o documento analogo (Referencia Ditectiva de 
Gestion de Riesgos del OSCE)

2. Los F4-A: Indicador de brecha Podria ser solicitada 
tambien corno medio de verificacion.

SI = El porcentaje es mayor o igual al 
50%

3. Revision del Sistema de Seguimiento de Inversion 
Publica (SSI-MEF)

If ;

^7
(or

IS

ANEXO 01
CUADRO N° 1: ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

La entidad cuenta con una matriz 
de riesgos y/o con un plan de 
accidn de mitigacion de liesgos del 
proyecto de inversibn publica, a fin 
de prevenir retrasos o 
paralizaciones

SI = La entidad identifica las 
interferencias y establece medidas 
de mitigacibn

3.2 Niimero de funcionarios que 
presentaron su Declaracidn Jurada de 
Intereses (DJI) y que no muestran 
indicios de tener conflicto de intereses 
con el ganador de la buena pro y/o 
contratista*.

2.1 La entidad cuenta con una matriz de 
riesgos aplicable al proyecto de 
inversion publica en ejecucibn

NCIA 
:RAL

1 1 El proyecto de inversion contribuye 
a reducir brechas de un sector 
priorizado para la region

2.2 Porcentaje de avance de la 
implementacibn del plan de accibn de 
mitigacion de los riesgos identificado en 
el proyecto de inversion en ejecucibn*

H
(■)• Venficado una vez que se adjudica la 
buena pro o se firma el contrato mediante el 
cruce de informacibn de las Declaraciones 
Juradas presentadas por los funcionarios 
vinculados a las contrataciones publicas 
(Plalaforma de la Contraloria General de la 
Republics) con los representantes, accionistas 
o miembros del directono del ganador y/o 
contratista

) ’n!

4.1 La entidad identifica las 
interferencias en el Expediente Tecnico 
de Obra (ETO) y establece medidas de 
mitigacion

5i8G£Ml«CI»RfOOIiM/'>\
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3.1 Porcentaje de funcionarios y 
servidores, vinculados al proceso de 
contratacibn de la obra, que presentan 
su Declaracidn Jurada de Intereses 
(DJI)

ETAPAS DE 
CONTRATACI

PUBLJ£AJ

latf GEREIujI rffacw El proyecto de inversibn publica 
seleccionado esta onentado a 
cerrar brechas de infraestructura 
y/o servicios publicos, a fin de 
asegurar que la poblacibn 
beneficiaria reciba el servicio 
oportunamente

SI = Ningun funcionario con DJ 
presentada tiene conflicto de 
intereses

NO = Al menos 1 funcionario con DJ 
presentada tiene conflicto de 
intereses



3 SSI del MEF

Ci ^AT

*

2. Plan de trabajo para la elaboration del ETO

5

GJ

NO = El tlempo es mayor a 9 meses 1. Resolucion de aprobacion del ETO
6

2. Convocatoria del proceso de selection en el SEACE

cn

5.2 La entidad suscribe un compromiso 
de colaboracidn publico privada para 
ejecutar la inversion publica bajo un 
enfoque de integridad y transparencia.

NO = La entidad no identifica las 
mterterencias y tampoco establece 
medidas de mitigacidn

1. Acuerdo de conformation de una mesa tecnica 
publico-privada

1 Acuerdo de colaboracidn publico pnvado para ejecutar 
la inversion publica

PROCEDIMIENTO 
DE SELECCION

6.2 La entidad publica en el SEACE el 
Expediente Tecnico de Obra (ETO) 
completo y la resolucion que Io aprueba

5.1 La entidad conforma una mesa 
tecnica publico privada y aprueba un 
plan de trabajo para la elaboration del 
expediente tecnico de obra.

4.4 La entidad informa a la poblacidn 
beneficiaria acerca del alcance del 
proyecto de inversion publica

4.2 La entidad cuenta con la fibre 
dispombilidad del terreno donde se va a 
construir la obra

4.3 La inversion publica cuenta con 
information actualizada en el SSI sobre 
el avance de la ejecucion

NO = La entidad no publica m el ETO 
ni la resolucion en el SEACE

SI = La entidad socialize el Formato 
y comparte el alcance del proyecto

NO = La entidad no socializa el 
Formato ni comparte el alcance del 
proyecto

SI = El tiempo es menor o igual a 9 
meses

SI = La entidad publica el ETO y la 
resolution en el SEACE

NO = La entidad no suscribe un 
compromiso de colaboracidn publico 
privado

SI = La entidad conforma la mesa 
tecnica publica privada y aprueban 
del plan de trabajo

NO = La entidad no conforma la 
mesa tecnica publico privada ni 
aprueba un plan de trabajo

SI = El area usuaria incluye un 
checklist del ETO

NO = El area usuaria no incluye un 
checklist del ETO

SI = La entidad verifica la libre 
disponibilidad

NO = La entidad no verifica la libre 
disponibilidad

SI = La entidad informa a la poblacidn 
beneficiaria

NO = La entidad no informa a la 
poblacidn beneficiaria

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

NO = No cumplen nmguno de los 
indicadores.

SI-PARCIAL = Se cumplen al 
menos los indicadores 6.1 y 6.2

SI - Se cumplen al menos uno de 
los indicadores

NO - No cumplen al menos los 
indicadores 4.1, 4.2 y 4.3, o 
ninguno.

4. Checklist de ETO adoptado por las areas usuanas en 
sus requenmientos

pERAL

4.5 El area usuaria adjunta en su 
requerimiento un checklist de contenido 
minimo del Expediente Tecnico de Obra 
(ETO) NO = La inversion no cuenta con 

information actualizada

SI PARCIAL = Se cumplen al 
menos los indicadores 4.1, 4 2 y 
4.3

///

61 Tiempo transcurrido desde la fecha 
de la aprobacidn del Expediente 
Tecnico de Obra (ETO) hasta la fecha 
de la convocatoria

La convocatoria del procedimiento 
de selection se realiza de manera 
completa y oportuna en el SEACE 
o una plataforma equivalente y de 
acuerdo con las condiciones 
normativas exigibles

J0! Im

5.3 La entidad socializa el Formato de 
Inversion Publica y comparte el alcance 
del proyecto con polenciales 
proveedores, a traves de la pagina web, 
reuniones o eventos institucionales 
participativos

La entidad suscribe acuerdos de 
colaboracidn publico privada para 
mejorar la elaboration del 
expediente tecnico de obra y la 
Integridad y transparencia en la 
ejecucidn de la mversidn publica.

SI = La entidad suscribe un 
compromiso de colaboracidn publico 
privada.

4^ W oi
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1 Publication de Formato de Inversion Publica en las 
plataformas estatales, reuniones o eventos 
institucionalesr-P Jrr

SI = La inversidn cuenta con 
informacidn actualizada



SI = La enlidad (io declara la nulidad

NO = La entidad declara la nulidad

SI = Se cumple el indicador 7 1

7

SI = Se cumple el indicador 8.1
SI = El numero es mayor o igual a 2

8 8.1 Numero de propuestas presentadas

La

SI = El numero es igual a 0
9

NO = El numero es al menos 1

1. Contrato suscrito
10

2 Nombre de la entidad fmanciera que emite la garantia

1. Contrato suscrito

NO = No se cumple al menos el 
indicador 9.2, o ninguno

2 Informe de resultado de fiscalizacion posterior de 
documentos

EJECUClON 
CONTRACTUAL

10 1 La entidad suscnbe el contrato de 
acuerdo con los requisites previstos en 
las bases y Io publica en el SEACE el 
contrato maximo a los 10 dias hfibiles 
de suscrito

9 3 La entidad emite el informe de 
resultados de fiscalizacion posterior, 
hasta antes de la entrega del adelanto 
al contratista

9.2 Numero de documentos falsos o 
inexactos que se identificaron en la 
propuesta tecnica del poster ganador

6.3 El procedimiento de seleccion es 
declarado nulo ante una inobservancia 
de la normativa aplicable

los i 
de

sus

NO = El contrato no incluye la Junta 
de Resolucion

NO = La entidad no suscribe el 
contrato o lo publica pasado los 10 
dias habiles

SI - La entidad venfica la veracidad 
de la garantia

NO = La entidad no verifica la 
veracidad de la garantia

SI = El contrato incluye la Junta de 
Resolucibn

SI = La entidad suscribe el contrato y 
lo publica dentro de los 10 dias 
habiles

NO = El numero es igual a 1 o 
ninguna

SI = El OSCE no formula ninguna 
observacidn

NO = El OSCE formula 
observaciones

NO = El area usuaria y el comite de 
seleccion no responden de manera 
motivada

SI-PARCIAL = Se cumple el 
indicador 10.1 y 10.2

NO = No se cumple al menos el 
indicador 10.1 y 10.2, o ninguno

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI-PARCIAL = Se cumple al 
menos el indicador 9.2

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

NO = No se cumplen al menos los 
indicadores 6.1 y 6.2, o ninguno.

3 Verificacibn en el portal web de la SBS que la entidad 
fmanciera tiene autonzacibn para emitir cartas fianzas

1. Contrato suscrito y publicado en el SEACE dentro del 
plazo

1 Oficio de fiscalizacion posterior remitido por la Oficina 
de Logistica a instituciones publicas o pnvadas

1 Acta de presentacibn y evaluacibn de propuestas 
suscrita por los miembros del Comite de Seleccion

1 Pliego de absolucibn de consultas y observaciones 
elaborada por el Comite de Seleccibn

NO = No se cumple el indicador 
8 1

NO = No se cumple el indicador
7.1

RENCIA 
iNERAL

10.3 El contrato incluye la clausula 
sobre la Junta de Resolucibn de 
disputas como mecanismo de solucibn 
de controversias

La enudad suscribe el contrato de 
acuerdo con los requisites 
establecidos y publica el contrato 
en el SEACE

10.2 La entidad verifica la veracidad de 
la garantia de fiel cumplimiento 
presentada por el postor ganador y que 
haya sido emilida por una entidad 
supervisada y autorizada por la SBS.

Existe pluralidad de propuestas en 
el procedimiento de seleccibn, a 
fin de permitir competencia 
efectiva y transparente

NO = La entidad emite el informe 
hasta antes de la entrega del 
adelanto

9 1 La entidad realiza la fiscatizacibn 
posterior de los documentos 
presentados por el postor ganador, una 
vez consentida la buena pro

RAj/r-

7.1 El area usuaria y el comite de 
seleccibn responden de manera 
motivada la absolucibn de consultas y 
observaciones formuladas

La entidad fiscalizara la propuesta 
del postor ganador, a fin de 
verificar que no existan 
documentos falsos o Inexactos.

SI = El area usuaria y el comite de 
seleccibn responden de manera 
motivada

La entidad absuelve las consultas 
y observaciones de los 
documentos del procedimiento de 
seleccibn de manera motivada, a 
fin de promover la competencia y 
pluralidad

NO = La entidad no fiscaliza la 
propuesta, una vez consentida la 
buena pro

SI = La entidad fiscalizara la 
propuesta, una vez consentida la 
buena pro

o (At,

6 4 Existen observaciones por parte del 
OSCE sobre los documentos del 
procedimiento de seleccibn como 
resultado de sus acciones de 
supervision

SI = La entidad emite el informe 
hasta antes de la entrega del 
adelanto

_Jm



con un

1. Contrato de supervision de la obra

11

SI = No hay ninguna queja o reclamo

1 Cuaderno de obra fisico o digital

12

situacibn

2. Consulta amigable del MEF (complementario)

13

14

co

SI = Realiza el devengado en mas 
del 70% dentro del mes programado

SI = La entidad comunica dentro de 
los 12 dias Mobiles

SI = La entidad comunica dentro de 
los 15 dias habiles

SI = La entidad no aplica ninguna 
penalidad

NO = La entidad aplica al menos una 
penalidad

NO = La obra no cuenta con un 
supervisor permanente

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

1 Formato 12 B (SSI del MEF). Consultar Ejecucidn 
Financiera, ubicado en la parte final de dicho Formato, en 
donde aparece el devengado por mes respecto de la 
programacibn Financiera actualizada)

La supervision de la obra es 
permanente y esta onentada a 
asegurar la calidad de la obra y a 
prevenir situaciones que afecten 
su continuidad

14 1 La entidad notifica a la CGR la 
implementacibn de las situaciones

12 2 La entidad comunica al ejecutorde 
obra la aprobacibn de la solicitud de 
ampliacibn de plazo maximo a los 15 
dias hbbiles, contados desde el dla 
siguiente de la recepcibn del inforrne del 
supervisor

12.3 Numero de situaciones adversas 
identificadas por la CGR y absueltas por 
la entidad. relacionadas a la aprobacibn 
de adicionales o ampliaciones de plazo

12.1 La entidad comunica al ejecutorde 
obra la aprobacibn de un adicional de 
obra maximo a los 12 dias habiles. 
contados desde la conformidad del 
supervisor

11.3 No hay ninguna queja o reclamo 
del contratista o entidad sobre la 
ausencia del supervisor en la ejecucibn 
de la obra segun el cuaderno de obra

NO = Al menos hay una suspension 
de obra por falta de pago

NO = La entidad no cuenta con un 
lineamiento

SI = La entidad notifica dentro de los 
3 meses

SI = No hay suspension de obra por 
falta de pago

SI = La entidad cuenta con un 
lineamiento

NO = La entidad comunica pasado 
los 15 dias hbbiles

SI = Todas las situaciones adversas 
son absueltas

NO = La entidad comunica pasado 
los 12 dias habiles

SI = La obra cuenta con cuaderno de 
obra fisico o digital

NO = Al menos hay una queja o 
reclamo

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI-PARCIAL = Se cumple al 
menos los indicadores 13.1 y 13.2

NO = No cumple los indicadores
13.1 y 13.2, o ninguno

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI-PARCIAL = Se cumple al 
menos el indicador 12.1 y/o 12 2

SI-PARCIAL = Se cumplen al 
menos los indicadores 11 1, 11.2 
y 11.3

NO = No se cumple al menos los 
indicadores 11 1, 11.2 y 11.3, o 
ninguno

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

Acta de suspension de obra por falta de pago por parte 
de la entidad

Lineamiento sobre procedimiento de valorizacibn y pago 
aprobado por la entidad

Oficio de respuesta al informe de control de la CGR por 
pane de la entidad

Resolucibn que aprueba adicional y comunica al 
contratista

Informe de control concurrente emitido por la Contraloria 
General de la Republica

A- lA
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La valorizacibn y pago se emite 
dentro de los plazos previstos y de 
acuerdo con los requisites 
establecidos en la normativa.

’RENCIA 
ENERAL

NO = No realiza el devengado en 
mas del 70% dentro del mes 
programado

rp
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XXl.uC/

SI = La obra cuenta 
supervisor permanente

NO = Al menos una 
adversa no estb absuelta

11 1 La obra cuenta con un supervisor 
contratado por la entidad que monitoree 
la ejecucibn de la obra desde el inicio 
del plazo del contrato hasta su 
culminacibn

J

13.2 El contratista suspende la 
ejecucibn de la obra por falta de pago 
atribuible a la entidad

11.2 La obra cuenta con cuaderno de 
obra fisico o digital actualizado que 
registra ocurrencias relevantes, 
brdenes, consultas y respuestas

5('

NO - No se cumple al menos el 
indicador 12.1 y/o 12.2, o 
ninguno.

La entidad justifica la aprobacibn 
de adicionales y/o autorizacibn de 
ampliaciones de plazo de manera 
oportuna, a fin de cumplir la 
finalidad publica de la 
contratacibn

NO = La obra no cuenta con 
cuaderno de obra fisico o digital

13.1 La entidad devenga mas del 70% 
de la Programacibn Financiera 
Actualizada segun el Sistema de 
Seguimiento de Inversiones (SSI) 
dentro del mes programado

13.3 La entidad cuenta con 
lineamiento para realizar 
procedimiento de valorizaciones 
pagos aplicable a obras publicas

11.4 Supervisor desarrolla su 
consultoria sin incurrir en causales de 
penalidad o incumplimientos pasibles 
de penalidad

Las situaciones adversas 
identificadas, en los informes de 
control de la CGR, o sus brganos,



NO = El porcentaje es menor al 50%

identificano

CGR identifica

SI = El comite suscribe el acta
Acta de recepcion de la obra

NO = El comite no suscribe el acta15
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15.2 El comite de recepcion emite el 
pliego de observaciones o suscribe el 
acta de recepcion dentro de los plazos 
establecidos en el reglamento

adversas maximo a los 3 meses de 
recibido el informe de control

NO = No hay ningun colegio o 
representante del organo de control 
institucional que participa en calidad 
de veedor

SI = Al menos hay un colegio o 
representante del organo de control 
institucional que participa en calidad 
de veedor

SI = El comitd se instala y revisa la 
documentacion dentro de los 20 dias 
habiles

NO = El comite se instala y revisa la 
documentacion, pasado los 20 dlas 
habiles

NO = La entidad notifica pasado los 
3 meses

SI-PARCIAL = Se cumple al 
rnenos el indicador 15 2

NO = No se cumple al menos el 
indicador 15.2 o ninguno.

SI-TOTAL = Se cumplen todos 
los indicadores

SI-PARCIAL = Se cumple al 
menos el indicador 14 1 y 14 2

NO = No se cumple el indicador
14.1, 14.2, o ninguno

Acta de recepcidn de la obra donde conste la firma de 
uno de los representantes mdicados

Informe de Control que mdica que situaciones adversas 
han sido corregidas por parte de la entidad

Informes de control especifico a hechos con presunta 
irregulandad (identifica presuntos responsables de la 
entidad)

Resolucion de la entidad que conforma el comite de 
recepcidn de obra

SI = El porcentaje es mayor o igual al 
50%

NO = La 
responsabilidad

15.1 El comite de recepcion de obra se 
instala y revisa la documentacion 
necesaria para la adecuada verificacion 
de la obra, dentro de los 20 dias de 
conformado por la entidad

SI = La CGR 
responsabilidad

15,3 El Colegio de Ingenieros, el 
Colegio de Arquitectos o un 
representante del drgano de control 
institucional de la entidad participa en 
calidad de veedor en el proceso de 
recepcion

14.3 La CGR no identifica (uncionarios 
y servidores con responsabilidades 
administrative, civil y/o penal 
identificado en informes de control

La obra es recibida por la entidad 
y cumple Io establecido en el 
Expediente Tecnico de Obra 
(ETO) con las modificaciones 
aprobadas por la entidad. a fin de 
que este al servicio de los 
usuarios.

14.2 Porcentaje de situaciones 
adversas corregidas de acuerdo a la 
evaluacion de la CGR

woaicj’

son corregidas a fin de que 
permitan adopter acciones 
preventivas o correctivas por parte 
de la entidad



ETAPAS

DE LA estAndares DE INTEGRIDADN.° AVANCES

1

2

ACTOS
3

PREP-

4

5

6

7

8

9

La entidad suscribe el contrato de acuerdo con los requisites establecidos y publica el contrato en el SEACE.10

11

de manera12

13

14

15

Las situaciones adversas identificadas, en los informes de control de la CGR, o sus organos, son corregidas 
a fin de que permitan adoptar acciones prevenlivas o correctivas por parte de la entidad

CONTRATACI6N 
PUBLICA

EJECUCION 
CONTRACTUAL

’ROCEDIMIENTO 
DE SELECClON

La obra es recibida por la entidad y cumple Io establecido en el Expediente T^cnico de Obra (ETO) con las 
modificaciones aprobadas por la entidad, a fin de que este al serviclo de los usuanos.

La entidad justifica la aprobacion de adicionales y/o autorizacidn de ampliaciones de plazo 
oportuna, a fin de cumplir la finalidad publica de la contratacdn.

La valonzacibn y pago se emite dentro de los plazos previstos y de acuerdo con los requisites establecidos 
en la normativa.

Existe pluralidad de propuestas en el procedimiento de selection, a fin de permitir competencia efectiva y 
transparente

La entidad tiscalizara la propuesta del poster ganador, a fin de verificar que no existan documentos falsos o 
mexactos

La supervision de la obra es permanente y esta orientada a asegurar la calidad de la obra y a prevenir 
situaciones que afecten su continuidad

La entidad suscribe acuerdos de colaboracibn publico privada para mejorar la elaboration del expediente 
tecnico de obra y la integridad y transparencia en la ejecucion de la inversidn publica

La convocatoria del procedimiento de seleccibn se realiza de manera complete y oportuna en el SEACE o 
una plataforma equivalente y de acuerdo con las condiciones normativas exigibles.

La entidad absuelve las consultas y observaciones de los documentos del procedimiento de selection de 
manera motivada, a fin de promover la competencia y pluralidad.

La enlidad cuenta con una matriz de riesgos y/o con un plan de action de mitigacion de riesgos del proyecto 
de inversidn publica, a fin de prevenir retrasos o paralizaciones.

La entidad verifica que los sujetos obligados, participantes de la gestibn de inversiones publicas, presenten 
su Declaration Jurada de Intereses (DJI) dentro de los plazos previstos y que no exista conflicto de interes 
entre ellos.

El Expediente Tecnico de Obra (ETO) se elabora bajo criterios de calidad. eficiencia, oportumdad y costo 
razonable.

El proyecto de inversion publica seleccionado estb orientado a cerrar brechas de infraestructura y/o servitios 
publicos, a fin de asegurar que la poblacibn beneficiaria reciba el servicio oportunamente

iCUMPLE EL 
ESTANDAR DE 
INTEGRIDAD?

MEDIO DE 
VERIFICAClON

oficina o Area 
RESPONSABLE DE BRINDAR 

INFORMACION SOBRE 
CUMPLIMIENTO

0

ANEXO 02
CUADRO N°2: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
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