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. GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI R
' GERENCIA. GENERAL REGIONAL R

b ' B “ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO "
"RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° - 2023-GRU-GGR
. Pucallpa, 79 NOV. 2003 T .

VISTO; El OFICIO N° 000148-2023- MTPEIZMG INFORME N° 0152-2023-GRU- ORA—
OGP ATNL, OFICIO N° 1139- 2023 GRU ORA (DGP Y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionalés, son personas juridicas de derecho publlCO con
-autonomia politica, economica y admlmstratrva en: asuntos de su competencia,

Que, mediante OFICIO N° 000149-2023-MTPE/2/16 de fecha 25 de setiembre de 2023,
el Director General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, remite al Gerente General Regional
de la Entidad, el ANEXO1 que contiene un listado de seis (8) ex trabajadores cesados
irregularmente, que se han acogido al beneficio de reincorporacién o reubicacién laboral de su
eleccion, para su ejecucion;

Que, la Ley N° 27803 fué'gxpedida;a'ﬁfj de implementar las recomendaciones de las
comisiones creadas por las leyes N° 274',52"-Ey? N° 27586 _encargadas de revisar los ceses
colectivos irregulares efectuados en las empres‘a‘s del Estado sujetas a procesos de promocion
de la:inversion:privada'y en las entidades ‘del Sector Publico y gobiernos locales ocurridos en
la década de los afios 1990; estableciendo en su articulo 3° que los beneficios a los que podian
acceder los servidores cesados irregularmente:serian: i) la reincorporacion o reubicacion laboral,
Yi) la jubilacién adelantada, i) la compensamén economlca y iv} la capacitacion y reconversién
aboral;

Que, respecto al beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral a la Administracion
Publica, la Ley N° 27803 establece en sus articulos 11 y 12 lo siguiente:

“Articulo 11. De fa reincorporacién o reubicacion laboral en el Sector Fublico y Gobiemos Locales.
Reincorpdérese a sus puestos de frabajo o reubiquese en cualquier otra entidad def Sector Publico
y de los Gobiernos Locales, segiin corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la
disponibilidad de plazas presupuestadas vacanites de carcter pemmanente correspondientes, a fos
ex trabajadores de las entidades del Estado comprendidos en el 4mbito de aplicacién de la,
presente Ley, que fueron cesados irmeguiarmente u obligados a renunciar compulsivamente segiin
fo determinado por la.Comisién Ejecutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley.

capacitacion. (Pérrafo agregado por el Art. 1° de la Ley N° 28299). '

Articulo 12.- De la reincorporacion. Para los efectos de lo regulado en los articulos 10y 11 de la
presente Ley, deberd entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo faboral, generado ya sea
mediante contratacion bajo ei Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro del
Regimen Laboral del Servidor Publico, a partir de la vigencia de la presenie Ley. Paro efectos de
la reincorporacién o reubicacion: debera respetarse el régimen laboral al cual perfenecia el ex
frabajador al momenlo de su éese.” '
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Que, por su parte, el Reglamento de la ley N° 27803, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2002- TR, precisa en el "Articulo 23.- Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o
Reubicacién Laboral. La reincorporacién a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, debera
entenderse como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o
nombramiento. En tal medida, el Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de
trabajo y demas condiciones que correspondera a los ex trabajadores que opten por el beneficio
de Remcorporaclén o Reubicacion LaboraI sera el que corresponda a la plaza presupuestada
vacante a. la que se accede, tomando coma referencia la p[aza que ocupaba al momento del
cese

Que, adicionalmente, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establecid los
procedimientos que las entidades publicas debian seguir para efeclivizar el proces'o de
reifcorporacién, esto es, i) estar incluido expresamente en alguna de las listas de trabajadores
cesados |rregularmente establecidas por dicha entidad mediante las Resoluciones Ministeriales
N°® 347-2002-TR, N° 059-2003-TR, N° 034-2004-TR, N° 089-2010-TR y N°® 142-2017-TR, que
incluyeron el primer, segundo, tercer y cuarto listado de trabajadores cesados irregularmente
respectivamente; ii) que el ex trabajador beneficiario de la Ley, haya solicitado su reincorporacion
‘laboral; vy, iii) la existencia previa de plaza vacante y presupuestada;

3

Que, de las normas resefiadas en los numerales precedentes, podemos colegir que la
reincorporacic')n de los trabajadores publicos injustamente cesados colectivamente se encuentra
supeditada, a la existencia previa de una-plaza vacante y presupuestada, la misma que puede
ser idéntica o similar a la plaza que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que
se produjo su cese. Por tanto, una vez, identificada la existencia de una plaza vacante y
presupuestada las entidades publicas ‘deberan de verificar si el trabajador beneficiario de la Ley
N° 27803 cumple o no con los requisitos establemdos para ocupar dicha plaza;

Que mediante Resolucidn Mrnlstenal N° 093-2023-TR publicado en el Diario OfICIal “El
Peruano” el 19 de febrero de 2023, que resuelve:

Articulo 1.- Publicacién de la relacion
Disponer la publicacion de la relacién de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan al
listado aprobado por la Resolucion-Ministerial N® 142-2017-TR y que, por ende, quedan inscritos en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente- (RNTCI); la que como Anexo 1 forma
parte integrante de la presente resolucidn; mlmslerlal
Articulo 2,- Eleccion de beneflc:o -
Las personas incluidas en la relacion referida en el articulo 1 de la presente resolucion ministerial, en
un plazo maximo de sesenta dias habiles contabilizados desde la publicacion de la presente resolucion
ministerial, deben optar por uno de los beneficios previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452y
Ne° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas
a Procesos de Promocion de la [nversién Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales. Para tal fin, presentan el formato "Solicitud de Eleccion del Beneficio” a que se refiere el
articulo 3 de la presente resolucion ministérial, ante la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestign
Documentaria del Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo o la que haga sus veces en las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y'Promacién del Empleo, a nivel nacional.
() '
Articulo 6.- Coordlnacmn ‘de la ejecucion de beneficios "
Encargar 4 la Direccion. General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la coordinacién de la
ejecucién. de los beneficios, segln corresponda, de los inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) en el marco de la Ley N° 31218, Ley que autoriza Jg
. revision de los casos de extrabajadores gque se acogieron al procedimiento previsto por [a Ley 304847
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En el Anexo N° 1, pag. 85, numero de orden 4320 ai 4327, figura un total de § ex trabajadores
del Ex CTAR Ucayah hoy Gobierno Regional de Ucayaili, comprendtdos en la dltima Ilsta de
ex trabajadores cesados irregularmente;

Que, ademas, el OFICIO N° 000149-2023-MTPE/2/16 de fecha 25 de setiembre de 2023,
remitido por el Director General de Politicas para la Promocidn de la Formalizacion Laboral e
Inspeccion del Frabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en cumplimiento a lo
dispuesto en.&l Articulo 6° de la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, comunica a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Ucayali, que los seis (6) ex trabajadores cesados
irregularmente, se han acogido al beneficio de REINCORPORACION o REUBICACION:
indicando que, se encuentran inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente  (RNTCI). Acota que, dicha relacion es el resultado de la labor de revision de
solicitudes efectuadas por ia Comision Multisectorial creada por la Ley N° 312018, Ley que
autoriza la revision de los casos de ex trabajadores que se acogieron al procedlmlento previsto
por la Ley N° 30484;
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Que, mediante INFORME N° 0152-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 07 de
; noviembre de 2023, previo analisis de la comunicacion de la Direccién General de Politicas para
la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion det Trabajo del Ministerio de Trabajo y :
Promocion del Empleo, el responsable del Area Funcional de Administracion de Recursos Y
Humanos de la Oficina de Gestion de las Personas, OPINA: Cumplir con la ejecucidn de) K
\ beneficio de reincorporacién ¢ reubicacion laboral elegido por los ex trabajadores cesados
irregularmente; conforme al siguiente detaile: '

- REINCORPORAR a la sefiora Juanita Montenegro Rojas en la Plaza N° 678 del CAP-
P, Cédigo AIRHSP 000099, Nivel Remunerativo STB, Cargo Secretaria IV de ia
Subgerenma de Planificacion y Estadistica, unidad organica dependiente-de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto.

- REINCORPORAR al sefior Abraham Pérez Tuesta en la Plaza N°® 452 del CAP-P,

* Codigo AIRHSP 000105, Nivel Remunerativo STC, Cargo Técnico en Archivo | del
Archivo Regicnal de Ucayalt

- REINCORPORAR al sefior Cesar Enrique Maciel Paiva en la Plaza N° 235 del CAP-

- P, Codigo AIRHSP 0001 14, Nivel Remunerativo SAA, Cargo Trabajador de Servicio It
de la Oficina de lLogistica, unidad organica dependiente de la Oficina Regional de
Administracion, . '

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante INFORME LEGAL N° 000-2023-
GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha 21 de noviembre de 2023, Concluye: los tres (3) servidores
propuestos por la Oficina de Gestion de las Personas; cumple con los requisitos preestablecidos:
" a) Estar incluido expresamente en alguna de las listas de trabajadores cesados irregularmente,
en el presente caso se encuentran incluido en la Resolucidn Ministerial N°-093-2023-TR e inscrita
en el RNTCI; b) Los ex trabajadores beneficiarios de la Ley, han solicitado su reincorporacién
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Resolucidn Ministerial N° 093-2023-
TR, ante la Oficina de Atencién del Ciudadano y Gestlon Documentaria del Ministerio de Trabaijo
-y Promocion del Empleo;y c) La Oficina de Gestion de las Personas del 'Gobierno Regional de
Ucayali, ha corroborado la existencia previa de plaza vacante y presu pueatada !

Que, al amparo de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de Goblernos Regionales y sus
modificatorias, con las visaciones de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
- Asésoria Jurldlca y Oficina de Gestion de las Personas;
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SERESUELVE: . - - .1

) . ARTICULO PRIMERO: REINCORFORAR a partir de la fecha a la sefiora Juanlta
' c Montenegro Rojas en la Plaza N° 078 del CAP-P, Cadigo AIRHSP 000099, Nivel Remunérativo -
s STB, Cargo Secretaria IV de la Subgerencia de Planificacion y Estadistica, unidad organica
‘ dependiente de Ia Gerenma Reglonal de Planeamlento y Presupuesto de[ Gobierno Regional de
cs+  Ucayali. - . -:a, e ' "

ARTICULO SEGUNDO REINCORPORAR a partir de la fecha, al sefior Abraham Pérez A
Tuesta en |a Plaza N° 452 de! CAP-P, Cadigo AIRHSP: 000105, Nivel Remunerativo STC, Cargo - '
:Técnico en Archivo | del Archivo Reglonal de Ucayali del del Gobiernd Regional de Ucayah

; . ) ARTICULO TERCERO: REINCORPORAR a partir de la fecha, al sefior Cesar Ennque )
S Lo "Maciel Paiva en la Plaza N°. 235 del CAP P Cédigo AIRHSP 0001 14, Nivel Remunerativo SAA, -
[ _ Cargo Trabajador de Servicio. 11l de’la Oficina’de Loglstica, unidad- drgémca dependiente de la

' ‘Oficina Regional de Administracion-del Goblerno Regional de Ucayali.

. ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Gestion de las' Personas, adoptar las - ‘
b ‘acciones admmls‘tratlvas que-correspendan para dar cumplimiento la presente resolucion:

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR por intermedio de Ia Oficina de Gestion de las
. ‘ " Personas a los destinatarios y a la Oficina de Gestion de las Personas.
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