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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Resaluciin Directoral Regional
N° __3380-2023-GRSM/DRE

Moyot’amba, .' 8 "UV, 2073

\ VISTO, el Memorando N° 685-2023-GRSM-
DFRESM/OA/GRR.HH, de fecha 15 de noviembre de 2023, con Tramite N° 019-
o W ‘r‘g\ 207 3491078 y demas documentos adjuntos en un total de cuatro (04) folios;

/
N\ ‘_,/// CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un
organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover
la educacién, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

_ Que, el Articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
A\ sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la

gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
obierno Regional de San Martin (...)";
Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direcciéon Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el Articulo 24° inciso d), del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sec:or Publico, establece que: “Los trabajadores tienen derecho a gozar anualmente de
30 dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional,

Que, el Articulo 102°, del Decreto Supremo 005-
90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que: Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio, el ciclo laboral se
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btiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
encias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda;

Que, el Articulo 103 del citado reglamento,
establece que: Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el
rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual
se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier
variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion;

Que, asi mismo de acuerdo al Articulo 66 de la

3y N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y al Articulo 146 literal b) del Decreto Supremo
N 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el

“profesor que labora en las Areas de Gestién Institucional, Formacién Docente o
Innovacién e Investigacién, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales
remuneradas;

Que, mediante la Resolucién Vice Ministerial N°
081-2023-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
Wocedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la
de Reforma Magisterial”, estableciéndose en el numeral 7.1.3 El(a) profesor(a) del
¥pa de desempefio laboral de gestién institucional, formacién docente o innovacién e

pestigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al cumplir los
Aloce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el area de desempefo
dboral de gestion institucional y en el numeral 7.2.5 El rol de vacaciones se aprueba
=< Fmediante resoluciéon administrativa, la cual es indispensable para su goce;

‘s \\
\

Que, de acuerdo a las normas citadas Gestién
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, con Informe
079-023-GRSM-DRESM/G.RRHH, de fecha 15 de noviembre 2023, concluye que es
procedente aprobar el Rol de Vacaciones del periodo 2024 del personal nombrado y
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Especialistas
nombrados y designados de la Direccién Regional de Educacion San Martin, por los
fundamentos expuestos en el mismo:

o
-t °

Que, con Memorando N° 685-2023- GRSM-
DRESM/OA/GRR.HH, de fecha 15 de noviembre de 2023, el Despacho Directoral
autoriza proyectar resolucién del Rol de vacaciones para el Ejercicio Presupuestal del
2024, del personal nombrado y contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276 y Especialistas de Educacién nombrados y designados de la Ley 29944 de la
Direccion Regional de Educaciéon San Martin, por lo que procede expedir el acto
resolutivo; y
De conformidad con la Ley N 29944 - Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU; Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90 PCM, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Rol de
Vacaciones para el periodo presupuestal del afio 2024, del personal nombrado y
coniratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Especialistas
nombrados y designados de la Direccion Regional de Educacién San Martin; de acuerdo
al siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES - 2024
1 | BENZAQUEN BARDALEZ DAMIAN ENERO 8(?3:1%&50?&:? N AL USUARIO Y
2 | CABRERA DE REINA MIRIAN ESTHER ENERO REMUNERACIONES Y PENSIONES
3 | TEJADA PEREZ GLADYS ABIGAIL FEBRERO REMUNERACIONES Y PENSIONES
4 | CHANZAPA MARIN BLANCA MARIA MARZO ESCALAFON
5 | GONZALEZ OLIVARES JUAN CARLOS MARZO 885:1”,::&';5&&2&'0“ RLUSURRIO Y
6 | SOPLIN PINA DIANA MARZO CONTABILIDAD
7 | LEYVA PEREYRA INMER MAYO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
& | MONTALVO LINGAN CARLOS GUSTAVO | MAYO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
9 | PINEDO CASIQUE ALICIA JUNIO GESTION DE RECURSOS HUMANOS
10 | VELA LINAREZ LUIS ORLANDO JUNIO ARCHIVO GENERAL
11 | PORTOCARRERO DE VELA YRMA JUNIO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
12 | VAZQUEZ CHAPARRO TED JUNIO DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
13 | RIOJA DIAZ LUZ AMERICA JUNIO BIENESTAR DE PERSONAL
14 | REATEGUI RUBIO GLENDA RINIO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
15 | CUMAPA BARBARAN ESTELITA JUNIO PESTIUN DE RECURSDS HUMANOS
R T — P DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
17 | ZAMBRANO INFANTE OSCAR YOVANI JULIO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
58 gm\éERDE RODRIGUEZ CESAR IO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
19 | MERINO TORRES ALFONSO AGOSTO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
20 | GONGORA ROJAS MARINA AGOSTO PATRIMONIO
21 | TORRES VELASQUEZ EDME AGOSTO OFICINA DE ADMINISTRACION
22 | DIAZ CHAVEZ JAVIER EDGARDO AGOSTO DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
23 | MONTALVAN VELA ALICIA SETIEMBRE | OFICINA DE ADMINISTRACION
24 | BARDALEZ DE TAFUR MARIBEL SETIEMBRE | DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
25 | MESIA BARBARAN PABLO SETIEMBRE | DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
26 | LINAREZ CABRERA TERESA DE JESUS  [SETIEMBRE | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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N APELLIDOS Y NOMBRES MES AREA DONDE LABORA
27 | MALDONADO MOSQUERA EDGAR SETIEMBRE | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
28 | LOPEZ BUENO SEGUNDO EDILBERTO  |OCTUBRE | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
29 | ROJAS CASIQUE MIGUEL ANGEL OCTUBRE | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
30 | PINEDO JIMENEZ BETTY NOVIEMBRE | TESORERIA
31 | DIAZ SANCHEZ ELENA NOVIEMBRE | ESCALAFON
32 |DAZA LOPEZLIDA NOVIEMBRE | TESORERIA
33 | LUJAN RUIZ OCTAVIO SEGUNDO NOVIEMBRE 82%",:;(?50?352?0" Al USUARIO'Y
34 | CABALLERO GRANDEZ HILDA ROSA NOVIEMBRE | DIRECCION
35 |VELA MUROZ ALVINA NOVIEMBRE | CERTIFICADOS Y TITULOS
36 | BARBARAN MOZO HIPOLITO PERGY ! NOVIEMBRE | DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
37 | CHOTA REATEGUI ELSA ASENCIA DICIEMBRE | CERTIFICADOS Y TITULOS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, la presente resolucién a los interesados, Direcciéon de Gestién
Institucional, Direccién de Gestidn Pedagogica y Oficina de Administracién, de acuerdo a
Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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