MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afo de la Unidad, de la Paz y del Desarvollol”

Resolucion de Alcaldia N° 0075-2023-MDT-A.

Tambogrande, 17 de Enero del 2023.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE
VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 18049-2022, de fecha 27 de Diciembre del 2023, presentado por la
Servidora Municipal CAS. Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR; Informe N° 002-2023-MDT-SG-
RR.HH, de fecha 04 de Enero del 2023, emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N° 0008-
2023-MDT-G-ADM. de fecha 05 de Enero del 2023, emitido por la Gerente de Administracion; Informe Legal N°
42-2023-MDT-GAJ, de fecha 16 de Enero del 2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; Informe N°
00021-2023-MDT-G-ADM, de fecha 16 de Enero del 2023, emitido por la Gerente de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, en armonia con el Articulo II, del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 18049-2022, de fecha 27 'de Diciembre del 2023,
presentado por la Servidora Municipal CAS. Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR, pone de
conocimiento que, seglin Acta de Nacimiento de su menor hija Anya Arlet Saavedra Floreano, nacida el 14 de
Junio del 2022, amparando en la Ley N° 27240 — Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna, y la Ley N°
27403 - Ley que precisa los alcances del Permiso por Lactancia Materna; solicito se le otorgue Permiso por
Lactancia Materna.

Que, mediante Informe N° 002-2023-MDT-SG-RR.HH, de fecha 04 de Enero del 2023, emitido por la Sub

Gerente de Recursos Humanos, en atencién a lo sclicitado por la Servidora Municipal CAS. Sra. JACKELINNE

MAGNE FLOREANO ALMESTAR, tomando en consideracion el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,

Ley N° 27240, Ley N° 28731, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, es de la opinion se OTORGUE el Permiso

por Lactancia Materna a la Servidora Municipal Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR,

Contratada CAS, correspondiente a una (01) Hora diaria que se hara efectivo en la ultima hora del horario de

salida de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, a partir de la fecha y concluye hasta que su menor hija
cumpla un (01) afio de edad (Fecha de Nacimiento 14 de Junio del 2023).

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones vigente, aprobado con Ordenanza Municipal N°04-
2022-MDT-CM, publicada con fecha 01 abril de 2022, sefiala en el Capitulo V de su Art 40° que entre las
funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica corresponde : “Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad, absolviendc l|as consultas respecto de la correcta
interpretacién de los alcances de las normas juridicas, y debiendo emitir informes y opinion legal ante el
requerimiento de los 6rganos de la Municipalidad. Asi mismo, segun ei numeral 4, corresponde: “Emitir Informes
concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretensién sea razonablemente
discutible o en hechos que sean controvertidos juridicamente; asi mismo, respecto de los expedientes
administrativos dentro de los cuaies existen opiniones divergentes entre dos ¢ mas unidades organicas a Nivel
Institucional. ’

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante informe Legal N° 42-2023-MDT-GAJ, de fecha 16 de
Enero del 2023, en atencion al Informe N° 0008-2023-MDT-G-ADM, de fecha 05 de Enero del 2023, emitido por

la Gerente de Administracion, previo a las Antecedentes descritos realiza su ANALISIS JURIDICO en los
siguientes términos: #

« Que, en cuanto al Permiso por Lactancia Materna, el Articuio 1¢ de la L2y N° 27240, modificado por la
Ley N° 28731, establece el derecho de la madre trabajadora a! término del periodo post natal tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de edad.
Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada
laboral, sin que en ningln caso sea materia de descuento. ;

o Por su parte, el numeral 2) del Articulo 1° de la Ley bajo comentario sefiala'que la madre trabajadora y
su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho a permiso por iactancia, esto

es, el empleador y la trabajadora deberan arribar a un acuerda respecto & horario en que se hara uso
del referido derecho.

Pdg. 1de 3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“ARo de la Unidad, de la Paz y del Desarrollol”

Resolucién de Alcaldia N° 0075-2023-MDT-A.

Tambogrande, 17 de Enero del 2023.

o Adicionalmente la Ley N° 27403 precisé que la hora diaria de permiso por lactancia materna, se
considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente. ‘

e En ese sentido, la Servidora Municipal CAS. Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR,
en calidad de Madre de su menor hija-Anya Arlet Saavedra Floreano, al culminar su periodo qut
Natal, tiene derecho a gozar de una hora diaria de Permiso por Lactancia materna, hasta que su hijo
cumpla un afo de edad, permiso que debe ejercer dentro de la Jornada de Trabajo y en forma
indistinta en virtud al acuerdo al que arriben el empleador y la trabajadora que ostenta el
derecho, considerandose dicha hora diaria como efectivamente laborada para todos los efectos,
incluyéndose el goce de remuneraciones correspondiente. En este caso se fijado en el horario de
03.00 pm a 04.00 pm, (Gltima hora de la jornada laboral) tal como lo indica el Informe N° 002-
2023-MDT-SG-RR.HH, de fecha 04 de Enero del 2023, emitido por la Sub Gerente de Recursos
Humanos, My. Josefa Elizabeth Pifiin Moscol.

o De lo actuado se puede evidenciar que la-Servidora CAS. Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO
ALMESTAR, acredita lo solicitado con el Acta de Nacimiento de su menor hija Anya Arlet Saavedra
Floreano, nacida el 14 de Junio del 2022. Por lo que es oportuno precisar que si le corresponde el
Permiso por Lactancia al cumplir con los requisitos/legales. .

Que, visto el Informe N° 002-2023-MDT-SG-RR.HH, de fecha 04 de Enero del 2023,, emitido por la Sub
Gerente de Recursos Humanos, esta Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA se Declare PROCEDENTE la
solicitud de Permiso por Lactancia Materna, peticionada por la Servidora Municipal CAS. Sra. JACKELINNE
MAGNE FLOREANO ALMESTAR, en el horario de 03.00 pm a 04.00 pm, (altima hora de la jornada laboral),
debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente, en tanto le &siste el derecho a la servidora conforme a lo
expuesto en el presente Informe. )

Que, mediante Informe N° 0021-2023-MDT-G-ADM, de fecha 16 de Enero del 2023, la Gerente de
Administracion, deriva lo actuado para solicitar el cumplimiento del acto resolutivo sobre la solicitud de Permiso
por Lactancia Materna a la Servidora CAS. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR, en el horario de
03.00 pm a 04.00 pm, (Gltima hora de la jornada laboral), hasta que su hija Anya Arlet Saavedra Floreano,
cumpla un afio de edad (14 de Junio del 2022). % :

Que, respecto de la validez de los actos administrativos, el Articulo 8° del TUO de Ley del Procedimiento
Administrativo General refiere: “El acto administrativo es valido cuando es’dictado conforme al ordenamiento
juridico, es decir, el acto emitido observando los requisitos de formacion establecidos en la citada ley. Por tanto,
contrario sensu, el acto administrativo “invalido” seria aquel en el que existe discordancia entre el acto y el
ordenamiento juridico siendo un acto ilegal, estando inmerso en alguna de fas causales de invalidez trascendentes
o relevantes prevista por el articulo 10° de la Ley; e

Que en virtud a lo antes expuesto; mediante PROVEIDO, de fecha 17 de Enero del 2023, la Gerencia
Municipal solicita la emision de la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Que siendo asi’ de conformidad con los argumentos antes esbozados, el titular de la entidad, ejerce su
actuacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.€°, de la Ley Organica de Municipalidades, la cual
refiere que, dentro de las Atribuciones del Alcalde, estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas”. En el mismo sentido, el Articulo 39°, 'sobre Normas Municipales, dice a letra: “(...) El
alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia.
Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto concordante con lo establecido
en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal’; ‘

Que, con las visas y la participacién de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracion, Sub
Gerencia de Recursos Humanos; en uso de las atribuciones conferidas por la ey N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el Permiso por Lactancia Materna a la Servidora Contratada CAS,
Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR, en el horario de 03.00 pm a 04.00 pm, (ultima hora de
la jornada laboral), hasta que su hija Anya Arlet Saavedra Floreano, cumpla un afio de edad (14 de Junio del
2022). De conformidad con la Ley N° 27240, modificado por la Ley N° 28731 y la Ley N° 27403; asi como a los
fundamentos de hecho y derecho expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Pdg. 2 de 3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afio de la Unidad, de la Paz y del Desarvollol”

Resolucion de Alcaldia N° 0075-2023-MDT-A.

Tambogrande, 17 de Enero del 2023.

ARTICULO‘ SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de
Administracion, coordinar las acciones para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones
y Sra. JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente}ReséIuc'ién a Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Dofa
JACKELINNE MAGNE FLOREANO ALMESTAR, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacién la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso,
en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande: http://www.munitambogrande.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
c.C. e
Archivo '
Alcaldia
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